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APROVACOES:

FACA COMO
0S MELHORES,
FAgA SEPAM!

APROVACOES NAS MELHORES UNIVERSIDADES, EM
TODOS 05 CURSQS, PELO PSS, ENEM EVESTIBULAR.

ALUNO SEPAM PASSA EMTUDO!

AGORA E SUA VEZ!

NNV SEMIEXTENSIVO
INICI0 14 DEAGOST0/2017
MATRICULE-SEJA!

DIURNO ﬂmumﬂo

6x R$415,00* 6x R$330,00*

*Materialinchesa, Concighes vilidas para mateicul bt o juho de 2017,
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ELE SO QUER O SEU AMOR.
MAS SE GANHAR UM PREMIO
DESSES, ELE TAMBEM

VAI AMAR.




COMPRE NAS LOJAS PARTICIPANTES
E SOLICITE SUA RASGADINHA.

Participe. Sorteio dia 16 de agosto.
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ACIPG alerta para tentativa de golpe
PMAI teve primeira reunido de trabalho

COMAD pede auvilio da ACIPG para criacao de fundo
de Politicas Sobre Drogas

ACIPG e ISAE\FGV firmam parceria para cursos em Ponta Grossa

ACIPG em Acdo | Pesquisa - Princesa dos Campos alcanca
indice de 99% de satisfacao dos clientes

0 que rolou em nosso Outdoor Eletronico

Assembleia da ACIPG define pelo ajuizamento contra
pagamento indevido de tributos

ACIPG em Acdo | Satide - Novidades no tratamento da Obesidade

ACIPG e UEPG reforcam parceria para aproximar Universidade
dos empresarios

Campanha Amores ja entregou R$ 50 mil em prémios

ACIPG em Acdo | Bem-Estar - Grupo Odontoponta além das
Fronteiras

ACIPG nos Bairros tem balanco positivo entre os empresarios
Técnicas de Vendas foram tema de Workshop na ACIPG

Alunos do Projeto Antares recebem treinamento
em Cooperativismo

Algumas pessoas que colaboraram com a Feijoada Antares
Colaboradores da ACIPG entregam livros ao projeto PEGAI
Parceria oferecera capacitacao para desempregados em PG
Boas-vindas aos Novos Associados

Capa: ACIPG 95 anos: Passado, presente e futuro de trabalho e
dedicagao por Ponta Grossa

Nota Parana e Nota Solidaria foram tema de reuniao na ACIPG
PG tera a primeira Associacao de Construtores do Parana
Coluna do Associado - Eventos em Destaque

ACIPG em Acdo | Observatdrio Social - “Obra Transparente”
fiscalizara obras em Ponta Grossa

ACIPG em Acéo | Conseg - Conseg cumpre meta e inaugura ala
feminina no Hildebrando de Souza

ACIPG sediou 2° Encontro de Negécios de Beleza

ACIPG em Acdo | Turismo - Convention & Visitors Bureau:
A ferramenta facilitadora de Servicos

ACIPG manifesta apoio contra beneficios aos proprietarios da JBS

ACIPG em Acdo | Gastronomia - Restaurante Chen Yuan Espaco
de Sabores

Que tal se doar um pouquinho? Projetos da Vara da Infancia
promovem acolhimento
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Diretoria ACIPG 2016-2018

Presidente - Douglas Fanchin Taques Fonseca
Relagdes publicas - Nilton Antonio Fior
Assuntos comunitarios - Luiz Eduardo Pilatti Rosas
Secretdrio - Ermar Toniolo

Financeiro - Bruno Italo Ronchi

Juridico - Gustavo Souza Netto Mandalozzo
Assuntos econdmicos - Cesar Tozetto
Comércio - Milane Aparecida Fadel Barbur
Industria - Leonardo Puppi Bernardi

Rural - Edilson Gorte

Turismo - Daniel Wagner

Prestadores de servico - Juliano Kobellache
Comércio exterior - Weliton da Silva Barreiros
Produtos - Altemir Ceroni

Fomento - Sandra Queiroz

Eventos - Leontina Mendes Stadler
Planejamento urbano - Jarbas Goes
Capacitacao profissional - Paulo Roberto Veiga
Responsabilidade social - Indianara Prestes Mattar
Milleo

Shopping center - Flavia Maria Barrichello
Bairros - Sergio Jasinski

Associativismo - Amarildo Antonio Pramio
Saude - Paulo Gustavo Bozz Ferla

Conselho de Representantes
Titular

Sérgio Leopoldo

Ireneu Czepula

Jordao Bahls de Almeida Neto
Ana Elizabeth O. Bueno
Henrique Henneberg
Alfeu Caznoch

Osni Mongruel Junior
Agnaldo Mocelin

José Carlos Loureiro Neto
Alvaro Luiz Scheffer
(presidente do Conselho)

Conselho de Representantes
Suplente

Mario Nami Filho

Hudson da Cunha

Joao Carlos Glapinski

Paulo Roberto Bahls de Almeida
Silvio Cybulski

Marcus Vinicius C. Baggio

Cenir Frare da Cunha

Wilson Souza de Oliveira
Rodrigo Baron Martins

longevidade para instituicdes ndo governamentais
A no Brasil estd diretamente ligada a sua capacidade
de se reinventar. Isso é um fato! E contra fatos,
R nao ha argumentos, principalmente no meio
corporativo, no qual resultados e numeros sao
muito importantes.
E se reinventar é algo muito dificil porque exige planejamento
e compromisso com as suas proprias agdes, uma coisa que
muitasinstituicdes ndo conseguem manteremlongo prazo.lsso
explica o fechamento de muitas delas antes de completarem o
primeiro jubileu. Por isso é tao importante ressaltar a conquista
de entidades que veem de perto o centenario se aproximar em
um pais tdo cruel com aqueles que ndo servem ao Governo,
mas, pelo contrério, muitas vezes se colocam contra ele.
A ACIPG é uma dessas entidades vencedoras. Sua historia
comecou em 1922, quando Epitacio Pessoa ainda era
presidente e o hino nacional estava para ser oficialmente
reconhecido. De 13 para cd ja assistiu a promulgacdo de cinco
Constituicdes Federais, conheceu 26 presidentes da Republica,
32 governadores do estado do Parana e 32 prefeitos de Ponta
Grossa. Se engajou em lutas importantes pelo crescimento
e desenvolvimento da cidade, apoiou e combateu politicos
para defender os interesses da comunidade e segue, firme,
mantendo sua posicdo de destaque na sociedade ponta-
grossense e dos Campos Gerais.
Nesta edicdo da revista ACIPG em Acdo, como de costume,
trazemos um pouco do que foi relevante nos ultimos dois
meses. Ressaltamosaimportanciadasentidades que trabalham
pela comunidade e dos programas criados por 6rgaos publicos
para melhorar a vida dos ponta-grossenses, como os projetos
de apadrinhamento da Vara da Infancia, por exemplo.
E nesse sentido temos orgulho de falar sobre o projeto ACIPG
nos Bairros, que tem reunido empresarios e profissionais do
municipio para apontar suas necessidades e buscar solucoes
para os problemas de Ponta Grossa. Também em relacdo ao
nosso trabalho pelos associados, destacamos o ajuizamento de
acoes contra o pagamento indevido de tributos, pois sabemos
que juntos somos mais fortes para cobrar a devolucdo de
valores pagos a mais nos impostos estaduais e federais.
Outro assunto que faco questdo de ressaltar é a nossa
manifestacdo publica de repudio as regalias dadas aos
proprietarios da JBS por sua delacdo premiada. Fizemos
isso porque entendemos que esses empresarios, por serem
corruptores, também devam pagar pelos seus crimes. O que
nao esta acontecendo, pois, infelizmente, eles estdo usando
essas informagdes para lucrar ainda mais com a instabilidade
da economia.
E falando em economia ndo podemos deixar passar a parceria
firmada entre a ACIPG e a Prefeitura - com o apoio do Senac -
para oferecer capacitagcao profissional para pessoas que estdo
em busca de emprego. Essa é uma oportunidade que estamos
dando para ajudar essas pessoas a voltarem a gerar renda
para suas familias, fomentando a independéncia financeira e
colaborando para o aprimoramento da mao de obra em Ponta
Grossa.
Ainda, comrelacdo a esse tema, talvez o nosso grande destaque
dessa edicdo seja a parceria firmada com a Isae/Escola de
Negécios para a vinda de cursos com a chancela da Fundagao
Getulio Vargas para Ponta Grossa. Esse foi um projeto que
buscamos realizar com muito esforco, porque acreditamos que
a qualidade desses cursos de pds-graduacdo pode representar
um diferencial para nossos empresarios e profissionais.
E a ACIPG mostrando para que veio, que 0s 95 anos ndo pesam
para a Instituicdo, mas, pelo contrério, s6 a fortalecem porque
ha o comprometimento de pessoas que acreditam e trabalham
pelo seu crescimento. E esse é o motivo pelo qual decidimos
pela matéria de capa dessa edicao, que mostra um pouquinho
de como estd sendo cumprido o planejamento estratégico
feito no inicio de nosso mandato.
Vamos em frente que o centendrio é logo ali!
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SO EM 2017,

A CCR RODONORTE ESTA
INVESTINDO QUASE MEIO
BILHAO DE REAIS NAS
RODOVIAS DO PARANA.

Continuamos investindo no desenvolvimento do
nosso Estado. Ja sao 10 frentes de obras em
andamento e mais de 1000 empregos gerados
com os projetos de duplicacao da PR-151 e BR-376,
que estdo transformando nossas rodovias e
trazendo mais sequranca para todos nos.

@

CCR RodoNorte
% ReduzindoDistancias
[ s




« TRIBUTARIO
- EMPRESARIAL
- TRABALHISTA

Salamacha

& ADVOGADOS ASSOCIADQOS &,

Advocacia e consultoria empresarial, bancaria, trabalhista, tributaria e previdenciaria. Separagdes e divdrcios.
Contratos, inventarios, questdes de terras, indenizagdes, faléncias, recuperagao de empresas e cobrangas.

Rua Ricardo Lustosa Ribas, 466 - Ponta Grossa/PR - CEP 84040 -140
Tel: (42) 3220-6677 - Fax: (42) 3220-6666 - www.salamacha.adv.br - advogados@salamacha.adv.br
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ACIPG apoia projetos para
transparéncia sindical

Lei municipal jd foi aprovada e outra tramita em esfera federal

ACIPG se manifestou favoravel aos projetos delei
A que estipulam a transparéncia sindical no pais.
A primeira proposta, de ambito municipal, ja foi
. aprovada e condiciona a cessdo de servidores
municipais a transparéncia na prestacdo de
contas do Sindicato dos Servidores Publicos (SindServ).
Em junho, na ocasido da votacao, o projeto recebeu amplo
apoio da ACIPG para que fosse aprovado.
Segundo o procurador geral do municipio, Marcus Freitas, o
projeto alterou a lei 9.472/2008 e condiciona que a licenca
remunerada de até sete funciondrios ao Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Ponta Grossa aconteca
apenas se o orgao fizer a manutencdo de um Portal da
Transparéncia em seu website, além de prestar contas de
como é utilizado o dinheiro recebido pela instituicdo. A
exigéncia é de que o Sindicato torne publicas informacdes
como remuneracdo mensal da diretoria, presidente e
pessoal contratado; valor gasto com publicidade; nimero
de agdes trabalhistas nos tltimos anos; nome dos escritérios
advocaticios contratados e forma de remuneracao, entre
outros dados. O texto aprovado pelos vereadores recebeu
ainda uma emenda que incluiu a relacdo de bens do
dirigente da entidade.

/
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E 56 participar da promecdo Indique e Ganhe e ficar na torcida

Durante reunidao que participou na ACIPG, o prefeito
Marcelo Rangel (PPS) comentou com os diretores que
a medida é inédita no pais em relacao a transparéncia
sindical e ndo deve ser encarada como uma imposicdo
ao sindicato, mas principalmente a Prefeitura que devera
ter maior responsabilidade e exigir mais informacdes
das instituicdes a quem cede servidores de seu quadro
funcional.

A segunda proposta que esta recebendo apoio da ACIPG
é o projeto de lei 7709/17, que pede transparéncia em
informacgdes administrativas e orcamentarias de todas as
entidades sindicais do pais. Essa medida foi apresentada
na Camara dos Deputados pelo parlamentar ponta-
grossense Sandro Alex (PSD).

Para o presidente da ACIPG, Douglas Taques Fonseca,
é importante que a transparéncia seja implantada em
todos os setores nos quais ha a presenca de dinheiro,
bens ou servidores publicos.“Temos que criar umarotina
de prestacao de contas em todos os 6rgdos e instancias
do pais. A populacdo precisa e deve saber como é
gasto o dinheiro dos seus impostos, principalmente no
qué e onde trabalham os funciondrios pagos com seu
dinheiro” disse. I

INDIQUE

ACIPG®)

DESCONTO INTEGRAL
DA MENSALIDADE DO
ASSOCIADO QUE INDICAR
UM NOVO ASSOCIADO.
INDIQUE QUANTOS QUISER.

SCOMSULTE REGULAMENTO HO SITE DA ACIPG

L 4232207200

ACIPGO

ASSOCACAD COMERCIAL, INDLISTRAL
[E EmaPRESARIAL DE FORNTA QROSSA

@ Rua Comendador Mird, 860 - Centro - Ponta Grossa
& www.acipg.org.br
B faceboockcom/acipgpontagrossa

para que as suas Indicagbes se tornem associados. E simples e ficll.
Nao fique de fora dessa, Quanto mais indicar mais vocé ganha.
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ACIPG alerta para tentativa de golpe

Bandidos simulam depdsito e depois pedem devolucdo do dinheiro

ACIPG alerta para uma tentativa de golpe
A que estda sendo praticada na cidade. Os
bandidos simulam um depésito numa conta
da vitima, normalmente via envelope em caixa
- eletrénico, e depois pedem que o dinheiro seja
“devolvido”.
A prépria Associacdo Comercial foi alvo de tentativa dos
golpistas, que enviaram comprovante informando o
pagamento em um dos cursos ofertados pela entidade
e depois pediram o ressarcimento do valor. Felizmente
a funcionaria seguiu procedimento padrao para essas
situacgoes e frustrou as expectativas dos bandidos.
Esse tipo de acdo, conhecida como “golpe do envelope
vazio’, estd cada vez mais comum no pais. Os bandidos
simulam um depodsito para compra de produto ou
pagamento de servico real oferecido por uma pessoa ou
instituicdo. Em seguida iniciam contatos telefénicos e por
e-mail solicitando que o valor seja devolvido por alegagdes
diversas, como pagamento de pessoal e fornecedores, por
exemplo. Ha todo um apelo emocional e insisténcia para
forcar a vitima a tomar uma decisdo rapida.
O que deixa o golpe credivel é que o valor informado por
eles normalmente é verificado como entrada pendente
da conta da vitima, que muitas vezes esquece que aquele
dinheiro ou cheque sé serd efetivamente depositado
depois de conferido por um funciondrio do banco.

Alguns bandidos fotografam dinheiro sendo colocado
no envelope e enviam para dar mais “garantias” da
transacao.

Como evitar?

Para evitar esse tipo de golpe, especialistas em seguranca
sugerem cautela em transag¢des nao presenciais. Quando
alguém fizer um depdsito ou entregar um cheque,
aconselha-se que o produto ou servico s6 seja entregue
quando o dinheiro estiver disponivel na conta, e ndo quando
se recebe um comprovante ou foto do dinheiro ou cheque.
“Se a pessoa atrela o depdsito a entrega, recomenda-se que
seja feito um contrato de compra e venda para o produto
ou servico. Ideal mesmo, nesses casos, é que a transferéncia
seja realizada por um aplicativo ou programa online de
pagamentos que permita o estorno caso o produto ou
servico ndo seja entregue. Isso d4 uma garantia tanto ao
vendedor quanto para o comprador”, explica o gerente
Comercial da ACIPG, Marcos Gomes Ferreira.

Além disso, é importante registrar todos os documentos,
contatos feitos, mensagens e e-mails. Dessa forma, com mais
provas, ha uma maior facilidade para responsabilizar a outra
parte judicialmente caso haja algo errado. A dica final é que
se espere sempre pelo menos 48 horas até realizar qualquer
transagdo, garantindo que o dinheiro esteja na conta antes
de fazer devolugédo ou entregar produto ou servico. £

AV. VICENTE MACHADO, 253 | 3224-6552/99948-0140




PMAI teve
primeira reuniao
de trabalho

Entidades de Ponta Grossa
responderam d pesquisa de percepcao
sobre o municipio

a manha do dia 30 de junho foi realizada na
sede da ACIPG a primeira reuniao de trabalho
do Programa Municipal para Atracdo de
Investimentos (PMAL). Participaram do encontro
entidades de diferentes setores da sociedade,
além de representantes da Prefeitura e da Associacdo
Comercial.
Segundo o gerente de Desenvolvimento Econémico da
Agéncia Parana Desenvolvimento, Jean Alberini, essa é a
primeira etapa do processo de diagnéstico socioeconémico
que foi contratado pela parceria firmada em maio deste ano
entre a ACIPG e o Executivo.“E uma pesquisa de percepcao,
por isso é importante reunir essa parte representativa do
municipio para entender qual a visdo da sociedade civil
sobre a cidade”, explicou.
Alberini fez uma breve explanacdo de como funciona
PMAI e deixou a palavra aberta para que os participantes
pudessem fazer consideragdes sobre a economia da cidade.
Esse momento do encontro foi marcado por comentarios
positivos dos representantes das entidades, ressaltando a
visao de que Ponta Grossa tem se destacado na organizagao
dasociedade civil, principalmente das instituices de classe.
“Ha uma maior participacao da comunidade nas questoes
econdmicas do municipio, principalmente das entidades’,
destacou o secretario Municipal de Industria, Comércio e
Quialificacao Profissional, Paulo Carbonar.
Apds a palavra aberta foi entregue um questionario de
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160 perguntas para serem respondidas em uma
escala de 0 a 10. As questdes foram divididas em
11 categorias sendo: condi¢des de infraestrutura;
base empresarial; clima de investimentos; mercado;
estrutura urbana; condicdo social; base educacional;
condicoes e relacdes de trabalho; sistema de ciéncia e
tecnologia; meio ambiente; e ambiente institucional.
O resultado dessa pesquisa de percepcao sera depois
contrastado com os dados que serao obtidos pela
Parana Desenvolvimento a respeito do municipio.

O objetivo do programa é buscar uma melhoria tanto
no ambiente de negécios do municipio quanto na sua
gestao, tornando-o mais atrativo e eficiente aos olhos
dos investidores. A ideia é que esse material sirva
para discussdes da visdo de futuro de Ponta Grossa,
com a percepcao de gargalos a serem superados
e acbes necessdrias para alcancar objetivos, com
mapeamento das cadeias produtivas, definicdo das
vocacbes econdmicas e estratégias de acdo para
atracdo de novas empresas.

Para o diretor de Assuntos Comunitarios da ACIPG,
Luiz Eduardo Pilatti Rosas, essa data foi historica para
Ponta Grossa porque marca o inicio de um projeto
que vai impactar diretamente no planejamento para
o futuro do municipio. “Estamos consolidando um
projeto que é importante porque sempre foi muito
dificil projetar a longo prazo em Ponta Grossa”, disse.
]
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Comad pede auxilio da ACIPG
para criacao de Fundo de Politicas
Publicas Sobre Drogas

Presidente da entidade participou da reunido da Diretoria

presidente do Conselho Municipal de Politicas
Publicas Sobre Drogas (Comad), Claudimar
Barbosa, solicitou aos diretores da ACIPG apoio
L J para a criacao de um Fundo de Politicas Publicas
Sobre Drogas.
Barbosa participou da reunido do dia 29 de maio e falou
sobre o problema que as drogas representam para a
sociedade, incluindo as licitas como alcool e cigarros. “O
alcool se compra em qualquer lugar. E compra quanto quiser
um, dez ou mil litros, sem que ninguém te pare na rua por
isso. Ninguém bate na tua porta dizendo que vocé estd
bebendo demais, para que vocé pense na tua familia” disse.
De acordo com ele, é preciso que haja uma unido em torno
do problema que esta cada vez mais comum no municipio.
O objetivo do fundo é auxiliar no trabalho de combate,
prevencao, além da ressocializagao e tratamento de pessoas
em Ponta Grossa. Por conta disso, Barbosa pediu que a
ACIPG ajude a angariar recursos e também atue junto as
empresas associadas para a abordagem do tema. “Todos
os trabalhadores estao expostos. Precisamos aproveitar os
espacos e tocar na questdo porque o alcool estd relacionado

também a vdérios casos de acidentes nas empresas’,
explicou.

O presidente da ACIPG, Douglas Taques Fonseca,
colocou a estrutura da instituicao a disposicao do
Comad e reforcou a importancia do trabalho no
combate a drogadicao, principalmente entre os
jovens. “Temos que atacar na base, senao o esforco
é perdido’, reforcou. A opinidao é partilhada pela
diretora de Eventos da Associacdo, Leontina Mendes
Stadler, que cobrou mais acdes voltadas as criancas e
adolescentes, principalmente dentro de campanhas
como o “Junho Branco” que aborda o problema por
meio de palestras e painéis tematicos e é conhecido
como o més se sensibilizacdo e prevencdo do uso de
drogas.

Barbosa finalizou sua apresentacdo lembrando que
sem uma politica publica eficiente e um trabalho
ostensivo na prevencao e conscientizacdao dos riscos
do uso de entorpecentes o combate as drogas é
ineficiente. “Sem trabalharmos a prevencao estamos
enxugando gelo’, concluiu. 7

Parque Ambiental de
Ponta Grossa
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BOLSAS

DE ESTUDO

CONFIRA 0S BENEFICIOS DA UNOPAR: U

PEP conécta  unopar

45 anos

Parcelamento Estudantil Privado? site gratuito com milhares de L
. Mais préxima, para
para ajudar a pagar a faculdade. vagas de emprego. vocé irmais longe.

Agende ja sua prova  unopar.br | Ponta Grossa e (42) 3220-9997

"Verifique na unidade escolhida a quantidade de bolsas disponiveis, modalidades e condigdes de elegibilidade. 20 Parcelamento Estudantil Privado n3o se aplica aos cursos de Medicina, Medicina Veterinaria e Odontologia. Consulte condi¢des de elegibilidade
e disponibilidade para esta oferta no site www.vestibularja.com.br/regulamentos. *A plataforma Canal Conecta ¢ de uso exclusivo de alunos matriculados na institui¢go.



MBA FGV EM N
PONTA GROSSA

SER SEM- SO O

E MONTAR PLANOS DE NEGOCIO OU FAZER PLANOS DE VIDA?

Por que fazer um MBA FGV?
Networking, flexibilidade de ensino, reconhecimento internacional, credibilidade do corpo docente
e processo seletivo que garante os melhores alunos e trocas de experiéncia em sala de aula.

w CONHECA O MBA PRESENCIAL EM PONTA GROSSA

MBA EM GESTAO EMPRESARIAL

Conhecimentos gerais em gestdo de empresas para garantir resultados e seguranca na

tomada de decisdes.
Um encontro ac més (sexta-feira, sébado e domingo) na sede da ACIPG.

w CONHECA OS MBAs ONLINE

T ancontros nresenciaie an laree do cures na ACTPG
< ENCONINDS prosencidals: a0 1ongo Q0 CUrso na Ao iela,

MBA Executive em Gerenciamento de Projetos MBA Executivo: Gestio Empresarial

MBA Executivo: Finangas, Controladoria e Auditoria MBA Executivo: Marketing

R. Comendador Mirg, 860 - Centro | Tel: (42) 3220.7200 | comercial@acipgorgbr
WWW.ISAEBRASIL.COM.BR/ACIPG

ACIPGSI QISAE [V EA N FGV

AEOCUMCAL COMIRCIAL, IOLETRAL )
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ACIPG e ISAE/FGV
firmam parceria
para cursos em
Ponta Grossa

Cursos da instituicao serdo ministrados
na sede da Associacéo

ACIPG e ISAE - Escola de Negocios, firmaram
A parceria para o desenvolvimento de cursos
com a chancela da Fundacao Getulio Vargas em
Ponta Grossa. O objetivo é que ja em setembro
. deste ano seja ofertado um MBA em Gestao
Empresarial. As aulas acontecerdo na sede da ACIPG durante
um final de semana por més.
Roberto Pasinato, vice-presidente do ISAE, ressaltou o
potencial que Ponta Grossa representa para esse tipo de
ensino na regido. “E interessante pelo momento da cidade.
Fizemos um levantamento e hd uma projecdao de mais
de 20 mil pessoas com perfil. Isso é mais que Londrina,
por exemplo”. De acordo com ele, serdo oferecidos cursos
presenciais e online, além do credenciamento de Ponta
Grossa como cidade polo para provas. “Isso evita que alunos
daqui precisem ir para outras cidades apenas para fazer
as provas dos cursos online. E oferece a opgao para que
estudantes de outros municipios venham até aqui também”,
explicou.
JaNormandePaulaArrudaFilho, presidente do ISAE, lembrou
0 quanto o investimento em ensino tem impacto direto na
comunidade e do papel que a ACIPG desempenha nessa

realidade. “Fazia alguns anos que eu nao vinha a Ponta
Grossa, me assustou o nivel de evolugao da cidade. E
é mais do que isso, 0 que aconteceu é uma revolucao
no desenvolvimento econdmico. Com isso trabalhamos
em parceria com a Associacdao Comercial para fomentar
o desenvolvimento sustentdvel da regido” Norman
reforcou ainda que vé na educacdo a chave para a
mudanca da sociedade como um todo. “Estamos em
um processo de mudanca de modelo mental, temos
que pensar em qué estamos contribuindo para o
desenvolvimento da nossa cidade. Acabou a época do
mundo do eu sozinho”, disse.

Nesse sentido, o presidente da ACIPG, Douglas Taques
Fonseca, reiterou o que esse trabalho conjunto das
entidades representa para Ponta Grossa e regiao.
“Estamos trazendo para os associados e para o
publico em geral uma marca reconhecida nacional e
internacionalmente, com excelente nivel em educacao
executiva que contribuird para atingirmos importantes
resultados no desenvolvimento da nossa cidade”.
Segundo ele, esse é um dos compromissos que foram
assumidos pela atual diretoria da entidade. 5
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Princesa dos Campos alcanca indice
de 99% na satisfacao dos clientes

Os indices aferidos nesta pesquisa sGo os mais altos jd alcancados pela Princesa
dos Campos, desde o inicio da série de levantamentos de satisfacdo

esquisa realizada pelo Instituto Datacenso
. Inteligéncia de Mercado revela que a Expresso
Princesa dos Campos é avaliada de forma positiva
e alcancou a marca de 99,1% no item satisfacdo
do cliente.
O publico alvo do levantamento é composto por 1.253
pessoas, entre usuarios do transporte rodoviario,
formadores de opinido, representantes de entidades de
classe e 6rgaos gestores do Poder Publico, em cidades do
Parand e Sao Paulo, onde a empresa atua.

Novos Desafios

O presidente da Princesa dos Campos, Florisvaldo Hudinik,
considera que o alto indice de satisfacdo do cliente e
valorizagao da imagem da empresa servem de estimulo
para que a empresa permaneca na busca pela exceléncia na
gestao e qualidade na prestacao de servicos. “Este resultado
mostra que estamos bom caminho. Temos intensificado a
interiorizacdo dos valores e principios da ética, transparéncia
e respeito entre nossa equipe. Isto nos serve de base para
incorporar novos desafios e permanecer na busca pela

Para mais de 90% dos entrevistados, a Princesa dos
Campos é uma empresa que transmite confianca, tem as
melhores formas de pagamento, é justa com os precos
e tem preocupacdo com os temas importantes para a
comunidade.

Os indices aferidos nesta pesquisa sdo os mais altos ja
alcancados pela Princesa dos Campos, desde o inicio da
série de levantamentos de satisfacdo.

Os resultados foram apresentados pelo diretor do Instituto
Datacenso Claudio Shimoyam. Segundo ele, este nivel
de satisfacdo atesta a qualidade dos servicos e a alta
performance na gestao da empresa.

melhoria continua dos processos e servicos’, enfatizou. I
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Mesmo com chuva
ou heblina,
o AirportConnect
sempre te leva

NERERERE S CONNECT

Tempo

Com 0s nossos horarios planejados vocé garante os
primeiros voos, reunioes pela manha e economiza
tempo e dinheiro com estadia e traslados.

Conforto

Parta da Sala VIP em Ponta Grossa e embarque no
AirportConnect equipado com multimidia, Wi-Fi, car-
regador, ar-condicionado e suspensao inteligentes.
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ACIPG®)

Agradecemos

As entidades
e pessoas que
colaboraram na
realizagao da
Feijoada Solidaria
do Projeto Antares.
Nossos alunos
merecem esse
carinho!

ACIPG®)

Presos na Lava Jato
os Genu
s Bumlai

atras das grades.

ACIPG®)

Apoiamos!

O Projeto de Lei
do Executivo
que prevé a
transparéncia
sindical em
Ponta Grossa.

ACIPG®)
Agradecemos

As entidades que
se manifestaram
pela permanéncia
do Comando da
PM em Ponta
Grossa. Nosso
apelo foi ouvido!

ACIPG®)

O Tribunal
Superior Eleitoral
ignorou as provas
e absolveu a chapa

Dilma-Temer.

ACIPG®)

Dias Toffoli
Ricardo Levandowski
Gilmar Mendes

libertaram os presos
da Lava-Jato.

ACIPG®)

Vereadores
Pietro e George
votaram contra
a transparéncia

sindical.

ACIPG®)
Aplaudimos

Os deputados
Marcio Pauliki
e Plauto Miré
pela conquista
da Casa de
Custaodia para
Ponta Grossa.

ACIPGE®)

Aplaudimos!

Rodrigo
Janot pede
afastamento de
Gilmar Mendes
dos casos
envolvendo Eike
Batista.

Parabéns!!!

ACIPG®)

Parabenizamos!

Os 18 vereadores
gue votaram
a favor do
parcelamento da
divida do FGTS
do municipio.
Ponta Grossa
agradece.

ACIPG®)
Justica
determina
a volta das
passagens a

R$ 3,70.

ACIPG®)
Aplaudimos

O deputado
Sandro Alex
por sua postura
contra as regalias
dadas aos donos
da JBS.

Justica Ja!

ACIPGS®)

Com os termos da
delacio premiada
da JBS.
Queremos que eles
paguem por seus
r_:rirr'les contra o
Brasil!

ACIPG®)
Aplaudimos

Os vereadores
que votaram
a favor da
transparéncia
sindical em
Ponta Grossa.
Quem nao deve

nao temel!!!

ACIPG®

Contribua com o
desenvolvimento
de jovens da
nossa cidade.

Adote um aluno
do Projeto
Antares!

Saiba mais
3220-7200
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Assembleia da ACIPG define pelo
ajuizamento contra pagamento
indevido de tributos

Acoes coletivas serdo movidas pela entidade em favor dos associados

m assembleia geral extraordindria a ACIPG
decidiu pelo ajuizamento de agdes contra o
pagamento indevido de tributos. As acbes
visam beneficiar os associados da entidade com
mandados de seguranca coletivos.
Presente na reuniao, o representante da Faciap explicou
aos associados e a diretoria cada uma das a¢des. Em uma
delas serd buscado o reconhecimento da ilegalidade e
inconstitucionalidade do Decreto Estadual 5.993/2017
e da Resolucdo 20/2017 da Secretaria de Estado da
Fazenda, que majoraram a Margem de Valor Agregado
(MVA), que serve como base de célculo para o Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS).
Em ambos os casos nem a Constituicdo Federal, nem o
Cédigo Tributario Nacional foram respeitados uma vez
que, legalmente, a majoracdo do imposto ndo pode
ocorrer no mesmo ano da publicacao do Decreto.
Outro processo que serd movido pela ACIPG diz respeito
ao Decreto 442/2015, que exige pagamento antecipado
de ICMS correspondente a diferenca entre as aliquotas
interna e interestadual. Essa medida impacta diretamente
nas empresas inscritas no Simples Nacional que nao
podem utilizar créditos para abatimento desses valores.
Mais de 15 Associagdes Comerciais do estado ja ganharam
causas parecidas.
Os demais processos dizem respeito a oportunidades
de reducdo tributaria de pagamentos indevidos de INSS,
tanto de receita bruta, como de verbas indenizatérias;
deducao integral do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT) no Imposto de Renda de Pessoa
Juridica, além da multa de 10% do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS). Serdo movidas ainda acoes
pela ilegalidade na inclusdo da Tarifa de Uso do Sistema
de Distribuicdo (TUSD) e da Tarifa de Uso do Sistema de
Transmissao (TUST), ambas relacionadas ao setor elétrico,
na base de cédlculo do ICMS. E a questdo da energia

elétrica envolve também uma outra acdo que pede a
reducdo da aliquota da energia elétrica de 29% para
18%, uma vez que ela é considerada essencial para os
consumidores, industria e comércio.

Para o presidente da ACIPG, Douglas Taques Fonseca,
as acdes trardo beneficios aos empresarios ponta-
grossenses e essa € uma das razdes do esforco da
entidade nesse sentido. “Sabemos o peso que os
impostos tém para as empresas, se ha um pagamento
indevido ndo podemos deixar que isso continue a
acontecer. Vamos dar todo o suporte necessario para
que se busque na justica essa reparacao’, declarou.

Acoes que jd estdo impetradas

Além dos processos citados existem trés acdes que
ja foram impetradas pela ACIPG para beneficiar
os associados em questdes tributdrias. O primeiro
mandado de seguranca pleiteia a exclusdo do Imposto
Sobre Servicos (ISS) e do ICMS da base de célculo do
PIS/COFINS/IRPJ/CSLL, além da compensacao dos
valores pagos indevidamente no periodo de 10 anos.
O segundo mandado de seguranca pede o
reconhecimento da ilegalidade da inclusdo na base
de célculo das contribuicées devidas ao INSS, que
sdo: a verba do auxilio-doenca, pago ao funcionario
nos primeiros 15 dias de seu afastamento, terco
constitucional de férias, salario maternidade, além do
direito a compensacao dos valores indevidamente
pagos por um periodo prescricional de 10 anos.

A terceira acdo impetrada busca o reconhecimento
da ilegalidade da cobranca dos juros incidentes
sobre Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ)
e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
além de buscar a compensacdo dos valores pagos
indevidamente por 10 anos. 7
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NOVIDADES NO TRATAMENTO DA OBESIDADE

Dr. Rafael Boiko Filho

Ha algum tempo que a obesidade deixou
de ser apenas uma questao estética e
tornou-se um problema de saulde
mundial. Um fato que, em contrapartida,
também ganha notérios avancos em seu
tratamento, com novidades surgindo a
cada dia. Atualmente, conseguimos
controlar o ganho de peso através dos
mais variados métodos, sejam eles
tratamentos clinicos, medicamentosos,
procedimentos endoscopicos ou
cirurgias.

“A obesidade deixou de ser apenas uma questao

estética e tornou-se um problema de saide mundial.”

Nés, como médicos, buscamos nos manter sempre atualizados para acompanhar as
inovacdes e oferecer o que ha de mais moderno e seguro ao paciente.

Mas antes de qualquer procedimento, ressaltamos que o primeiro passo para o
tratamento da perda de peso inicia-se com a mudanca de habitos. No qual, é necessario a
procura por um profissional especializado e um nutricionista, que ira auxiliar com
atividades fisicas e alimenta¢do adequada.

No entanto, em alguns casos, essas mudancas nao sao suficientes para a perda de peso
necessaria, principalmente, nos que apresentam indice de Massa Corpérea (IMC) alto.
Para estes, podemos dispor de métodos mais radicais. Ai surge a pergunta, mas o que
temos de novo nisto?

Calculo do IMC: Classificacao IMC
Abaixo do peso Abaixo de 18,5
IMC= —— Peso normal 18,5-24,9
ALTURA X ALTURA Sobrepeso 25-29,9
Obesidade grau 1 30-34,9
Obesidade grau 2 35-39,9

Obesidade grau mérbida Maior ou igual a 40



Balao Gastrico

Para aqueles que ndao obtiveram um bom resultado, seja com o tratamento

medicamentoso ou com a dieta, uma solu¢do menos agressiva é o baldo gastrico.

Hoje, contamos com dois tipos de baldo. O baldo reajustavel, o qual seu volume pode ser
controlado endoscopicamente, enchendo ou esvaziando conforme a necessidade. E, o
baldo mais resistente, que permanece 1 ano antes da retirada, diferente dos 6 meses
anteriores. Além do mais, o baldo é liberado para uso, onde sua colocacao é feita

ambulatoriamente sob sedacdo, dispensando internacao hospitalar.

Entretanto, para obter os melhores resultados, os procedimentos cirdrgicos se destacam
como o tratamento videolaparoscépio, em que a cirurgia é realizada através de pequenas
incisdes. A recuperacao é rapida, o que permite voltar para as atividades mais cedo, sem

contar que o risco cirurgico e complicacées também sao reduzidas.

Porcao

By-pass Gastrico

Uma técnica tradicional, também muito realizada, é a
chamada capella ou by-pass. Esta é executada no que
costumamos chamar cirurgia metabdlica (para controle
do diabetes, hipertensao, dislipidemia e outras).

Novo
estomago

PN — p

Duod Duodano
uodenc

"bypasseada”
.
~

Yeyuna .
__ralimentos
~——» suco gastrico

removida do
estdomago

Gastroplastia Vertical - Sleeve

Existe ainda uma outra op¢do, chamada gastroplastia vertical
ou sleeve, a qual é mais simples - pois a reducao do estdomago
restringe a quantidade de alimentos. Nesta, nao realizamos o
desvio do transito intestinal. O que garante menor risco
cirargico, perda de peso semelhante, além de ser mais simples
e rapida.

Novo
estdmago

PN

GASTROCLINICA (42) 3222-0414 | 3222-0338

Porgéo
removida do
estomago

Rua Senador Pinheiro Machado, 604
Centro- 84010-310 - Ponta Grossa - PR
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ACIPG e UEPG
reforcam parceria
para aproximar
Universidade dos
empresarios

Foco é desenvolvimento de
tecnologias e solucoes

diretoria da ACIPG e representantes da

A Universidade Estadual de Ponta Grossase reuniram

para debater a possibilidade de cooperacao para

incentivo a inovagao tecnoldgica no municipio. O

- objetivo é aproximar os empresarios da instituicao

de ensino e pesquisa, buscando de forma conjunta solucbes

aos problemas das empresas bem como geracdao de novos
produtos e opcdes de negdcios.

O reitor da Universidade, Carlos Luciano Sant’Ana Vargas,

apresentou os trabalhos desenvolvidos pela instituicdo e

reforcou a importancia de fazer uma ponte entre os estudos e

a pratica do mercado, possibilitando que servicos que a UEPG

disponibiliza sejam utilizados pelos ponta-grossenses.“Temos

otimos laboratorios e profissionais, fazemos teses e emitimos

laudos técnicos tao bons e até melhores que de instituicoes

tradicionais de Sao Paulo. Precisamos que os empresarios

—

saibam que podem ter isso aqui”, explicou, reforcando
a necessidade de reativar um convénio firmado entre
a UEPG e a ACIPG para aproximar empresarios e
Universidade.

De acordo com o gerente do Escritério de Inovacao
e Propriedade Intelectual (AGIPI), Angelo Legat, a
instituicdo pode servir para auxiliar as empresas a
desenvolverem produtos e depois conseguirem registro
ou transferéncia de patente, além dos royalties desses
desenvolvimentos. “A agéncia permite que as empresas
utilizemoslaboratériosdaUEPGbemcomoaméodeobra
extremamente especializada para desenvolvimento e
transferéncia de tecnologia. A agéncia de inovacdo hoje,
mais do que nunca, quer transformar conhecimento em
riqueza’, disse, lembrando que o contato inicial ndo gera
qualquer custo para empresa, que pode pedir estudos
preliminares para saber se o projeto de parceria é viavel
ou nao.

O empresario Rogério Scheffer apresentou um produto
que foi desenvolvido em parceria com a Universidade,
demonstrando o potencial que esta disponivel aos
demais associados. “O contato foi extremamente
simples. Procuramos a UEPG para desenvolver um
insumo para a construcdo civil em parceria com o curso
de engenharia de materiais. Durante o processo fizemos
algumas reuni6es e apontamos as premissas do que
queriamos para esse desenvolvimento. Tivemos total
abertura da UEPG e foi prazeroso fazer esse trabalho
conjunto’, destacou.

Ao final da reuniao o presidente da ACIPG colocou a
estrutura da entidade a disposicao da instituicao e
da AGIPI para tentar levar as informacgdes e fazer essa
ponte com os empresarios. “Temos uma mao de obra
de extrema qualidade que estd aqui ao lado. A ACIPG
tem o maior interesse em aproximar os associados da
Universidade porque é bom para todo mundo. E ter
uma Universidade forte e competente é bom para a
comunidade” finalizou. 5
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Campanha Amores ja entregou
RS 50 mil em prémios

Promocdes do Dia das Mées e Dia dos Namorados contemplaram 100 pessoas

Amores ACIPG ja fez uma centena de pessoas
A mais felizes. Isso porque eles foram ganhadores

de vales-compras de R$ 500,00 nas duas
primeiras etapas da Campanha - Dia das Maes e

- Dia dos Namorados.

Segundo a diretora de Comércio da ACIPG, Milane Barbur,
o evento de entrega dos prémios marca o encerramento
de cada fase de uma promocao que foi criada para ser
abrangente. “Nosso objetivo é fazer com que as pessoas
sempre tenham uma chance de ganhar com suas compras.
Seria 6timo poder oferecer uma promocao que comecasse
em janeiro e terminasse apenas no Natal. Enquanto isso
ainda nao é possivel vamos agregando datas préximas’,
comentou. Para ela, promog¢des como a Amores ACIPG, que
premia com vale-compras, favorecem o giro do capital no
comércio local beneficiando tanto clientes quanto lojistas.
Para a professora universitaria Ligiane Malfatti, que foi
sorteada no Dia dos Namorados com um cupom cadastrado
ainda na edicdo do Dia das Maes, esse tipo de promocgao
serve como um estimulo para que as pessoas comprem nas
lojas participantes e aproveitem os presentes como uma
oportunidade de também sair ganhando. “Acho que é um
incentivo a mais para o consumidor. E essa promocdo é
muito interessante pelo sistema de cadastro no site, fica facil
de participar’, comentou. A opinido é partilhada por Sayury
Lima, que pela primeira vez foi premiada em uma campanha
do comércio local. “Gostei bastante do modo como foi feita.

A gente nunca dava bola para os cupons e acabava
nem preenchendo. Com o sistema do site ficou bem
mais facil de participar e acabamos ganhando”, disse.
Jad a premiacdao por meio de cartdao de crédito -
que pode ser usado em qualquer uma das lojas
participantes - foi o que chamou a atencdo da Gisele
Jansen Xavier de Barros. Segundo ela, a quantidade
de estabelecimentos cadastrados da oportunidade
de comprar em diferentes lojas e até de dar novos
presentes. “Acho maravilhoso porque é uma variedade
grande, ndo tem como nao encontrar algo que a gente
queira. Quem sabe até outro presente pro amado’,
brincou. E é justamente esse tipo de comportamento
do consumidor que motiva lojistas a investirem em
promogoes como a Amores ACIPG. De acordo com
Franciele da Maia Ferreira Uott, representante da
Leo Cosméticos, muitos consumidores procuraram a
loja com os cartées de vales-compras. “Pessoas que
ganharam por compras em outras lojas foram gastar
um pouquinho do prémio la conosco’, comemorou.

E para quem ndo ganhou resta ainda uma ultima
esperanca, pois a Campanha Amores ACIPG segue
para sua ultima fase: o Dia dos Pais. Para concorrer
basta comprar em uma das lojas identificadas com
cartaz da Campanha, pedir a rasgadinha e cadastrar o
numero no site. O sorteio serd no dia 16 de agosto pela
Loteria Federal. i

Premiados no Dia dos Namorados
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Grupo Odontoponta
Além das Fronteiras

esde 2004, na cidade de Ponta Grossa, o Grupo
Odontoponta edifica seu crescimento apoiado
em valores sélidos para o desenvolvimento
da odontologia visando a exceléncia nos
atendimentos, qualificacdo profissional,
embasamento cientifico e concepc¢ao de produtos e servigos.
Em Ponta Grossa, o Grupo Odontoponta possui um prédio
préprio com mais de 500 m2 e 13 consultérios onde sao
realizados atendimentos especializados em todas as areas da
odontologia, da prevencao até a reabilitacdo bucal através
de implantes dentérios, por uma equipe de atendimento
altamente qualificada de especialistas, mestres e doutores em
odontologia titulados em importantes Instituicdes de Ensino
do Brasil.
Pensando naformagao continuada dos profissionais e do setor
deodontologia,0oGrupoabriuolnstitutodeEnsinoOPque,além
de embasar cientifica e tecnicamente todos os tratamentos e
atendimentos disponibilizados pela Odontoponta, promove
cursos de Especializacdo em Odontologia em parceria com
o Centro Universitario Uningd (www.uninga.br), além de
diversos cursos de aperfeicoamentos, tendo aprimorado os
conhecimentos de mais de cem profissionais da odontologia.
Pensar além das fronteiras sempre foi uma marca do Grupo
Odontoponta que, entendendo as necessidades assistenciais
da populacdo, desenvolveu a Operadora Odontoponta de
Planos Odontoldégicos homologado pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), disponibilizando a contratacao
de assisténcia odontolégica por empresas, associacoes,
sindicatos, por grupos familiares e individualmente.
Obter um beneficio que proporcione um tratamento completo
e mais acessivel através das coberturas Odontoponta, sdao
o grande anseio da populacdo que busca uma forma mais
acessivel e segura de acesso a saude. Assim, com a expertise
de atendimento de mais de 9000 vidas por meio de convénios
odontolégicos, o Grupo expande seus atendimentos para mais
oito cidades no Parana e para os Estados de Sao Paulo e Santa
Catarina-arede de clinicas associadas do Grupo Odontoponta
pode ser visualizada pelo portal www.odontoponta.com.
O desenvolvimento de produtos e servicos do Grupo esta
focado na acessibilidade e abrangéncia em suas coberturas. Os
planos odontoldgicos possuem coberturas em Diagnéstico,
Urgéncias, Radiologia, Prevencdo em Saude Bucal,
Atendimento Infantil, Restauracbes de Caries, Tratamentos
de Canal, Tratamentos de Gengivas, Cirurgias Odontoldgicas
e em mais quatro categorias exclusivas de atendimento:
Implantes Dentarios, Proteses Dentarias, Clareamentos e
Aparelhos Dentarios.
A atencdo também esta voltada para empresas, associacbes e
sindicatos que buscam produtos que possam atender a seus
colaboradores, associados, dependentes e clientes de forma
personalizada. Ou seja, é possivel “customizar” as coberturas
de forma que estejam adequadas ao publico beneficiario.
Trata-se da possibilidade de criar formatos de produtos mais
viaveis e potencialmente comerciais, promovendo fidelizacao

e maior valor agregado. A Customizacdo Empresarial
acrescida da Consultoria In Company é mais um dos
produtos exclusivos do Grupo Odontoponta.

Apoiado em trés colunas: Clinica Especializada,
Operadora de Planos Odontolégicos e Instituto de
Ensino, o Grupo Odontoponta - a maior rede em servigos
Odontolégicos dos Campos Gerais - busca constante
aprimoramento e ampliagcao de seus produtos e servicos
seja em abrangéncia, coberturas ou em viabilidade de
contratagdes, proporcionando a populacao formas mais
inclusiva e segura de cuidados em sauide bucal. 5

O seu Convinio COMPLETAO!

Ideal para sua EMpREesa!
Solicite uma VisiTa.



C D ODONTOPONTA

REDE DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

ANS N° 41667-3

Com o Plano Odontolégico ODONTOPONTA

CUIDAR de sua Saude Bucal € mais facil
do que Vocé imagina!

A MAIOR COBERTURA EM TRATAMENTOS:
DIAGNOSTICO
COMNSULTAS DE URGENCIA
RADIOLOGIA
PREVENGAD EM SAUDE BUCAL
ODONTOPEDIATRIA (atendimento infantil)
DENTISTICA RESTAURADORA (tratamento de ciries)
PERIODONTIA (tratamento de gengiva)
ENDODONTIA (tratamanto de canal)
CIRURGIAS ODONTOLOGICAS
COERE ATE:
IMPLANTES DENTARIOS
PROTESES DENTARIAS
ESTETICA (clareamento dentario)
ORTODONTIA (aparelho dentario)

Hanmonizacdo J
Botox facial |

|
Preenchimento |

Bichectomia |
Lipo de papada 'y »

[Roic M Esho Rinomodelacao |

umA consulra

pARrRA VocE € C/') G(SUIPDGQI\%TOPTA 3

4 REDEDESERVICOS ODONTOLOGICOS
sua Familia. BahlSCROPRIAAS3 | ans we arcer-

Instituto de Ensino OP
Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento
para o Aprimoramento Profissional

Construindo o Futuro!

www.opinstituto.com.br
1 (42) 3025.6003
_L O (42) 99971.0261 KigodetnsnoOP
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ACIPG nos Bairros
tem balanco
positivo entre os
empresarios

Comunidade e instituicoes discutiram
os problemas locais na Nova Russia

terceira reuniao do projeto ACIPG nos Bairros,
A realizada na noite de 28 de junho na sede
da Sicredi da Nova Russia, contou com a
presenca de 35 empresarios que puderam
. expor os problemas que o bairro enfrenta,
principalmente relacionados a transito e seguranca.
Isso porque, além da Associacdo Comercial, Industrial
e Empresarial de Ponta Grossa, estiveram presentes
representantes da Policia Militar, da Autarquia Municipal
deTransito e Transportes (AMTT), Conselho Comunitério de
Seguranca (Conseg) e da Secretaria Municipal de Cidadania
e Seguranca Publica.
Como de costume as instituicbes fizeram breves
apresentacoes sobre temas como efetivo policial,
planejamento para o transito na regiao e atuagao da
guarda municipal. A cada apresentacdo a palavra foi aberta
para que os empresarios pudessem apontar questdes mais
preocupantes e questionar as entidades responsdveis por
cada érea.
Para Nélio Rickli, proprietdrio de uma agropecuaria, o
evento foi muito bem aproveitado pela comunidade, que
pode tirar duvidas e pedir atencdo para problemas pontuais
que nem sempre as autoridades tém ciéncia. “A gente
percebe que a administracao ndo tem conhecimento de
algumas situacdes. As vezes eles acham que alguma coisa
estd indo bem, mas nés, que enfrentamos os problemas,
temos uma visdo diferente porque sabemos como é no
dia a dia", apontou. Em sua opinido as autoridades sairam
do encontro com algumas certezas de problemas que
precisam de atencao.
Outro ponto que foi elogiado é a oportunidade que a
ACIPG nos Bairros oferece para que os préprios empresarios
possam se conhecer e trocar informacodes. De acordo com

a lojista Amira Parras, alguns dos vizinhos ndo eram
conhecidos e a chance de conhece-los e conversar foi
muito proveitosa. “Acho importante que a gente possa
interagir, juntar o grupo de empresarios e discutir as
nossas necessidades. Achei a ideia muito boa e estou
conversando com aqueles que ndo foram para que
tentem nao perder os préoximos’, disse.

O diretor de Bairros da ACIPG, Sergio Jasinski, ressalta a
importancia da participacdo dos empresarios e aforma
como eles interagiram na reunidao, demonstrando
preocupacdo com acdes planejadas para o futuro e
questionando acbes paliativas de curto prazo. “Serviu
para as empresas demonstrarem suas preocupacoes,
mas também para terem conhecimento da realidade
dos orgdos publicos, com falta de orcamento,
investimento e pessoal tanto em esfera municipal,
quanto estadual e federal’, apontou.

Ao final da reuniao o presidente da ACIPG, Douglas
Taques Fonseca, relembrou a importancia de a
comunidade cobrar as ag¢des dos governantes,
acompanhando suas decisbes e exigindo o
compromisso que é assumido durante a campanha,
demonstrando a preocupacdo que a Associacdo
Comercial tem em apoiar essa cobranga.t%

Sobre o projeto

O Projeto ACIPG nos Bairros foi desenvolvido com
objetivo de levantar as demandas dos comerciantes e
empresarios das diversas regides do municipio de Ponta
Grossa e, a partir disso, buscar as solugées, seja levando
0s 6rgaos responsaveis até a comunidade, seja por meio
de oficios ou reunides.

Esse é um compromisso que ACIPG tem em conhecer as
empresas do municipio e suas necessidades, prestando
auxilio na solucdo dos problemas dessas empresas e
usando para isso sua forca enquanto entidade de classe.
Dessa forma, mensalmente sdo agendadas reunioes com
empresarios e profissionais autbnomos de diferentes
regides da cidade. Nessas reunides sao apresentados os
servicos disponiveis na ACIPG e ouvidas as demandas da
comunidade empresarial dolocal. A partir das discussdes
a entidade estuda como pode interferir positivamente
para buscar uma solugdo. Vale lembrar que o comércio
local é parte integrante da comunidade, entdo a maioria
dos problemas apresentados dizem respeito a prépria
sociedade como seguranca, transito entre outros.

Nessa gestdo 2016-2018, o responsavel pelo projeto é o
diretor de Bairros da ACIPG, Sergio Jasinski. Ele coordena
uma equipe de colaboradores da Associacdo Comercial
que planeja e realiza os eventos. Mais informacgdes
podem ser obtidas na prépria entidade pelo telefone
3220-7200 ou pelo e-mail informativo@acipg.org.br.
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Técnicas de vendas foram tema
de workshop na ACIPG

Evento foi promovido pelo Conselho Empresarial da Mulher Executiva

a “Nao existe venda dificil’, esse foi o tema do
workshop ministrado pela consultora Luciana
Ribeiro Guerra na ACIPG. O evento fez parte do
“Ciclo de Palestras” promovido pelo Conselho
Empresarial da Mulher Executiva (CEME).
Aproximadamente 100 pessoas participaram do workshop,
que tratou de temas ligados a negociacdo no varejo -
desde a postura fisica e recepcdo do cliente, até atitudes
comportamentais e como oferecer os produtos de forma a
levar o cliente a fazer uma boa escolha.

Segundo a presidente do CEME, Jocemara Gomes, o evento
teve como objetivo implementar a pratica comercial, o
conhecimento de novas técnicas de vendas, gerenciamento e
planejamento estratégico, além de desenvolvimento pessoal
e empresarial das mulheres empreendedoras. “O ciclo de
palestras coroa a temdtica do més que sdo as vendas. O
workshop foi um exemplo de socializacao do conhecimento,

com técnicas de vendas que primam o bom atendimento
ao consumidor e alavancam a economia local’, apontou.
3]

Alunos do Projeto Antares recebem
treinamento em cooperativismo

Apos formada a nova turma assume o controle da Antares Cooperativa

s estudantes do Projeto Antares da ACIPG
finalizaram o curso de cooperativismo
promovido pelo Instituto Sicoob. Ao todo
L foram trés tardes de atividades em contraturno
escolar nos quais foram passados os setes
principios do cooperativismo: adesao voluntéaria e livre;
gestao democratica; participagao econémica dos membros;
autonomia e independéncia; educacdo, formacdo e
informacdo; intercooperacao; e Interesse pela comunidade.
De acordo com a pedagoga do projeto, Fabiane Somer, o
curso é uma sensibilizagao promovida pelo Instituto. Depois
dessa formacdo eles dardo continuidade as atividades na
cooperativa mirim mantida pelo projeto, onde adquirem
competéncias que oportunizam o conhecimento de uma
estrutura organizacional.
No empreendimento, os adolescentes compdem a diretoria
com todos os cargos de gestao (presidente, vice, secretério,
diretor financeiro, de marketing, de producao, de marketing
e vendas) além de demais funcgdes, tal qual uma cooperativa
comercial. “E bom porque eles administram tudo, desde o
estatuto até as vendas. Se hd um evento o presidente tem
que ir, o diretor financeiro organiza todo o dinheiro, ja o
de producdo acompanha as oficinas e compra o material.
Assim eles adquirem responsabilidades com os associados,
com a estrutura, e passam a ter nocao de como é o mundo
empresarial’, explicou a pedagoga.

A Antares Cooperativa, que existe desde 2015, fabrica
e comercializa lagos de cabelo. Sua finalidade nao é
comercial, mas formacdo educativa e pedagdgica.
Segundo a supervisora de projetos do Instituto Sicoob,
Julia Fagan, os jovens ponta-grossenses sao referéncia
no estado do Parand por seu comportamento e pela
forma que assimilaram as ideias do cooperativismo.
“Hoje a cooperativa da énfase a novos lideres na cultura
cooperativista. Pensamos nas comunidades e na
importancia dessas liderancas. A Antares é um exemplo
nesse sentido’, apontou.

No Parand a cooperativa mirim do Antares é a Unica
formada exclusivamente por adolescentes, assim como
a Unica existente na regido do Centro Sul do estado. i



Algumas pessoas
que colaboraram
£® com a Feijoada Antares
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Colaboradores da ACIPG entregam
livros ao projeto Pegai

Gincana interna estd arrecadando exemplares para

serem compartilhados gratuitamente

criador do projeto Pegai — Leitura Gratis, [domar
Augusto Cerutti, esteve na sede da ACIPG
para apresentar o sistema, que incentiva o
L J compartilhamento de livros entre a populagao
de Ponta Grossa. A palestra foi motivada pela
gincana interna dos colaboradores, que estd arrecadando
livros para serem doados ao projeto.
De acordo com Cerutti, a ideia surgiu quando ele assistiu a
uma reportagem sobre uma cooperativa de motoboys que
montou uma biblioteca mével em uma bicicleta na qual
eles disponibilizavam livios em uma praca. “Achei aquilo
fantastico. Na hora pensei que eu, como professor, poderia
fazer algo do género’, explicou.
A partir disso Idomar formatou um projeto que fosse viavel
e pudesse ser aplicado no municipio. “A proposta é simples,
fazer o livro circular, poderia funcionar sozinho, mas nao
funciona porque muita gente ainda ndo entendeu a ideia de
que sao livros de literatura. Se eu deixo uma semana sem
conferéncia em pouco tempo esta cheia de panfletos e livros
fora da proposta’, disse.
Segundo ele, o objetivo é que as pessoas possam ter acesso
gratuito a livros de que proporcionem o prazer na leitura.
“E algo muito comum na Europa, funciona bem quando as
pessoas percebem que um livro na prateleira ndo muda a

sua empresd
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vida de ninguém. O Pegai trabalha com cidadania,
com educagao”.

O projeto atualmente funciona em trés cidades
(Ponta Grossa, Ipiranga e Realeza), com 23 estantes
distribuidas em mercados, padarias, escolas e outros
pontos. Quem tiver interesse em colaborar pode
entrar em contato pelo site do projeto www.pegai.
info.ldomar lembra que ndo sao aceitos livros técnicos.
“As pessoas limpam as suas estantes de todos os tipos
de livros, trazem para nés e acham que estdo nos
ajudando. Nosso foco sao apenas os livros de leitura’,
finalizou.

Depois da palestra os colaboradores da ACIPG
entregaram 300 livros que ja foram arrecadados pela
gincana, que ainda continua e deve resultar em mais
exemplares a serem doados.!7i
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A ACIPG TEM O CURSO QUE SE ENCAIXA
NO QUE SUA EMPRESA PRECISA

CURSOS DE

CAPACITACAQ

Www.adpg.org br/cursgs

A capacitacdo prof nal dos seus funciondrios é fundamental

para gque sua empr se mantenha competitiva e em constante

PRESARIAL DE POMTA CROSSA 2 e e -
evolucdo. Com ajuda da ACIPG, vocé garante que seus

colaboradores fagam cursos que vao fortalecer seu negdcio.
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Parceria oferecera capacitacao para
desempregados em Ponta Grossa

ACIPG, Prefeitura e Senac deverdo lancar proposta ainda esse ano

esempregados de Ponta Grossa poderdo ter
curso de capacitacao dentro de um programa de
recolocacao profissional que estd sendo criado
‘em uma parceria entre a ACIPG e a Prefeitura
Municipal, com apoio do Senac.
Na tarde do dia 31 de maio os representantes das entidades
se reuniram na sede da ACIPG para determinar ajustes na
carga horaria e disciplinas que serao incluidas em um curso
de “Postura Profissional e Exceléncia no Atendimento ao
Cliente”. O treinamento visa capacitar pessoas que precisam
de recolocacao no mercado, fornecendo ainda certificado
que comprove essa formacdo. “Nosso objetivo é capacitar
o trabalhador desempregado e auxiliar na busca por um
emprego. Com novas habilidades essas pessoas terdo até
mais oportunidades de vagas que hoje nao estdo acessiveis”,
explicou o diretor de Qualificacdo Profissional da Secretaria
Municipal de Industria, Comércio e Qualificacao Profissional,
Victor Hugo de Oliveira.
O curso tratard de disciplinas envolvendo marketing pessoal,
postura e apresentacdo, comportamento profissional,
importancia do networking e comunicacao, além de outras
habilidades de atendimento como conceito de qualidade,
fatores que influenciam o comportamento do cliente e
direitos do consumidor. Ao todo a capacitacdo terd duragao
de 20 horas divididas ao longo de uma semana. Para a
gerente executiva do Senac, Luciane de Fatima Oliveira,
essa é uma 6tima oportunidade que a ACIPG e a Prefeitura
estdo proporcionando ao incluir o Senac no projeto. “Para
nds é um momento muito rico. O Senac ha 70 anos tem essa

missao de ouvir os empresarios para suprir as caréncias
que eles sentem nos profissionais. A ACIPG nos trouxe
as informacdes do que necessita e nés adaptamos esse
conteudo a realidade em um curso que serd muito bom
para todos os envolvidos”, apontou.

Ja o diretor de Capacitacdo Profissional da Associacdo
Comercial, Paulo Roberto Veiga, lembra da importancia
de oferecer as pessoas uma oportunidade de
aprendizado para melhorar sua apresentacao pessoal e
seu atendimento ao publico, fomentando uma melhora
nos préprios servicos oferecidos no municipio. “E um
sonho poder melhorar a qualidade do atendimento
em Ponta Grossa. Mas sempre foi muito dificil juntar
todas as entidades para tornar isso possivel. Hoje
estamos conseguindo”, disse. Para ele, promover a
qualificacdo e a exceléncia profissional ira impactar
tanto no atendimento quanto na prépria cidadania
dessas pessoas. “Um curso desses muda a forma como
eles veem o préprio trabalho”, pontuou.

As aulas deverao iniciar ainda este ano e, em primeiro
momento, o curso sera oferecido em um mddulo
Unico para pessoas em busca de emprego. Contudo,
o projeto prevé também um segundo médulo voltado
a qualificacdo de profissionais ja empregados. Esse
outro curso terd disciplinas focadas na melhoria do
atendimento com técnicas de negociacdo em vendas,
conquista e fidelizacdo de clientes, mudancas do
mercado entre outras. i




SAUDE PARA
TRABALHAR
E PRA CHEGAR
ONDE QUISER.

ASSOCIE SUA EMPRESA A ACIPG E GARANTA
A MELHOR SAUDE AOS SEUS FUNCIONARIOS
COM CONDICOES ESPECIAIS.
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e AF MATERIAIS DE CONSTRUCAO

e AMDS COMERCIO E IMPORTACAO
DE PRODUTOS PARA CINEMAS

e ADELPHIA

* ADIMPE

* AGENCIA UP DIGITAL

e ATACADO DE CONFECCOES

* VITORIA

* AZ FARMA

e BOCHNIE CONTABILIDADE

* CHEIA DE GRACA VESTIDOS

® CLASSE A - PLANEJADOS
E PERSIANAS

e CLEVERSON GERALDO ALVES PIRES
COMERCIAL ELGRO LTDA

e CONFIARE SISTEMAS DE ALARME

e CONSTRUTORA REQUINTE

® COOPER CARD

® CS ODONTOLOGIA

® ELITON CARLOS DA CRUZ

e ENCONTRE SUA VIAGEM

® ESCOLA SANTO ANGELO - EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

* ESKINAO DO PAO

e ESTILO JOVEM

* EVIDENCIA TURISMO

® FORBEST CONSULTORIA

e FRANQUIA ACHEINO PAO
PONTA GROSSA

* G.A.R BRASIL EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS LTDA



E com muita satisfacao que
a ACIPG da boas-vindas
ao0s novos associados.

Estamos felizes por receber vocés e
agradecemos por fazer parte desta entidade,
que esta sempre em busca de melhorias
para a sua empresa e para Ponta Grossa.

ACIPG@)

e GAUCHAO COUROS

* GIBA CAIAQUES

® HELIO UNIFORMES PROFISSIONAIS

® |SAE/FGV

® JVL OBRAS E LOCACOES

e L DR EMPREITEIRA

* LE MAXI EIRELI

® LIS COSMETICOS

* LIVING ACADEMIA

e LOJA DA REGINA

* LUDS CONFORT HOTEL

* MAGIA DA ARTE

e MASSAS OURO

* MINI MARK

e MULTIMAX - REPARADORA DE
VEICULOS LTDA - ME

e N. CARLIN EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS

® PALAIS CERVEJARIA

* PANIFICADORA MANA

® PATRICIA APARECIDA ZIOTHOWSKI

e PERMAT FERRAGENS

* PONTAPI

* PRODSEG

* REFORME BEM

e REVEST COURQOS

* SHAWARMARIA FAST

* SMAGON

e STAR SOM E LUZES

* TRANS APARECIDA

* VITALVET



TEMOS A
SOLUCAO IDEAL
DE COMUNICACAO
PARA O SEU
NEGOCIO

Os associados ACIPG contam com

diversos servicos em comunicacao

para atingir o publico-alvo do seu negocio.
Trata-se de uma assessoria basica para
divulgar a marca e obter excelentes resultados.

Oferecemos 14 solugdes em comunicacao:
* Qutdoor Eletrénico

* Disparo de e-mail marketing
«Envio de SMS

* Revista ACIPG em Acao

» Banners e display no portal ACIPG
+ Envio de Mala Direta

* Encarte (Revista)

+ Guia de Negocios

+- Compras PG

* Newsletter ACIPG Online

+ Agenda ACIPG

+ Coluna do Associado

+ Clube de Vantagens

- Campanhas Promocionais

A comunicacao é fundamental para o crescimento das
empresas, principalmente no inicio do negdécio. Por isso,
garanta para a sua os melhores servicos em comunicacao
para que ela cresca.

ENTRE EM CONTATO
E SAIBA MAIS.

(’-‘ L 42 3220 7200
L_'d) ® Rua Comendador Miré, 860 - Centro - Ponta Grossa

ASSOCIAGAO COMERCIAL, INDUSTRIAL W-ﬂC'PE-E{fQ-bF
E EMPRESARIAL DE PONTA GROSSA Bl facebook/acipgpontagrossa
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ACIPG 95 anos: passado,
presente e futuro de trabalho e
dedicacao por Ponta Grossa

Instituicdo é reconhecida pelo comprometimento com seus

associados e com o Municipio

ACIPG completou 95 anos e poderiamos comegar
A essa matéria falando da sua histéria de luta
pelo progresso de Ponta Grossa, na busca por
oy melhorias na infraestrutura dos Campos Gerais
e interior do Parand. Poderiamos ainda citar
inimeras conquistas para educacao, salde, saneamento e
tantas outras bandeiras que a Associacao levantou ao longo
dos quase 100 anos de existéncia e nas quais sua presenca
foi fundamental para sensibilizacdo das forcas politicas do
estado. A ACIPG por si s6 é uma histdria.
E um dos segredos dessa representatividade é a participacao
ativa de suas liderangas na vida politica e social de Ponta
Grossa. Cada presidente renova o espirito de gestao e trazum
pouco da sua vivéncia para dentro da Associacao Comercial.
Diretorias comprometidas sao os pilares que sustentam uma
entidade desse porte.
E a atual gestdo 2016-2018 traz a experiéncia de pessoas
que compuseram outros bons momentos da ACIPG. Sao ex-
presidentes e ex-diretores de outros anos que se juntaram
para trabalhar pelo futuro de uma instituicdo que cresce em
tamanho e importancia para o municipio. Ao todo sdo 23
diretores e 19 conselheiros preocupados com o seu futuro.
Atualmente a Associacao Comercial, Industrial de
Empresarial de Ponta Grossa conta com 47 colaboradores
que se dedicam a manter em atividade 38 servicos que vao
do simples envio de SMS e e-mail marketing até o curso de
pos-graduacao em Gestao Empresarial, além de SPC, planos
de saude, solugbes em comunicagdo entre tantos outros. A
ACIPG hoje, mais do que nunca, é um modelo de eficiéncia

e planejamento para a comunidade ponta-grossense.
E para alcancar essa exceléncia no modelo de gestao
a atual diretoria trabalha em cima de sete eixos
estratégicos voltados a preparar e langar a instituicao
rumo aos proximos 95 anos porque, se a histéria da
ACIPG é bonita, o futuro é muito promissor. Esses eixos
estdo divididos em:

1. Comercial e Servicos - voltado a ampliar o portfélio e
melhorar a prestacdo de solug¢bes aos seus associados;
2. Desenvolvimento Local - atuando na identificacao,
elaboracao e realizagdo de acbes que contribuam
significativamente para o desenvolvimento
socioeconémico dos Campos Gerais;

3. Relacionamento Social — direcionado a organizar e
participar de eventos empresariais visando a promog¢éo
do associativismo e projetos de responsabilidade
social;

4. Controle e Planejamento — objetiva guiar as a¢bées
e assegurar o cumprimento das metas estabelecidas
pela diretoria;

5. Finangcas e Patriménio - voltado a uma gestdo
eficiente de recursos financeiros da entidade;

6. Recursos e Capacitacdo - focado na criacdo de
um ambiente de trabalho agradavel que apoie o
desenvolvimento do ser humano;

7. Comunicacdo e Marketing — que visa fortalecer
a marca ACIPG buscando fidelizar as empresas
associadas, atrair novos socios e ser fonte segura de
informagées para a sociedade.

Planejamento
Estratégico 2017
26/06/2017

Acompanhamento - Diretores Responssveis

ACIPGE




ues Fonseca

E dentro desse sistema, os sete pontos se subdividem em 100
acoes que compdem o planejamento que esta sendo executado
pela gestdo 2016-2018 sob o lema “Associativismo fortalecido,
certeza de um futuro melhor”.

Segundo o presidente da ACIPG, Douglas Taques Fonseca, os
desafios da entidade, dadas a situacédo politica, econdmica e de
mercado do pais, sdo cada vez maiores, o que exige da gestao
uma responsabilidade focada em resultados palpaveis.“Fizemos
um planejamento muito bem construido para garantir que os
esforcos de todos os envolvidos ndo sejam em védo. Sabemos
0s passos que precisam ser dados e felizmente estamos
conseguindo manter essa programacao’, explica.

Para o vice-presidente e diretor de Relagbes Publicas, Nilton
Fior, o planejamento das a¢des tem o objetivo de tornar a ACIPG
ainda mais eficiente, o que exige disciplina e participacao.
“Estamos fazendo as coisas certas e com qualidade, isso é ser
eficaz. Quando montamos o planejamento definimos a¢des que
envolvem a todos, diretores e colaboradores. Agora estamos
vendo a execucdo dessas atividades e acompanhando esses
resultados” comenta.

Das 100 acdes iniciais pensadas pela atual gestdo, 59 ja
foram concretizadas ou estdo em execucdo. “Em um ano de
mandato ja cumprimos e demos
encaminhamento a praticamente
60% daquilo que planejamos,
isso é uma prova de que estamos
no caminho que tragamos com
comprometimento e seriedade’,
aponta o presidente Douglas
Taques. De acordo com ele,
algumas decisdes iniciais foram
determinantes para essa evolucao
rapida.”Adotamos algumas medidas
que seriamimportantes pararealizar
todas as demais, como reativar
o cargo de superintendente, por
exemplo. Esse cargo é importante
para a articulacao entre a diretoria,
associados e demais esferas da
sociedade” finaliza. i

Nilton Fior

Criagao de Novos Servicos:

Todos os servigos oferecidos pela ACIPG foram revistos e repensados
para possibilitar melhores resultados aos associados, dessa forma
alguns foram excluidos e novos foram criados. Assim, atualmente
a ACIPG dispoe de 38 solugbes sendo 12 totalmente novas, com
destaque para servicos como o Programa de Qualificacdo para
Exportacao (Peiex), Sistema de Emissao de Documentos Fiscais
(Notafaz) e o Sistema de Gestdao Empresarial (Finer). “Nosso desafio
era aumentar o numero de servicos para suprir as necessidades dos
associados, buscando sempre oferecer servicos de 6tima qualidade e
com pregos atrativos”.

Altemir Ceroni, diretor de Produtos.

Campanhas Promocionais do Comércio de
Ponta Grossa

Com o exemplo da campanha Amores ACIPG, é um servico
importante na busca por fidelizacdo de clientes e movimentacao
do comércio local, promovendo a compra em lojas participantes
por meio do marketing em torno da premiacdo. “As campanhas
tematicas da Associacdo sdo muito vantajosas para o empresario
porque proporcionam a divulgacdo da marca e premiacao dos
clientes com um baixo investimento. E um servico que merece muita
atencéo e que estamos tratando com muito carinho”.

Milane Barbur, diretora de Comércio.

Construgado da Nova Sede da ACIPG

Esta talvez seja uma das a¢ées mais inovadoras da atual gestéo,
que se propoe a realizar um projeto audacioso de forma cautelosa
e organizada. O sonho da constru¢do da nova sede, em um espaco
amplo e moderno, deu o seu primeiro passo por meio do edital de
projetos arquitetonicos. Empresas do setor ja estao realizando as
apresentagdes e o comité da nova sede discute as possibilidades
da construcdo. “A ACIPG precisa de um novo espacgo para continuar
a crescer. Hoje o prédio ja esta pequeno para as atividades da
instituicdo. Ja possuimos o terreno e estamos em busca do melhor
projeto para aproveitamento da érea, que tera estacionamento,
auditério para locacao e centro de eventos, servindo tanto a
entidade quanto aos associados e comunidade ponta-grossense”.

Nilton Fior, vice-presidente e diretor
de Relagbes Publicas.

Telefonia Mével Empresarial

Um dos pontos que foram destaque da campanha da atual gestao
saiu recentemente do papel e favorece empresas que pretendem
baratear os custos com telefonia mével e Internet. “E um servico
que foi reestruturado na Faciap e que traz beneficios ao associado
quando contratado via ACIPG. E voltado a diminuir gastos com
telefonia para as empresas, principalmente em relacdo ao uso de
Internet, cada vez mais necessaria no dia a dia".

Rosmery Kostycz, superintendente.
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Milane Barbur

Altemir Ceroni
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Clube de Vantagens

Foi criado para permitir trocas de beneficios entre os préprios
associados da ACIPG. Por meio dele é possivel obter descontos em
academias, instituicdes de ensino superior, de idiomas e cursos dos
mais diversos segmentos. Mensalmente novos parceiros aderem ao
sistema. “Nossa funcdo é também gerar sinergia e percepcéao de valor
aos produtos e servicos dos nossos associados. Com isso criamos
oportunidades para que eles possam fazer negdcios entre si".

Altemir Ceroni, diretor de produtos.

Reunido com os candidatos a Prefeitura

Em outubro de 2016 a Associacdo Comercial se reuniu com os
candidatos a prefeito de Ponta Grossa e entregou um documento de 32
paginas organizado em parceria com 6rgaos e entidades da sociedade
civil apontando questdes importantes em varias areas do municipio. “O
objetivo é a efetiva implantagao e destinacao de recursos. Ponta Grossa
nao vai avangar se nao fizermos um planejamento bem feito para os
préximos 20 anos. O ideal seriam 50 anos com tudo bem determinado,
detalhado e discutido com a sociedade. Mas, de momento, duas
décadas ja é um avanco bem grande”.

Luiz Eduardo Pilatti, diretor de Assuntos Comunitdrios.

ACIPG nos Bairros

E um projeto que busca levar a Associacio aos empresarios e
profissionais que estdo fora do Centro da cidade e longe da sede da
ACIPG. O objetivo é levantar as demandas das diversas regides de
Ponta Grossa e, a partir disso, buscar as solugdes, seja levando os érgéos
responsaveis até a comunidade, seja por meio de oficios ou reunides.
“Temos um compromisso de conhecer as empresas do municipio e
suas necessidades, prestando auxilio e usando para isso nossa forca
enguanto entidade de classe”.

Sérgio Jasinski, diretor de Bairros.

“\’f‘-‘-‘.‘-.‘\\
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Amarildo Pramio

Outdoor Eletrénico

Como estratégia de comunicacdo a ACIPG implantou em 2017
um outdoor eletronico em sua sede. O objetivo do equipamento
é oferecer mais uma alternativa de publicidade aos associados,
além de espaco para manifestacdo da diretoria da entidade. O
painel tem 3,84 metros de altura por 2,30 metros de largura e
funciona das 8 as 20 horas. “E uma forma de tornarmos publicos
assuntos que consideramos destaque para despertar o debate e a
reflexdo sobre o que acontece nas instancias de Poder”.

Douglas Taques Fonseca, presidente.

Pesquisa Socioeconémica da Regido

Esta acdao comegou a se concretizar recentemente com a
contratacdo do Plano Municipal para Atracdo de Investimentos
(PMAI) por meio de uma parceria entre ACIPG e Prefeitura.
O programa terd, em primeiro momento, um diagndstico
socioeconémico pormenorizado do municipio. “Parece que a
gente se repete quando fala sobre isso, mas o planejamento € a
base do trabalho em qualquer area e quando se falaem uma cidade
isso é ainda mais importante. Esse diagndstico socioeconémico
vai ajudar a olhar para Ponta Grossa e ver o que somos hoje e o
que queremos ser amanha’”.

Luiz Eduardo Pilatti, diretor de Assuntos Comunitdrios.

Novos Nucleos Setoriais

No ultimo ano a ACIPG tem trabalhado assiduamente no
aumento de nucleos setoriais dentro do programa Empreender,
que visa o fortalecimento da micro e pequena empresa ao
reunir empresarios de um mesmo nicho. Nesse sentido cinco
novos nucleos ja foram criados. “O nosso objetivo é e sempre foi
fortalecer o associativismo e as empresas. E como aquele ditado
que dizque a‘unido faz a for¢a’ Quando colocamos os empresarios
e profissionais reunidos em um grupo eles trocam experiéncias,
fazem negécios e ganham muito em conhecimento. Com isso
aumentam a competitividade, a renda e se unem enquanto
classe”.

Amarildo Antonio Pramio, diretor de Associativismo.

Implanta¢do de Programas de Qualidade

E j4 que muito se fala em gestdo e qualidade, a diretoria da ACIPG
resolveu tornar isso um compromisso oficial e documentado. Dessa
forma criou uma comissao para implantar o sistema ISO 9001-2015.
A ideia é padronizar e dar qualidade a prestacdo de atendimento e
servicos da Associacdo, com certificacdo nacional e reconhecimento
desse alto padrdo. “E uma forma de estandardizar nossos servicos e
atendimento tendo a qualidade comprovada pela certificacdo. Todo
mundo reconhece a exceléncia de atendimento padrao ISO e é isso que
queremos oferecer aos Nnossos associados”.

Bruno Italo Ronchi, diretor Financeiro.

Bruno Ronchi Luiz Eduardo Pilatti
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Nota Parana

e Nota Solidaria
foram tema de ~ L ~
reuniao na ACIPG  moidse - meemeseem

A questao da Nota Solidaria também foi levantada no
encontro. O programa é visto com bons olhos pela

DelengO da Receita foi a ASSOC/'C](;CN]O ACIPG, principalmente porque traz para as instituicdes
comunicar o prémio de RS 200 mil parqg ~ uma parte do do estd sendo pago em impostos

pelos empresarios. “E um dinheiro limpo que retorna

um pOﬂfd-gl’OSS@l’)_S'e para ajudar as entidades’, ressaltou o presidente da
Associacao. Contudo, segundo Odair, Ponta Grossa

ainda esta engatinhando nesse sentido, pois apenas 10

das 100 maiores instituicbes em termos de arrecadacao

s programas Nota Parand e Nota Solidaria foram da Nota Solidaria estdo na regido. “Existe um campo

' destaque entre os temas debatidos na visita muito grande para essas entidades que precisam se

-

feita pelo delegado da Receita Estadual de articular para aumentar essa arrecadagao’, apontou. 7
Ponta Grossa, Odair de Paula Bomfim, a ACIPG.
A reunido, que além do delegado contou

com a presenca do assessor de resultados da delegacia, Sobre o Programa

Elcio Oscar Machinski, do presidente Douglas Taques e da O “Nota Parana Solidaria” ¢ um programa idealizado
superintendente da ACIPG, Rosmery Kostycz, foi motivada pelo deputado estadual Marcio Pauliki por meio do
pela comunicacao do prémio de R$ 200 mil sorteado pela qual as pessoas podem doar suas notas sem CPF para
Nota Parana para um ponta-grossense. entidades assistenciais. A nota fiscal sem CPF pode
O delegado comentou sobre a entrega do prémio e falou ser depositada nas urnas que as instituicoes espalham
da importancia de campanhas para que as pessoas pecam pelo comércio ou o contribuinte pode fazer a doacao
a nota fiscal em suas compras, reforcando que o objetivo diretamente no site www.notaparana.pr.gov.br ou no
do programa é aumentar o nimero de emissdes de nota aplicativo do programa, na aba“Minhas Doacoes”.

e arrecadacao do Estado e nado de fiscalizar o cidadao. “As Em um ano o numero de entidades beneficiadas
pessoas ainda tém medo porque acham que o Governo saltou de 453 para mais de mil e nesse periodo foram
estd preocupado com o que elas ganham. O que o Governo repassados quase RS 26 milhdes para as instituicoes
precisa saber ele ji sabe e se fosse assim ele obrigaria o entre sorteios e créditos de ICMS.
CPF em todas as notas, o que nao ocorre. O interesse esta

El VOCE, ASSOCIADO ACIPG.
SABIA QUE LOCAMOS
SALAS DE REUNIAO?

Temos salas de varios tamanhos e com uma estrutura completal!

@ Projetor
: | @ WIF
@) Ar Condicionado

L] L 4232207200
AC I PG L] EHTHE EM COHTATD @ Rua CDI'I:IEﬂdEde Mirg, 860 - Centro - Ponta Grossa

ASSOCIATAD COMERTIAL, INDUSTRUAL B wwwacipg.org.br

E EMFRESAHAL DE POMEA GROSES CONOSCO EVEJA NOSSA DISPONIBILIDADE B facebook.com/acipgpontagrossa
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PG tera a primeira Associacao de
Construtores do Parana

Orgdo congregard empresdrios do setor na regido

Nucleo de Construtores (NCPG) da ACIPG
estd dando vida a um novo projeto
de associativismo: uma Associacdo de
L Construtores. O 6rgao, que congregara
empresas do ramo, sera o primeiro do
modelo no Parana e por ser pioneiro no estado tera
garantida uma cadeira na Federacao das Associacoes
de Construtores, que também estd em processo de
criagao.
De acordo com vice coordenador do Nucleo, Nelson
Mitiru, ja existem associacdes em oito estados do pais,
e a constituicdo da Federagdo permitird uma maior
facilidade na resolucdo de problemas com entidades
financiadoras e com o préprio poder publico. “E
importante que a Federacao var ter sede em Goiania e
uma cadeira no Conselho Curador da Caixa Econémica
Federal. Isso significa que poderemos solucionar nossos
problemas direto com a Caixa em Brasilia“, comentou.

Ja Gabriel Stallbaum, 2° secretario do NCPG, reforca que
o objetivo dos construtores é fortalecer o setor tanto na
cidade quanto no pais, e ressalta ainda a vantagem da
Associacdo permitir a criacdo de um clube de beneficios
entre os associados. “Podemos formar um clube de
compras, negociando com fornecedores valores mais
baixos por meio da garantia de compra em certa
quantidade. Cimento por exemplo, podemos encomendar
X sacos se for feito um preco mais baixo que o praticado
no mercado”, explicou.

Por ser a primeira associacdo da construcdo civil no
estado, Ponta Grossa tera a vantagem de atrair empresas
e profissionais de toda a regido, o que representa uma
maior representatividade para a cidade mesmo dentro
da Federacdo. “E estamos abertos a novos associados,
nosso objetivo é crescer e expandir as atividades. O setor
da construcdo do municipio e do estado terdo muito a
ganhar com isso”, finalizou Stallbaum. 5

O maior parque grafico dos Campos Gerais, a sua disposicéo.

PViaVELHA

Cartazes | Catalogos | Embalagens | Folders
Felhetos | Informativos | Livros | Revistas

CTP | Impressiic Offset | Acabamentos Especiais

Fone: (42) 3238.8000
grafica@graficavilavelha com.br
Fones: (42) 32246460
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Coluna do Associado

Na noite de 27 de junho foi realizada a inauguragao do Centro Automotivo
Campos Gerais. Os proprietdrios tém experiéncia de mais de 15 anos no
ramo com servicos de lataria e pintura, estética automotiva, pneus, baterias
e assessorios.

-

APerceptaTreinamentos e Consultoria realizou, com o apoio do departamento
de Ciéncias Contabeis da UEPG, aula de revisdo para o Exame de Suficiéncia
do CFC 2017. O evento aconteceu no Grande Auditério da Universidade e
arrecadou chocolates em prol da casa da Sopa Mae da Divina Providéncia.

Salamacha !

No dia 13 de junho foi realizada no gabinete do prefeito a assinatura da
escritura publica de doagdo do 2° terreno para a ampliacdo da Industria
Madero. Na foto Leandro Lorca (Diretor de Marketing do Madero); Ivonei
Vieira (Secretdrio de Agricultura); Junior Durski (presidente do Grupo
Madero); Ricieri Calixto (Coordenador Tributario do Salamacha Advogados).

S Solugbes ‘ ‘

Nos dias 27 e 29 de junho, Adriano Silva, da S Solugdes, ministrou a
palestra“Pessoas Felizes", encerrando a SIPAT 2017 da Copel. Mesclando
conteddo técnico e numeros musicais, o palestrante provou que
pessoas felizes produzem mais com qualidade de vida. Um show de
motivagao.

No dia 5 de maio a Cheia de Graca Vestidos realizou evento em homenagem
ao Dia das Mae no qual lancou a colecdo outono-inverno. Algumas clientes
foram presenteadas com uma sessao de fotos, entregues durante o happy
hour. Na foto estdo Maira Knoll, Carlos E. Bueno e Flaiane Knoll (proprietarios)
e Rosemeri Bueno.

Nos dias 26 e 27 de junho o SEBRAE realizou em parceria com o Nucleo
de Alimentacdo Para Eventos da ACIPG o curso de Manipulacdo Segura
de Alimentos. O curso aconteceu na sede da Associacdo e contou com a
presenca de todos os associados do Napes e da fiscal da Vigilancia Sanitaria
da Prefeitura, Vilmara Sassi.

MacPonta

A MacPonta Agro realizou no dia 20 de maio, a 112 edicdo do tradicional
Sébado Show, em Ponta Grossa. O evento é um dia com condi¢bes Unicas
para a compra de maquinas John Deere, pecas e servicos. Mais de mil
pessoas passaram pela loja da concessionaria, que também ofereceu
diversas atra¢Oes para as familias que visitaram o evento. O Sabado Show
também aconteceu em Guarapuava, no dia 13 de maio.
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No dia 7 de junho uma comitiva com membros da diretoria da Associagao
Comercial Industrial e Empresarial de Ponta Grossa fizeram uma visita técnica
na fabrica da DAF Caminhdes. O objetivo foi de conhecer in loco os projetos e
a empresa. A visita foi organizada pela Fiep-CPCE.
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Eventos em Destaque

Conceito Imdveis

No més de junho foi realizado o lancamento do empreendimento Life
Ponta Grossa, a Choice Academia de Profissdes. A Escola tem sede em Curitiba Residence. Essa é mais uma parceria de sucesso entre a ECB Engenharia e
e conta atualmente com 30 cursos de qualificacédo profissional. Na foto os Conceito Iméveis se desenhando. Na foto Fellipe Boratto (ECB Engenharia) e
socios Dudson Seraine, Barbara de Geus Seraine e Thiago dos Santos Paiva. Mauricio Rodrigues Antunes (Conceito Imoveis).

Simao Pneus

% 1 | e SO

Uma missa realizada na manha do dia 18 de junho marcou a passagem dos A Simdo Pneus e Servicos comemorou no dia 16 de junho seus nove anos em
95 anos da Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa Ponta Grossa. Para festejar recebeu a visita de clientes e amigos para um café
(ACIPG). A celebracao aconteceu na Igreja do Rosério. da manha especial que contou com uma missa celebrada pelo Padre Bruno.

OBTENHA VANTAGENS
NA CONTRATACAO

DE ESTAGIARIO

As melhores empresas buscam os melhores
talentos. E vocé pode encontra-los na ACIPG
Estagios.

Os associados ACIPG podem fazer isso de
maneira simples, rapida e sem burocracia.
Fazemos todo o trabalho de selecdo e
encaminhamento.

Vocé abre oportunidade para jovens talentos e

ainda economiza.

Acesse www.acipg.org.br/estagios/
ou procure a ACIPG para descobrir como
participar.

(ﬁ 4232207200
h_‘) ® Rua Comendador Miré, 860 - Centro - Ponta Grossa
ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL € www.acipg.org.br

E EMPRESARIAL DE PONTA GROSSA Kl facebook/acipgpontagrossa
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‘Obra Transparente’fiscalizara
obras em Ponta Grossa

Serdo acompanhadas obras de construcdo e reforma relacionadas a educacdo,

como escolas e creches

oi lancado, no inicio de julho, o projeto Obra
Transparente, uma iniciativa da Transparéncia Brasil
em parceria com o Observatoério Social do Brasil
- Secao Campos Gerais. O objetivo do projeto é
fiscalizar as obras publicas na cidade, com intuito
de mapear aquelas paralisadas ou inacabadas. O trabalho
serd realizado por voluntarios previamente capacitados
pelo Observatério Social e funcionara em paralelo com o
aplicativo ‘Ta de pé, que permite também combater atrasos
e paralisacbes em obras de escolas e creches financiadas
pelo FNDE. Participaram cerca de 40 pessoas, representantes
de outros Observatorios, do Poder Publico, de alguns 6rgaos
e entidades, além de cidaddos com interesse em se tornar
voluntarios.
Em todo o Brasil, milhares de obras publicas encontram-se
paralisadas ou até mesmo abandonadas, criando entraves
para o desenvolvimento de diversos setores e também para
a provisao adequada de servicos publicos essenciais. Na
area de educacao, segundo dados do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), cerca de 25% das
obras ja iniciadas estao paralisadas ou inacabadas.

Como participar
Para participar, o interessado pode procurar o Observatério
Social do Brasil - Secdo Campos Gerais, que fica no

prédio da Associacdo Comercial, Empresarial e Industrial
de Ponta Grossa (ACIPG). Ele recebera capacitagao para
0 monitoramento da contratacao e execucao de obras
publicas, e também para uma analise de risco de fraude e
corrupcao nessas contratacoes. Nesse primeiro momento,
serdo acompanhadas obras de escolas municipais e creches.
Mas a intencédo é, em breve, ampliar também para obras de
infraestrutura em outras areas.

Apds os treinamentos, os voluntarios serdo divididos por area

de abrangéncia e de atuacdo conforme suas afinidades
e poderdao dar inicio ao monitoramento. Serdo feitos
acompanhamentos fotograficos das etapas de execucao
da obra e também andlise da documentacao. Ha diversas
atividades para diferentes perfis.

Acdo nacional

O projeto’ObraTransparente’acontecerd simultaneamente
em 22 Observatérios Sociais do Brasil. O lancamento
nacional do projeto ocorreu durante o 1° Congresso Pacto
pelo Brasil, organizado pelo OSB, em Curitiba, no dia
09 de maio. Financiado pelo Fundo das Nac¢des Unidas
para a Democracia (UNDEF), o projeto busca ampliar a
transparéncia e a accountability na execucdo de projetos
de infraestrutura educacional, atuando tanto para
pressionar governos para a retomada de obras inacabadas,
como para prevenir novos atrasos e paralisacdes por meio
de um controle social mais ativo.

App ‘Td de pé’

Se vocé deseja colaborar com esse processo, pode baixar
o aplicativo ‘T4 de pé’ e ajudar a monitorar as obras
publicas do nosso municipio. O aplicativo permite a
qualquer cidadao a possibilidade de enviar dados e fotos
sobre a situacdo das obras em seu municipio. O material
enviado pelos usudrios é entdo analisado por engenheiros
voluntdrios e, sempre que constatados indicios de
atrasos, sao encaminhados alertas aos gestores publicos
responsaveis.

O aplicativo esta disponivel para o sistema operacional
Android e pode ser encontrado no link https://goo.gl/
zCmMDbE. Para saber mais sobre o ‘Obra Transparente;
entre em contato com o Observatério Social, através do
telefone 42 3220 7209. I

Cerca de 40 pessoas part|C|param do evento de Iangamento do projeto.
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EXISTEM NV
OPORTUNIDADES

NA REGIAO DOS
CAMPOS GERAIS.
EXISTEM MIL MANEIRAS
DO SEBRAE/PR

AJUDAR VOCE A

FAZER A DIFERENCA.

Os Campos Gerais sdo uma das mais importantes regides do sul do Brasil.

Ela contempla dezenas de indlstrias de alcance nacional, uma populacio de mais

de 1 milhdo de habitantes e um dos polos agricolas mas fortes do pais.

O Sebrae/PR sabe bem disso. E esta presente em Ponta Grossa, Guarapuava
e Telémaco Borba para ajudar vocé, dono de micro ou pequena empresa,

a fazer a diferenca na hora de empreender.

fo——u—}
SEBRAE/PR. FAZENDO A DIFERENCA PARA QUEM QUER EMPREENDER. A—

Para saber mais, acesse sebraepr.com.br ou entre em contato com o Sebrae/PR mais perto de vocé. SEBRA E

Ponta Grossa: 42 3228 2500 * Guarapuava: 42 3626 7200 = Telémaco Borba: 42 3272 9854 P
I




Muito mais que uma

DNULCANDD & SAUDE COM &

= revista impressa.

A Revista Saude® é um veiculo de comunicacao
multiplataformas, levando o que ha de melhor
em informacao na area de saude, usando as
midias digitais a seu favor. Acesse nosso
contetido digital e confira!

Portal Saude
www.rsaude.com.br

I| B -, == Tudo ern um dnico lugar!

; Revista Digital na [ntegra.
Guia Médico e Guia de Profissionais.
Matérias e Eventos.

Fanpage
Revista Salude Ponta Grossa

Facebook como midia de suparte

Tadao conteddo da revista impressa & amplamente
divulgado e impulsionade na fanpage da Revista
Salde Ponta Grossa.

Aplicativo
Revista Saude Oficial

Comodidade na palma da maa!

Todo conteddo da revista impressa também
dispanivel na versio digital para seu tablet
ou smartphone.

Balixe gratuitamente o aplicative
r_—h Revista Saide Digital

O maior veiculo de
comunicacao sobre

salide do Brasil!

Mais de 40 unidades em
13 estados brasileiros.

Sérgio Oliveira: 42 99987-8180

Mara Megda: 42 98418-1290

pontagrossa@sempresaude.com.br ASSOCMCAD .- e

www.rsaude.com.br - Facebook/revistasaudecamposgerals O ABF e K s EEﬁlﬁré
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Conseg cumpre meta e inaugura
ala feminina no Hildebrando de Souza

Construcdo do espaco era objetivo da atual presidéncia do Conselho

iminuir a superlotacao das unidades carcerarias
em Ponta Grossa é uma meta que Jane M. Villaca,
atual presidente do Conselho Comunitdrio
de Seguranca (Conseg), tem perseguido
constantemente. Para dar conta desse objetivo
ela tem se reunido com liderancas do setor e buscado
apoio de instituicdes para que detentos sejam realocados,
presidios possam ser construidos e novos vagas sejam
abertas nos espacos ja existentes. “Ponta Grossa € a cidade
do Paranda com maior problema de superlotacdo nos
presidios. E esse é um problema muito grave”, explica Jane.
Uma dessas tentativas levou a construcdo da ala feminina
independente na cadeia publica Hildebrando de Souza.
A nova estrutura, construida em formato de alojamento,
estd totalmente separada da ala masculina, tem 66 vagas
e conta ainda com sala de aula, salao para convivéncia,
lavanderia, cozinha, banheiros, duas celas separadas para
abrigar presididrias que precisem de isolamento e uma sala
de monitoramento. Antes dessa inauguracdao as mulheres
ocupavam uma area improvisada ao lado da galeria
masculina.
A obra foi realizada em uma parceria entre o Conseg/ACIPG,
Conselho da Comunidade, Departamento Penitenciario
(Depen), empresarios de Ponta Grossa e regido, que
doaram os materiais. Para a mao de obra foram utilizados
0s proprios detentos.
Segundo Jane Villaca essa inauguragao representa uma
mostra de como é possivel avancar na drea da seguranca
se houver unido dos esforcos da sociedade.“Quando temos
auxilio do estado e apoio da comunidade é possivel. Essa
obra é um exemplo disso. Precisdvamos separar as mulheres
dos homens no Hildebrando. Agora vamos em busca de
diminuir essa superlotacdo que ainda é um problema’,

SRRERRNRRNN ||||||II||lIllIIM"

comentou. Para ela nao é questao de dar “conforto”
ou “privilégios” aos apenados, mas sim condi¢des de
cumprirem suas penas e buscarem sua reabilitacdao
para voltar ao convivio da sociedade.r7i
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ACIPG sediou
2° Encontro
de Negocios
de Beleza

Evento é realizado pelo Ncleo
Setorial de Saldes de Beleza com
apoio do Programa Empreender
e Associacdo Comercial

ACIPG sediou o 2° Encontro de Negdcios de
Beleza. O evento é voltado a promocédo de
A negocios sobre a tematica e envolve os trés
grupos do segmento: Nucleo Setorial de
- Saldes de Beleza (NUSSBE), Nucleo Setorial
de Moda (NSM) e Nucleo de Empreendedores em Venda
Direta, Beleza e Bem Estar (NEVDBBE).
Aproximadamente 120 pessoas participaram do encontro
que contou com desfiles de tendéncias das quatros
estacoes, além de cabelo, maquiagem, semijoias e roupas
para festas de 15 anos, madrinha, formanda, daminha e
nowa.. , , O que é o Empreender?
Para Edilaine Graciela Batista, coordenadora do Nucleo
de Saldes de Beleza e organizadora da feira, o evento
foi muito importante para reunir todos os grupos que
trabalham no setor e permitir o intercambio de negdcios,
visto que além dos desfiles aconteceu a exposicao
de produtos e servicos. “Foi um sucesso. Superou as
expectativas, conseguimos novos parceiros e isso é
o6timo porque fortalecemos os nucleos do Empreender’,
comemorou.
O Encontro de Negdcios de Beleza é um evento anual dos
nucleos setoriais da ACIPG. £5

E um programa aplicado em todo o Brasil por meio das
Associagoes Comerciais que promove o associativismo
e o desenvolvimento empresarial através da
organizacdo das micro e pequenas empresas em
Nucleos Setoriais.

O Programa Empreender da ACIPG é uma parceria com
a Federacgao das Associacdes Comerciais e Empresariais
do Parana (Faciap) e o Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae). Seu objetivo é impedir
o isolamento dos profissionais, favorecendo a troca de
experiéncias entre os empresarios, além de incentivar
programas de treinamento para qualificacdo, facilitar
relagdes empresario — fornecedor e estimular a geracao
de emprego e renda.

l ~° ENCONTRL De
@l NEGOCIOS DA BELF™ .

Desfile de roupas, acessdios,
wmaguiagem & produtos 5=
wméticos, além de sorfeios de
vilrios brivades
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SUA EMPRESA
PRECISA DE CREDITO?
FALTOU GARANTIA?

A SGC CENTRO SUL OFERECE GARANTIA COM AS
MELHORES TAXAS DE JUROS PARA SUA EMPRESA.

O INVESTIMENTO E SEU, A GARANTIA E NOSSA!
SGC CENTRO SUL GARANTIA PARA INVESTIR, CREDITO PARA CRESCER

ACESSE WWW.ACIPG.ORG.BR
E SAIBA DAS NOVIDADES.
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Convention &
Visitors Bureau:
A ferramenta
facilitadora de
eventos

Entre os servicos do Ponta Grossa
Campos Gerais CVB estd a Agenda
de Negdcios, ferramenta para
aproximar organizadores de
eventos aos associados

aptar e apoiar congressos, feiras, simpdsios,

festivais e semindrios e buscar melhorar os

atrativos turisticos e capacitar os profissionais
L ligados ao turismo, essa é a principal missao de

_ um Convention & Visitors Bureau, que datam

do século XIX, quando o jornalista, Milton Carmichel,
sugeriu aos empresarios de Detroit a unido para fins de
representacdao e promogao da cidade como um destino
ideal para convencoes.
Com isso, em 1895, nasce o Detroit Convention and
Businessmen League, pioneiro e referéncia para as
liderancas turisticas mundiais que implantam escritérios
turisticos no Hawai, Atlantic City, Denver e Atlanta, em
1904, e em Londres em 1905, seguidos pela Asia e a
América Latina a partir de 1980. No Brasil, o Convention &
Visitors Bureau chega em 1983, sendo Sao Paulo a primeira
cidade a contemplar um.
Ja& Ponta Grossa ganha sua representacao através da
entidade em 2005, quando um grupo de empresas, como
a Associacao Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta
Grossa (Acipg), Sebrae, Sindicato de Hotéis e Restaurante,
Bares e Similares dos Campos Gerais, Associacdao dos
Municipios dos Campos Gerais (AMCG) e Sindicombustiveis
se unem para formar o Ponta Grossa Convention & Visitors
Bureau.
O primeiro presidente foi Daniel Wagner por dois
mandatos. De 14 para ca, muitos empresarios com visao do
turismo como atividade socioeconémica passaram pelo
Convention, que ampliou seu trabalho para os Campos

> calendario de eventos > malling atualizado
> agendade negécios' > captacdo de eventos

SAIBA MAIS:

WA pontagrossacvio.combr @smsescs @srsesns  Oacsce  VISITOR
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Gerais do Parana e hoje é presidido por uma mulher, a
empresaria Wagnilda Minasi.

“O nosso papel é de facilitador e quando um organizador
nos procura nés sempre os direcionamos aos associados,

que ainda possuem servicos e informacoes exclusivas’,
comenta Wagnilda Minasi.

Em Ponta Grossa, a entidade turistica atua principalmente na
captagdo e apoio a eventos corporativos e cientificos. Sdo mais
de 30 atividades em 2017, com fluxo superior a mil pessoas
através de apoio pela Agenda de Negdcios, servico para
aproximar organizadores de eventos aos associados com a
finalidade de gerar negécios.

Com isso, realizar evento em uma das cidades dos Campos
Gerais do Parana se tornou mais facil, pois, de maneira gratuita,
ha um leque de oportunidades com fornecedores locais de
qualidade confiantes quantos os servicos da entidade, caso
de Alecsandra Hypodlito, gerente geral do Premium Vila Velha
Hotel. “O Convention nos da credibilidade quanto ao evento,
entao fazer negdcio com o organizador se torna algo seguro e
concreto, sem risco para o hotel”.

Como funciona a Agenda de Negécios

Qualquer organizador pode solicitar apoio do PGCG CVB para
seu evento através de formulario de intencao disponivel no site.
Entre as opcdes de servico peca ferramenta estdo: divulgacéo
da atividade através de mailing especifico e relacionamento
com associados para solicitacao de patrocinio.

Entre os apoios deste ano estdo: Il Congresso Brasileiro de
Processamento Minimo e Pés-Colheita de Frutas, Flores e
Hortalicas, Congresso Latino-Americano de Administracao e
Negdcios e 12 Fenovinos Parand. Mais informacgdes no site www.
pontagrossacvb.com.br. 7
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ACIPG manifesta apoio contra
beneficios aos proprietarios

da JBS

Deputado Sandro Alex usou a tribuna da Camara para pedir mais rigor

na punicdo aos empresarios

presidente da ACIPG, Douglas Taques Fonseca,
manifestou seu apoio ao deputado federal
ponta-grossense Sandro Alex (PSD), que usou
L a tribuna da Camara para exigir a revogagao
dos beneficios da delacdo premiada da JBS.
O parlamentar relatou que foram enviadas indicaces
a Procuradoria Geral da Republica (PGR) e ao Supremo
Tribunal Federal (STF) pedindo a reconsideracdo dos
termos que homologaram a colaboracao dos empresarios
Joesley e Wesley Batista, proprietérios do grupo J&F, que
confessaram terem pagado mais de R$ 600 milhdes em
suborno a politicos de todo o pais.
“A primeira indicacao é a PGR, para que retrate os termos,
pois foi dada anistia total dos seus crimes, mesmo os
que estdo fora do rol das confissdes feitas’, apontou Alex.
Segundo ele, o acordo prevé que a Procuradoria dard
imunidade em outras investigacdes em curso e perdao
judicial no caso das denuncias ja oferecidas. “E uma anistia

total, o que transparece para todos os brasileiros a
impunidade a uma empresa que, no momento mais
dificil da crise, especulou para ganhar dinheiro no
mercado financeiro”, disse.

O presidente da ACIPG concorda com o deputado e
ofereceu o apoio da instituicao para reforcar o pedido
de reconsideragao dos acordos. Segundo Douglas,
a postura tomada nesse caso precisa ser revista sob
pena da impunidade aos criminosos. “As investigagdes
precisam continuar, acho vélido fazer acordos para
delacdes dos comparsas. Mas nesse caso o que estd
acontecendo € um escandalo” comentou. Para ele,
a anistia dos crimes dos irmdos Batista coloca em
xeque a credibilidade da justica brasileira. “Mostra que
o crime compensa. Os caras fizeram o que fizeram e
ainda lucraram com a compra de doélares e acoes
depois da delacdo. Eles sabiam que isso ia render
dinheiro” finalizou. 5

Alceu Maluf Jr.
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CONDICOES ESPECIAIS
PARA VOCE, EMPRESARIO,
SAIR DE CARRO ZEROE NA

CHEVROLET CIPAUTO.

Para melhorar a sua produgéo e reduzir seus custos, vocé precisa contar com D l R E m S

tecnologia, qualidade e prego baixo. Na Chevrolet Cipauto vocé encontra tudo isso. Alem
de atendimento exclusivo e variados modelos de veiculos, oferecemos planos especiais

de pagamento para CNPJ, produtores rurais e portadores de necessidades especiais.
Vocé tem a disposicao diversos modelos populares, executivos e utilitarios, que atendem 1= | é

totalmente as necessidades do seu trabalho, por um preco reduzido. Garanta ja a
qualidade Chevrolet Cipauto para seu negbcio. B L Oy paei: Cr TSR

— A 3 cipautochevrolet.com.br
1 A CIPAUTO \™J )  souzaNaves, 2000 | 42 3219-6650

Um novo conceito.

Fonte: OETRAN-PR para vekculos com emplacamento em Ponta Grossa - PR de janeiro & dezembro de 2011, janedn & dezembro de
Ponta Grosso-PR | Compo Mowdo-FR | Goioeré-PR | Toledo-FR 2012, janeira & depembrg de 2013, janeiro i dezembro de 2004 @ janeiro & dezembre de 2015 para autcmiveis @ comerciais lves
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R t t pratos e o tempero diferenciado (que ndo usa cebola,
es a u ra n e cebolinha e alho) faz do Chen Yuan uma opcéo deliciosa

e racional para o seu almogo.

C h Y A escolha de Ponta Grossa para o restaurante foi a
e n u a n J intencdo de trazer uma opcao de alimentacao saudavel

que preservasse a vida dos anima'is, contribuinglq para
u m eS pa go de Ummunincﬁ;;)ri\sc;jmelhor. Algo que ainda ndo existia no
sabores T 2z

Local é famoso pelos
pratos vegetarianos

om sede inaugurada em 2014, na Rua Prudente
de Morais, 52, Vila Estrela, o Chen Yuan estd em
uma excelente localizacdo e aberto ao publico
L de segunda a sexta-feira, das 11 as 14 horas e aos
_Jsdbados das 11 as 14h30.
O ambiente é agradavel, com capacidade para 137 pessoas,
e o cardapio supera as expectativas até dos paladares
mais exigentes. Diferente dos demais estabelecimentos,
o restaurante oferece uma alimentacdo saudavel e
vegetariana, inclusive com muitas op¢des veganas.
O cardapio vegetariano conta com aproximadamente 60
opcoes, distribuidos entre saladas e pratos quentes, e um
toque oriental por conta do chef de cozinha de origem
taiwanesa (Taiwan). O esmero na confeccdo dos diversos
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56 no Chen Yuan vocé encontra pratos como:

GUIOZA (uma massa fina com recheio de repolho, PTS, temperos importados, macarrao de feijao verde);
PAO CHINES (massa leve e saborosa com recheio de cenoura, repolho, PTS, temperos importados - cozido no vapor);
YAKISOBA (macarrao, repolho, cenoura, shoyu, brécolis, temperos importados);

YAKIMESHI (arroz, cenoura, brécolis, gengibre, 6leo de gergelim, vagem, cogumelos, temperos importados);
PEIXE DE NATA (nata de soja, algas, molho agridoce, temperos importados);

TORTINHA VEGANA (massa leve e saborosa, legumes e condimentos importados);

QUICHE DE COGUMELOS PARIS (massa leve e saborosa, cogumelos paris, legumes e temperos importados);
COGUMELOS PARIS AO SHOYU (cogumelos paris, pimentoes: verde, amarelo, vermelho, molho de cogumelo,
cenoura, abobrinha, temperos importados);

ARROZ NEGRO INTEGRAL

PANQUECA DE SALADA (massa de panqueca com recheio de repolho verde, repolho roxo, saladas diversas,
brotos de alfafa, cenoura, farofa de amendoim e temperos especiais);

SUSHI (arroz para sushi, cenoura, pepino, presunto vegetariano, saladas diversas);

HAMBURGUER DE SOJA (receita especial do chef);

ALMONDEGA DE SOJA (receita especial do chef);

QUIBE DE SOJA (receita especial do chef);

POLENTA DE NABO (receita especial do chef);

OMELETE VEGANO (grao de bico);

MISSOSHIRO (sopa de soja);

PAO DE FORMA (receita especial do chef);

PAO VEGANO (receita especial do chef);

PAO COM RECHEIO DE COCO E UVAS PASSAS (recheio especial do chef);

PAO INTEGRAL (receita especial do chef);

ROLINHO PRIMAVERA SALGADO (massa especial com recheio de repolho, cenoura, carne de soja e temperos importados);
ROLINHO PRIMAVERA DOCE (massa especial com recheio de queijo com goiabada);
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Que tal se doar
um pouquinho?
Projetos da Vara da Infancia e
Juventude promovem acolhimento

tempordrio a crian¢as e adolescentes
de Ponta Grossa

ptar pela ado¢do de uma crianga é uma decisao
muito importante e delicada, que pode levar
anos até ser definitivamente tomada. E mesmo
L depois da decisdo o processo é longo e pode
levar outros tantos anos até se concretizar. Por
conta disso muitos casais passam suas tardes e finais de
semana solitarios, com muito amor e carinho disponiveis,
mas sem uma crianca para quem se doar.
E do outro lado dessa realidade, criangas que tiveram de
ser privadas de seu convivio familiar aguardam, em lares
provisorios, a oportunidade de terem um colo para chamar
de seu. Duas realidades distintas em dois mundos tao
préximos e ao mesmo tempo tao distantes.
Pensando em promover uma solucao paliativa de curto
prazo, que permita que casais tenham o contato com
criancas e que 0s pequenos possam gozar de convivio
familiar e em sociedade, a Vara da Infancia de Ponta Grossa
dispde do projeto Lar Afetivo. Nele criancas e adolescentes
entre 7 e 17 anos podem passar um periodo de tempo com
uma familia, visitando suas casas, passando finais de semana,
férias, além de festas como Natal e Pascoa. “E um projeto
que visa garantir as criangas o direito primario do convivio
em comunidade, do acolhimento. Queremos permitir que
essas criancas e adolescentes tenham contato com pessoas,
que recebam carinho e atencdo e participem da vida em
sociedade afinal, elas foram retiradas da familia, mas nao da
sociedade’, explica a juiza da Vara da Infancia e Juventude,
Noeli S. T. Reback.
Segundo a juiza, esse apadrinhamento afetivo contribui
com a dignidade da crianca e adolescente, dando seguranca
e uma nocao de carinho familiar.“Nés queremos que que as
pessoas saibam que ndo é preciso dinheiro, ndo queremos
apadrinhamento financeiro, mas emocional. Nao precisa
muito mais que carinho e atencao a essas criangas’, aponta.
De acordo com a assistente social da Vara da Infancia
e Juventude, Karla B. R. da Silva Maia, hd um trabalho
psicoldgico muito bem feito para que tanto a crianca quanto
0 casal ou pessoa que se propde a apadrinhar saibam que
esse projeto ndo é um meio de agilizar a adocdo. “Eles sao
preparados antes e sabem que ndo é uma adogdo e nem
um caminho para isso. O Lar Afetivo é direcionado ao
apadrinhamento por um periodo de tempo. Cria-se o vinculo
sabendo que ele serd por tempo determinado’, conta.
O apadrinhamento é um processo bem mais agil que
a adogao, mas nao menos cuidadoso. Segundo Karla, é
feita uma triagem e uma verificacdo dos pretendentes
para garantir o bem-estar dessas criancas quanto sairem
dos abrigos. E depois de cada encontro é feito um novo
acompanhamento dessas criancas e adolescentes para
saber se a experiéncia foi positiva e se elas tém possibilidade
de continuar no projeto.

Opinido de quem participa

O casal Ivan e Claudineia do Rocio Ribeiro Muraro,
pais de trés filhos bioldgicos, participam do programa
Lar Afetivo ja ha algum tempo. Eles apadrinham uma
menina de 10 anos que costuma passar finais de
semana, feriados e festas com eles.

Para Ivan, o apadrinhamento é uma experiéncia
muito interessante porque permite ensinar valores
e demonstrar a uma crianga que o amor existe. “As
criangas que estdo 14 tém problemas familiares, muitas
nao fazem nem ideia do que é uma familia, acham que
briga é normal, que discussdes sdao parte da rotina,
que ficar sozinho em casa é normal. E a gente mostra
que nao é assim, que uma familia cuida, da carinho,
atencao’, diz.

Ja Claudineia lembra o quanto o apadrinhamento é
importante como uma forma de ajuda temporaria, mas
eficaz. “Se mais familias acolhessem uma crianca do
orfanato seriam mais criancas com momentos felizes.
A gente sabe que a justica é lenta e que muita gente
sO quer crianc¢a pequena, e quanto mais passa o tempo
mais dificil fica para essas criancas maiores serem
adotadas”, lamenta, reforcando todo o suporte que é
dado pela Vara da Infancia para que a experiéncia do
apadrinhamento seja a melhor possivel tanto para os
adultos quanto para a crianca.




Quando o apadrinhamento nao é possivel
surge a ideia de “Um Novo Amigo”

No mesmo estilo do Lar Afetivo, hd ainda um segundo projeto
na Vara da Infancia e Juventude de Ponta Grossa, mas esse
voltado a periodos mais curtos de tempo e para pessoas que
nao desejam ou nao tem condicdes de levar a crianca ou o
adolescente para suas casas. O projeto “Um Novo Amigo” é
direcionado as pessoas que dispde de apenas algumas horas
para dedicar a alguma das criancas abrigadas pela justica.
De acordo com Angela S. da Silva, assistente social da Vara
da Infancia, o programa Novo Amigo é mais esporadico
e mais voltado para adolescentes. E um projeto que tem
bastante aceitacdao entre empresas, que disponibilizam seus
colaboradores para despender um periodo levando esses
jovens para o cinema, parque, um passeio no shopping e até
ao proéprio trabalho. “Os funcionérios recebem um dia para
se doar, mostrar um novo mundo para esses adolescentes
que muitas vezes ndo tém em quem se espelhar. E uma acéo
muito importante para a busca deles por referéncia’, explica
Angela.

O projeto Um Novo Amigo também tem uma triagem e
um controle, mas é feito de forma bem dindmica e com
apresentacao de documentacdo simplificada. A partir das
informagdes dos candidatos, as profissionais da Vara da
Infancia e Juventude buscam adequar o perfil do adulto ao
do jovem. Sempre lembrando que ndo é um compromisso
de guarda ou de adocdo, mas apenas um dia de lazer.
“Buscamos que as pessoas dediquem um dia a passear,
brincar e dar atencdo a essas criancas e adolescentes. Esse
contato sé faz bem para ambos. Nao pedimos despesas

laboratorio
QOSCAR PEREIRA '

Dr. Francisco Burzio, 300

Centro

Horario de atendimento:

Segunda a sexta
das Bh as 18h

42 3026-16%0

Laboratorio Acreditado
Sistema Nacional
de Acreditacdo

paitrocinads pels Focedocly
Brrisigdegy gl Anghibyes Clinsipay

A

Unidade especializada
em coleta infantil

pedimos carinho. S&o meninos e meninas que hd muito
tempo ndo sabem o que isso. Muitos nao recebem visita
familiar’, comenta a juiza Noeli Reback.

Em Ponta Grossa a primeira empresa a aderir ao projeto foi
a CCR Rodonorte, que mensalmente libera uma dupla de
colaboradores para passarem uma tarde com adolescentes
de alguma das institui¢des do municipio. Para o presidente
daempresa, José Alberto Moita, que é um dos idealizadores
do projeto e foi o primeiro “novo amigo”, essa oportunidade
que as empresas tém de se humanizar é um dos diferenciais
da proposta. “Quando a gente vé o brilho nos olhos deles
uma chama se acende. E muito gratificante, nos sentimos
cidadéos. E para a empresa é visivel o beneficio no convivio
dos colaboradores, o clima fica melhor, as pessoas se olham
melhor” afirma.

Para a juiza da Vara da Infancia e Juventude essa troca de
experiéncia e convivio pode justamente ser mais benéfica
para os adultos que para os jovens. “E bacana que a
pessoa veja como é bom ter contato com uma crianca ou
adolescente, para ver que isso s6 nos faz bem, a gente é
que sai ganhando’, diz.

Em Ponta Grossa existem cinco entidades de acolhimento
com uma média de 80 a 100 criangas e adolescentes
abrigados. O tempo médio de acolhimento é de dois anos,
mas alguns estao ha bastante tempo na espera por um lar.
Quem quiser participar de algum dos dois projetos, seja
o “Lar Afetivo” ou o “Um Novo Amigo” pode entrar em
contato com as assistentes sociais da Vara da Infancia e
da Juventude pelo telefone (42) 3309-1689 ou pelo e-mail
pontagrossavaradainfanciaejuventude@tjpr.jus.br. I
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Embarque nos Fatos — A realidade
sobre o reajuste da tarifa

A edicdo de Abril da revista “ACIPG em Ac¢ao” publicou reportagem sob o
titulo: “ACIPG condena reajuste da tarifa do transporte coletivo”. O texto
elenca uma série de informagdes e opinides equivocadas que necessitam
ser esclarecidas em respeito a comunidade empresarial e a populacéo de
Ponta Grossa.

Ja de inicio, a reportagem diz que a ACIPG se posicionou contrariamente
ao reajuste da passagem, quando na realidade, este tema que anualmente
é discutido no ambito do CMT (Conselho Municipal de Transportes) teve
o aval do representante legal da entidade. Isto ocorreu apés criteriosa
analise técnica e juridica, fazendo com que o reajuste fosse aprovado
pela ampla maioria dos conselheiros. Nos espanta que uma associacao
que possui um conselheiro amplamente qualificado tecnicamente
representando-a, possa posicionar-se, na figura de seu presidente, de
forma diametralmente oposta ao seu proprio representante legalmente
constituido, deixando duvidas sobre a efetiva postura da entidade.

O segundo equivoco da reportagem é de que a empresa apresentou
ao CMT a planilha solicitando reajuste. Tal afirmacdo ndo condiz com a
realidade. Pelas regras do contrato de concessao, a tarifa de 6nibus deve
ser obrigatoriamente revista a cada 12 meses, e aempresa apenas solicita a
AMTT (Autarquia Municipal de Transporte e Transito) que recalcule a tarifa
de acordo com a planilha contratual. Para isso, além de levantamentos
préprios realizados pela Autarquia, esta utiliza informagdes do sistema
que |he sao fornecidas pela concessiondria mensalmente (diariamente
no caso dos passageiros transportados). Estes dados sdo devidamente
comprovados por notas fiscais, aliados inclusive a totalidade da
contabilidade da empresa. A planilha, portanto, ndo é feita pela VCG, e sim
pela AMTT que a apresenta ao Conselho Municipal de Transportes para
analise e posterior deliberacéo.

Na sequéncia, a reportagem comenta que diversos custos da planilha
poderiam ser cortados visando reajuste menor, porém nenhum dos
apontamentos sugeridos pode ser implementado unilateralmente pela
empresa ou tém possibilidade de aplicacdo a curto ou médio prazos.
Além disso, tais propostas encontram dbice na legislacdo vigente e/ou
necessitam de grande vontade politica para serem implementadas. Néo é
minimamente razodvel ou mesmo responsavel sugerir que uma tarifa seja
reduzida e precificada baseando-se em redugdes de custo hipotéticas,
pautadas em suposicdes, e sem data para se concretizar.

Cabe aqui perguntar onde estavam esses criticos quando tanto a empresa,
hd alguns anos atrds, e novamente, um vereador, no ano passado,
tentaram implementar propostas de reducdo gradual e reaproveitamento
de trocadores que poderiam, sim, ajudar a conter ao menos um pouco
o reajuste da tarifa? As propostas ndo prosperaram em nenhuma das
ocasides principalmente por falta de apoio. Por que esta bandeira ndo foi
empunhada quando realmente poderia ter feito alguma diferenca?

Mais adiante, o texto menciona que os instrumentos de controle e
afericdo do transporte coletivo sdo insuficientes, e que o CMT tem acesso
“apenas”aos dados contabeis da empresa, como se isso ndo representasse
basicamente toda a informacdo da empresa. Em determinada passagem,
a matéria lamenta ainda que “o conselho tem que se ater a legislacdo e
aos documentos fornecidos pela concessiondria para se manifestar”. Ora,
uma andlise ao arrepio da legislacdo e com dados ficticios ou imaginarios
nao cabe a um tema tdo importante e intrinseco a sociedade. O minimo
que era de se esperar como postura de representantes da maior entidade
empresarial dos Campos Gerais é a defesa intransigente da seguranca
juridica dos contratos. Mas ndo! O que se percebe, em algumas liderancas
elencadas a entidade, é a sugestao do exato oposto.

Otexto propde, mais adiante, que o prefeito deveriaaguardar para decretar
o reajuste. Tal ato s6 deveria ocorrer apés a conclusdo da recém instaurada
CPI do Transporte Coletivo. Novamente, como se fosse legal ou aceitavel
descumprir um contrato meramente porque existe, mais uma vez (e ja
foram diversas), uma CPl em curso. E que se registre, nunca, nenhuma
delas comprovou qualquer irregularidade no contrato ou na execugao
dos servicos por parte da concessiondria. Cabe ressaltar, inclusive, que
na gestao anterior do atual presidente frente a ACIPG ja existia toda
essa retorica de falta de transparéncia, de desconfianca dos dados da
empresa. Naquela ocasido foi feita uma ampla auditoria no sistema de
transporte coletivo, com a participacdo do CMT e diversas entidades da
cidade, inclusive e principalmente a ACIPG, que cedeu funciondrios e até
diretores para medir in loco km de linhas, acompanhar abastecimento
dos 6nibus lacrando tanques de combustivel dos 6nibus e catracas
para auferir o nimero de passageiros, etc. Esta auditoria, também, nao
encontrou nenhuma irregularidade e comprovou que os dados estavam
absolutamente corretos. Infelizmente, para o certo, concreto e auferido

nao houve o mesmo posicionamento junto a midia.

A titulo de esclarecimento aqueles que ao contrario dos membros
do CMT, j& tém plena consciéncia disso, é importante ressaltar
os principais motivos que levaram a tarifa a um reajuste acima da
inflacdo neste ano, embora o indice inflaciondrio seja apenas uma
mera referéncia, pois a tarifa é calculada exclusivamente por meio de
sua planilha contratual.

A tarifa anteriormente vigente de R$ 3,20 foi aprovada pouco antes
da definicao do reajuste de funcionarios daquele ano, que ocorreu
alguns dias ap6s decretado o reajuste e que, caso tivesse sido incluido
no calculo a época, teria elevado a tarifa ndo para RS 3,20, mas para
quase R$ 3,40. Tivemos recentemente mais um reajuste salarial dos
funcionarios, logo, 0 aumento de tarifa este ano englobou dois anos
de reajuste de pessoal acumulados, despesa esta que representa
cercade 50% dos custos daempresa. Nao bastasse isso, 0s sistemas de
transporte coletivo de todo o pais, e em Ponta Grossa nao é diferente,
vem perdendo passageiros ano apés ano. Como a tarifa nada mais é
que o rateio de um custo global pelo nimero de pagantes, quando
existem menos pagantes isso significa que a conta fica um pouco mais
salgada para aqueles que utilizam o sistema. Nos ultimos 12 meses
anteriores ao reajuste, a queda no nimero de passageiros pagantes
em nossa cidade foi de cerca de 4,5%, percentual este que por si s6,
impacta diretamente nesta mesma propor¢do no reajuste tarifario.
Nao bastassem esses dois fatores, qualquer pesquisa que seja feita no
Estado do Parand, ou mesmo em outras regides do pais mostra que a
tarifa hoje vigente condiz com a de outras cidades de porte similar a
Ponta Grossa, que conta com um valor de tarifa até abaixo da média
de outros municipios do Estado. Alguns desses municipio inclusive
ja conseguiram ou estdo conseguindo gradativamente implantar a
reducao de trocadores. Para quem se dispde a avaliar apenas os fatos,
as explicagdes para o reajuste aplicado sdo mais do que satisfatorias.
Finalmente, o presidente da ACIPG diz ndo concordar com a planilha
e o contrato, por subjetivamente entendé-lo prejudicial ao usudrio.
E importante lembrar que a Viacdo Campos Gerais, concessiondria
do servico publico de transporte coletivo urbano para o Municipio
de Ponta Grossa, foi al¢ada a tal condigao por meio de uma licitagao
nacional, da qual sagrou-se vencedora. Ndo bastasse isso, o proprio
certame foi questionado judicialmente, e a justica por unanimidade
em todas as instancias entendeu que a licitagdo, e portanto, o
contrato estdo corretos. Isto faz com que o processo licitatério de
Ponta Grossa esteja ancorado em um dos contratos de concessao
juridicamente mais sélidos em vigéncia no pais.

Apesar de todo este cenario onde impera a legalidade e a realidade,
vemos a cada reajuste tarifario uma polémica descabida. Muitas
vezes este imbroglio fica alcado a condicdo de comogao social, o que
seria até esperado em se tratando de movimentos sociais de cunho
politico que se aproveitam desses momentos para “colocar o bloco
na rua” Mas quando o protesto e a indignacao parte da principal
autoridade da entidade que representa o empresariado da regiéo, e
advém do mero resultado da aplicacdo das regras de um contrato,
entendemos que alguma coisa ndo estd certa. Uma entidade
empresarial deve ter como premissa, a defesa dos interesses da
classe, o qual, acima de qualquer outro, é ter garantida a seguranca
juridica para empreender.

O desenvolvimento de qualquer regido é em grande parte
fomentado por Associacdes de classe como a ACIPG, e como
certamente a imensa maioria, sendo a totalidade dos associados
desta respeitavel entidade, a Viacdo Campos Gerais acredita que
ndo existe investimento sem seguranca juridica. As regras do jogo
precisam ser claras e fielmente cumpridas para que o empresariado
faca seus investimentos, movimente a economia e gere empregos
trazendo desenvolvimento social e econdmico para a cidade e o pais.
Entendemos que o transporte coletivo ndo deve ser discutido apenas
nos momentos de reajuste tarifario, mas precisa sim ser tratado como
prioridade estratégica, pois seu bom funcionamento representa
aumento da produtividade das pessoas e empresas, melhorando a
qualidade de vida de toda a sociedade. E seguindo essa visao que
estamos e sempre estivemos solicitos ao didlogo junto a entidades
representativas e de fundamental importancia ao setor produtivo,
como é a ACIPG. Como uma das maiores empregadores do
municipio, é de total interesse da concessiondria manter e fortalecer
a parceria com a associa¢do, com o intuito de contribuir e somar aos
seus propdsitos que visam o bem comum a sociedade.




Em 2018, uma nova
conquista parao
futuro do seu filho!

{ facebook.com/escolasantoangelospg

N “:_ EEEDLn
Santo

Angelo



HA, 6 ANOS
m@évnmm,)m&rde/%wudad&

Para evoluir durante esses anos, a Imobiliaria Desafio se reinventa a cada dia, mantendo
sempre a prioridade e o padrdao em oferecer os melhores servicos e iméveis para toda vida.
E todo esse padrao de qualidade transparece numa lista de conquistas, em que a principal
delas é ter um plano diferente, para cuidar melhor de vocé sempre.
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