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DiretoriaDiretoria
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Douglas Fanchin Taques Fonseca 
Vice-presidente:
Estefano Stemmer Jr. Diretor 
Secretário:
Ermar José Toniolo
Diretor Financeiro:
Bruno Ítalo Ronchi
Diretora do Comércio:
Flavia Maria Barrichello
Diretor da Indústria:
Otto Ferreira Neto 
Diretor dos Prestadores de Serviço:
Leonardo Mendes Stadler
Diretor de Agronegócios:
Edilson Gorte 
Diretor de MEI, Micro e Pequena Empresa:
Juliano Kobellache
Diretor de Assuntos Comunitários e Governamentais:
Luiz Eduardo Pilatti Rosas 
Diretora de Responsabilidade Social:
Ana Paula Dahne Martins / Milane Barbur
Diretora de Políticas Públicas e Parcerias:
Sandra Mara Queiroz
Diretor Jurídico:
Gustavo Souza Netto Mandalozzo 
Diretor de Fomento e Estudos Socioeconômicos:
Rafael Zanim
Diretor de Soluções Empresariais:
Carlos Tsukada 
Diretora de Meio Ambiente: 
Caroline Schoenberger
Diretor de Marketing e Comunicação:
Athos Sá
Diretora de Eventos e Assuntos Culturais:
Indianara Prestes Mattar Milleo
Diretora de Assoc, Bairros, Núcleos, N Setoriais e Multi: 
Adriana Raquel Mendonça
Diretor de Planejamento Urbano:
Jarbas Goes
Diretor de Capacitação Profissional:
Paulo Roberto Veiga
Diretor de Tecnologia e Inovação:
Leonardo Puppi Bernardi 
Diretor de Patrimônio: 
Amarildo Antônio Prâmio 
Diretor de Turismo: 
Daniel Wagner
Diretora Mulher Empresária: 
Ana Claudia Matuch / Camila Teixeira Kluppel
Diretor Jovem Empresário: 
Guilherme Cesco / Thanile Gabriela Ratti
Diretora de Relações Institucionais:
Giorgia Enrietti Bin Bochenek
Diretor de Educação:
Osni Mongruel Junior
Diretor de Comércio Exterior:
Weliton Barreiros
Diretor de Novos Serviços:
Fábio Lima
Diretor de Transporte:
Florisvaldo Hudinik
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José Carlos Loureiro Neto 
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Almeida 
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Welinton Barreiros 

Wilson Souza de Oliveira

CONSELHO DE
REPRESENTANTES  

SUPLENTES 

Ermar José Toniolo
Marcio Adriano Pauliki

Hudson da Cunha Zanoni
Paulo Roberto Veiga

Marcus Vinicius Bernardi
Antonio Moro Neto

Evandro José Kostycz
Leontina Mendes Stadler

Daniel Wagner
Milane Barbur 

 CONSELHO DE
Representantes
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Diretor de Soluções:
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Diretor de Marketing e Comunicação:
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Diretor de Planejamento Urbano:
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Nelson Ari Canabarro de Oliveira
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Diretor de Patrimônio:
Leonardo Mendes Stadler
Diretor de Turismo:
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Diretora Mulher Empresária:
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Diretora Jovem Empresário:
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Diretora de Meio Ambiente:
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Guilherme Busato de Lima
Diretor de Saúde:
Pedro Moyses Soares Jacintho
Diretor de Transportes:
Gilson Vitoriano Barreto
Diretor de Novos Serviços:
Jean Cesar de Paula Oliveira
Diretor de Comércio Exterior:
Jeymisson Bueno de Melo
Diretor de Educação:
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Wilson Souza de Oliveira

MEMBROS EFETIVOS
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Debatendo políticaPolíticaDebatendoPolíticaDebatendo políticaPolíticapolítica
de uma forma inovadora

A
Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) tem em seu DNA 
a preocupação com temas políticos, bem como em sua essência está a ação inovadora, 
e unindo estes dois conceitos, a entidade reuniu os dois deputados federais eleitos por 
Ponta Grossa, Sandro Alex e Aliel Machado, para um debate a respeito dos principais 
temas que envolvem a política brasileira atualmente e para os próximos anos.

Com formato inovador e iniciativa pioneira entre as entidades representativas, a ACIPG convidou os 
representantes da região no Congresso Nacional para exporem seus posicionamentos a respeito de 
diferentes temas que são de interesse do setor produtivo e da sociedade brasileira.
Aliel Machado e Sandro Alex tiveram, ao longo da reunião, a oportunidade discutirem temas 
previamente selecionados pela diretoria e associados da ACIPG, como reforma tributária, legislação 
do teto de gastos do governo federal, política de juros, reforma trabalhista, destinação de repasses 
para a região, entre outros.
Guilherme Busato, Diretor de Políticas Públicas da 
ACIPG, explicou que esta foi a primeira de uma série 
de iniciativas da ACIPG para se debater política, 
de forma clara e transparente, envolvendo a 
sociedade e seus representantes, sempre em busca 
de esclarecimentos, e quando necessário, também 
cobranças. “Como pessoas temos o triste costume 
de debater política somente no período próximo à 
eleição. Mas queremos começar a debater antes do 
processo, para que a gente possa fazer parte dele. 
E esse é o primeiro movimento que a gente está 
fazendo nessa questão de debates de política, junto 
à Diretoria de Políticas Públicas e demais setores 
da ACIPG, convidando os deputados”, explicou o 
diretor.
A presidente da ACIPG, Giorgia Bin Bochenek, 
destacou o caráter apartidário da entidade, que 
está sempre disposta a receber os representantes em busca de um diálogo franco e civilizado, em 
busca de soluções. “Esta foi a primeira de muitas reuniões, e a Casa do Empresário vai estar sempre 
aberta para os deputados estarem aqui conosco, representando a cidade de Ponta Grossa. Para trazer 
para a população e para nós empresários as demandas, as soluções. Foi um evento muito bom, um 
debate bem conduzido, e que será o primeiro de muitos”, disse.
Buscar a participação de todos e o melhor para Ponta Grossa é um objetivo comum da ACIPG e 
reforçado na reunião realizada com os deputados, acrescentou o Diretor de Políticas Públicas da 
ACIPG. “A gente está aqui para escutar a posição dos deputados. Obviamente a gente vai gostar, 
discordar, mas é isso que faz sentido para que a gente possa continuar conversando e possa evoluir em 
nossos posicionamentos, cobrando o que é de nosso direito como cidadãos e influenciar positivamente 
na política. Buscando aquilo que é o melhor, que é o nosso propósito sempre, que é fazer Ponta 
Grossa crescer”, destacou Guilherme Busato.
Os deputados participantes da reunião também agradeceram pela oportunidade e destacaram a 
organização do evento, a transparência e a importância do diálogo em um momento como este. 
“Queria agradecer a oportunidade dada pela ACIPG, na figura da presidente Giorgia e demais diretores. 
Estamos de portas abertas, para trabalhar em conjunto, buscar soluções para os desafios que nossa 
cidade tem. O político não pode ser extremo ao ponto de não poder dialogar, quando isso acontece há 
prejuízo. Temos todos, dentro de suas áreas, responsabilidades, que é fazer da política o atendimento 
à população”, afirmou Aliel Machado. “Quero agradecer à ACIPG e à presidente Giorgia. A gente 
sempre tem aqui um diálogo muito aberto em relação à cidade de Ponta Grossa. Temos que avançar, 
de ter aqui na Associação a participação de todos. A cidade precisa ter essa maturidade de ter esse 
diálogo. Espero que ao longo dos próximos anos a gente possa discutir ainda mais, para que a gente 
possa representar a sociedade, que está representada através da ACIPG” complementou Sandro Alex. 
Nos próximos meses a ACIPG irá realizar periodicamente eventos semelhantes ao que foi realizado 
nesta semana, e a entidade convida a todos os associados a participarem das próximas edições e 
contribuírem com o debate.
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R$19,5 bi em Ativos Totais

R$11,3 bi em Carteira de Crédito

R$17,2 bi em Recursos Administrados
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Mais destaques:

Indicador extremamente positivo que demonstra a 
solidez de uma cooperativa que está a mais de 30 anos 
ajudando a realizar os sonhos de seus cooperados. 

Agência Unicred Ponta Grossa
R. Francisco Ribas, Nº 15 - Loja 04 e 05 - Centro

Ponta Grossa - Paraná - CEP: 84010-260

Escolha solidez

milhões
426,7R$

RESULTADO TOTAL

REVISTA 2022 - 2.indd   12REVISTA 2022 - 2.indd   12 21/12/2022   22:44:3421/12/2022   22:44:34



13

unicred.com.br/uniao

instagram.com/unicreduniao

facebook.com/unicred.uniao

youtube.com/unicreduniao

R$19,5 bi em Ativos Totais

R$11,3 bi em Carteira de Crédito

R$17,2 bi em Recursos Administrados

R$2,5 bi em Patrimônio Líquido

253.078 cooperados

305 cooperativas e 307 agências

* 
Va

lo
re

s 
ac

um
ul

ad
os

 a
té

 2
02

1.

Mais destaques:

Indicador extremamente positivo que demonstra a 
solidez de uma cooperativa que está a mais de 30 anos 
ajudando a realizar os sonhos de seus cooperados. 

Agência Unicred Ponta Grossa
R. Francisco Ribas, Nº 15 - Loja 04 e 05 - Centro

Ponta Grossa - Paraná - CEP: 84010-260

Escolha solidez

milhões
426,7R$

RESULTADO TOTAL

REVISTA 2022 - 2.indd   13REVISTA 2022 - 2.indd   13 21/12/2022   22:44:3421/12/2022   22:44:34



EDIÇÃO 100 ANOS > 14

ACIPG 100 Anos

Entidade chega os 100 anos com rica história de atuação em 
defesa do empresariado e olhando para o futuro

DE HISTÓRIA E INTENSA CONTRIBUIÇÃO AO 
DESENVOLVIMENTO DE PONTA GROSSA

Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) completa 
em 2022 100 anos de história. A entidade chega ao seu centenário de existência com 
uma rica história de fortalecimento do setor produtivo e uma intensa ligação com o 
desenvolvimento de Ponta Grossa.

A trajetória da ACIPG por muitas vezes se confunde com a história de Ponta Grossa, e muitas 
das principais conquistas do município tiveram como protagonista a Associação Comercial. Ao 
longo de sua história, a ACIPG acumula conquistas, batalhas importantes e um envolvimento 
intenso com o desenvolvimento de Ponta Grossa.
“Trata-se de um momento histórico, em que a principal entidade comemora 100 anos e a 
cidade de Ponta Grossa está prestes a celebrar o bicentenário. Nosso município está em um 
momento de intensas transformações, com a chegada de investidores, se consolidando como 
centro industrial, comercial e de vários outros setores. A ACIPG ao longo de todos estes anos 
esteve presente e tem papel importantíssimo nestas transformações”, comenta a presidente 
da ACIPG, Giorgia Bin Bochenek.

A

A Associação Comercial, Industrial e Empresarial de 
Ponta Grossa – ACIPG – foi fundada em 18 de junho 
de 1922. Em pouco tempo o grupo idealizador da 
entidade recebia o apoio e a colaboração de outros 
empresários. Não demorou para a Associação 
crescer e modificar positiva e continuamente o 
dia a dia da cidade.
Logo em seus primeiros anos a ACIPG teve 
participação importante no desenvolvimento 
de Ponta Grossa. Entre as bandeiras defendidas 
pe la  en t idade  est i ve ram a  imp lantação 
da Companhia Prada de Eletr ic idade,  que 
aumentou o fornecimento de energia da cidade, 
possibilitando que mais empresas pudessem se 
instalar no município e a criação da Companhia 
Pontagrossense de Telefones (a CPT), que colocou 
Ponta Grossa em contato com o mundo.
A ACIPG, ao longo dos seus 100 anos, não se 
furtou em defender bandeiras que em prol do 
desenvolvimento de Ponta Grossa, mas da região. 
Uma das primeiras ‘brigas’ que a Associação 
comprou foi a construção de uma rodovia que 
ligasse Ponta Grossa a Guarapuava. Logo no 
primeiro ano de existência, em 1923, a ACIPG 
pleiteou junto às autoridades para que o trajeto 
fosse instaurado, ligando o interior do estado e 
fortalecendo a economia de municípios como 
Ponta Grossa, Guarapuava, Imbituva, Ipiranga e 
Prudentópolis. Décadas mais tarde, esta região 
viria a se confirmar com um dos grandes polos 
econômicos do Estado.

Os primeiros anos

REVISTA 2022 - 2.indd   14REVISTA 2022 - 2.indd   14 21/12/2022   22:44:3421/12/2022   22:44:34



15

atuação da ACIPG perante a sociedade ponta-grossense não se dá apenas nos temas 
que limitam o desenvolvimento comercial e industrial. A Associação Comercial durante 
décadas atuou firmemente em prol de benefícios para a comunidade em temas 
diferentes, como a segurança, por exemplo.

A instalação do primeiro efetivo do Corpo de Bombeiros em Ponta Grossa, por exemplo, foi outra 
bandeira defendida pela ACIPG, na década de 1930, quando os municípios do interior sequer 
esboçavam qualquer tentativa de contar com tal estrutura. Mediante muita atuação política e 
influência perante a sociedade, em 1939 Ponta Grossa passava a contar com um Grupamento 
do Corpo de Bombeiros.
A rica história da ACIPG ainda inclui ricas contribuições, como a doação de aviões, adquiridos 
pela Associação Comercial, cedidos à aviação civil nacional durante a Segunda Guerra Mundial, 
ou ainda a briga contra cobrança abusiva de impostos, uma eterna reclamação do setor produtivo 
foi defendida pela ACIPG por longo de todos os seus anos de existência.
A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), uma das maiores instituições de ensino do 
Paraná, tem em sua criação, grande contribuição da ACIPG, já que a Associação foi a maior 
defensora da campanha que a cidade criou pela criação de uma universidade própria no 
município. Hoje a existência de uma instituição de ensino superior que fornece profissionais 
altamente qualificados é justamente um dos grandes predicados do nosso município.

A
Luta por melhorias na cidade

Em defesa da modernização
de Ponta Grossa

O

Em defesa da modernização
de Ponta Grossa

O
fortalecimento da malha rodoviária na década de 1960, quando todo o 
país se transformava para ter uma infraestrutura pujante que suportasse a 
logística de todo o país, também foi defendida fortemente pela ACIPG, que 
batalhou para que Ponta Grossa estivesse ligada aos grandes centros do 

País. Ponta Grossa, nos dias de hoje, é justamente um dos maiores entroncamentos 
rodoferroviários, condição que coloca o município como um dos maiores atrativos 
de investimentos nacionais e internacionais para grandes companhias industriais e 
comerciais.
As campanhas de fortalecimento do comércio sempre foram um propósito da ACIPG, 
e a entidade foi uma das primeiras a adotar este conceito, ainda na década de 1960, 
quando tais termos ainda eram um tanto abstratos, ao ser uma das primeiras cidades 
do Brasil ao adotar uma intensa campanha de Dia dos Pais, incentivando o consumo 
local para a data festiva.
A ACIPG, por sua essência, está ligada ao associativismo, sendo a associação comercial 
mais antiga do sistema associativista do Paraná, além de ter sido uma das entidades 
fundamentais no processo de criação da Federação Paranaense das Associações 
Comerciais e Industriais do Paraná (FACIAP). 
A ACIPG também foi pioneira em pensar o turismo para a cidade. A entidade, ainda 
na década de 1960 já pensava em iniciativas que valorizassem os atrativos turísticos 
do município. A criação de um aeroporto local, inclusive, outra constante briga do 
município, foi uma bandeira defendida pela ACIPG, que iniciou uma campanha pela 
construção de um espaço para receber as aeronaves, entendendo como um ponto 
central para o desenvolvimento do município.
A ACIPG sempre teve em seu DNA a necessidade da constante modernização do 
município, e ao longo das décadas de atuação foi incisiva em encampar campanhas 
que defendessem o desenvolvimento da cidade. Foi assim, por exemplo, a atuação pela 
criação de uma nova rodoviária, bem como o processo de industrialização que culminou 
na idealização do Distrito Industrial Cyro Martins. Tal fortalecimento e estruturação foi 
responsável pelo ‘boom’ industrial que Ponta Grossa presenciou na década de 1970, 
se tornando um polo do processamento de oleaginosas, com a presença de grandes 
companhias nacionais, o que rendeu ao município o título de ‘Capital Mundial da Soja’.
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Ao longo da década de 1980 a ACIPG atuou de maneira firme para intensificar o processo 
de industrialização de Ponta Grossa, que culminou na vinda de novas companhias 
nacionais e internacionais para o município, e com a chegada de novos investimentos, 
se via necessárias melhorias na infraestrutura e condições do município, como 

aprimoramento do sistema de transporte e condições do sistema de saúde, por exemplo. Em todos 
estes aspectos, a ACIPG foi atuante junto à classe política e exigindo melhorias e atualizações.
Sem deixar de lado o olhar para os diferentes setores da economia, a ACIPG foi determinante ao 
incentivar a criação da Münchenfest, a Festa Nacional do Chopp Escuro, que colocou a cidade na 
rota das grandes festas do Sul do Brasil e despertou o turismo na região.
O transporte público foi uma das principais preocupações da ACIPG nas últimas décadas, e a 
entidade foi a responsável pela criação do Conselho Municipal de Transporte, órgão que até hoje 
tem papel decisivo nas discussões a respeito dos valores da tarifa do transporte público.

ACIPG chega ao novo século da mesma forma que moldou sua formação: de olho no 
futuro e buscando constantemente melhorias para Ponta Grossa. A instituição defendeu 
bandeiras como a instalação do curso de Medicina na UEPG, a implementação do 
Parque Tecnológico, sem esquecer temas fundamentais para o desenvolvimento do 

setor produtivo, com a criação do projeto Empreender, além da defesa por constantes melhorias 
no Distrito Industrial e no Aeroporto Sant’Ana.
O protagonismo como entidade representante dos interesses da sociedade se fortaleceu nos 
últimos anos, quando a ACIPG encampou campanhas como defesa do ‘Movimento Ficha Limpa’, 
combate à corrupção e defesa pelo voto em representantes locais.

Fo i ,  nos  ú l t imos  anos ,  que 
começou a se tornar realidade 
aquela que é uma das maiores 
conquistas do empresariado local: 
a nova sede da ACIPG. Na última 
década a Associação Comercial 
colocou em prática o plano de 
execução para construir uma 
ampla e moderna sede.
A nova sede da ACIPG é um 
projeto audacioso, planejado para 
marcar os 100 anos da Associação. Construída em um terreno adquirido pela própria ACIPG há 
mais de duas décadas, a obra foi custeada com recursos próprios da entidade.
Projetada para ser a “Casa do Empresário”, a nova sede será uma das maiores do país, moderna 
e sendo entregue no marco centenário da entidade. Uma estrutura sem precedentes na história 
do associativismo na região, proporcionando toda a estrutura que o mundo dos negócios dos 
Campos Gerais necessita. Auditórios, espaços inovadores, um heliponto e uma estrutura completa 
abrigada em mais de 9 mil metros quadrados.
Primeira mulher eleita presidente da ACIPG, Giorgia Bin Bochenek se sente honrada em estar à 
frente da entidade no momento histórico para a ACIPG, e é enfática ao destacar o planejamento 
para o futuro. “As gestões que nos precederam foram muito importantes e podemos avançar ainda 
mais. Temos muito trabalho e desafios pela frente, mas não faltará dedicação.  Para isso é preciso 
planejamento, afinal, como afirma Druker, ‘o melhor jeito de prever o futuro é planejando-o’”, afirma.

A

A
Os anos 2000: de olho no futuro

Nova
Sede:

a Casa do Empresário
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ACIPG chega aos 100 anos com conquistas que consagram um centenário de 
defesa do empresário, constante luta pelo associativismo e marcas importantes. 
Nos últimos anos, por exemplo, a ACIPG teve o reconhecimento deste trabalho e 
dedicação com a premiação ouro da Federação das 
Associações Comerciais e Industriais do Paraná. Em 
seis anos as auditorias do Programa de Certificação 

da Gestão FACIAP apontam que a ACIPG cumpriu 97% das 150 ações 
estabelecidas pela FACIAP.
Outra conquista recente da ACIPG foi a criação do Comitê 
Estratégico Empresarial, formado por representantes de diferentes 
setores da sociedade e que discutiu temas de interesse do município. 
Uma das ações deste Comitê foi durante as eleições municipais, 
onde os candidatos ouviram do setor produtivo as principais queixas 
e propostas, propondo um diálogo franco e propositivo, em prol do 
desenvolvimento da nossa cidade.
A ACIPG também criou o Comitê Tributário, um grupo que reuniu 
especialistas da área contábil, tributária e jurídica, que juntos 
discutiram o sistema tributário nacional. Destas discussões 
resultaram ações coletivas que a ACIPG impetrou na Justiça e saiu 
vitoriosa, recuperando mais de R$ 300 milhões para a região dos 
Campos Gerais.
Entre os vários eventos marcantes na história da Associação 
Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG), um 
dos com maior repercussão e importância nos últimos anos foi a 
visita do Presidente da República, Jair Messias Bolsonaro, a Ponta 
Grossa, articulada pela deputada federal Aline Sleutjes e que teve 
como anfitriã a própria ACIPG. 
Em novembro de 2021 Bolsonaro veio a Ponta Grossa, e em sua 
passagem pelos Campos Gerais – que também incluiu agenda nas 
cidades de Castro e Piraí do Sul – participou da a entrega de placa 
alusiva ao lançamento do Programa AÇO, além do descerramento da pedra fundamental da nova 
sede da ACIPG. 
Durante sua passagem pelos Campos Gerais, o Presidente da República Jair Messias Bolsonaro 
recebeu uma série de homenagens, incluindo o título de Associado Benemérito da Associação 
Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa. A homenagem da ACIPG foi entregue durante 

a visita que Bolsonaro fez a Ponta Grossa, e o título foi entregue em mãos pelo 
ex-presidente da Associação, Douglas Fanchin Taques Fonseca. O título de 
Associado Benemérito foi concedido a Bolsonaro “pelos relevantes esforços em 
prol da economia durante pandemia” e entregue em encontro privado entre o 
Presidente da República e o mandatário da ACIPG.
Nos últimos anos a ACIPG também contribuiu com o layoff, oferecendo treinamento 
e capacitação para funcionários de empresas, sem que eles perdessem seus 
empregos, e após a retomada da economia estas mesmas empresas retomaram 
os postos de trabalhos, sem gerar maiores prejuízos e preocupações.
No campo das parcerias, a Universidade de Negócios foi uma iniciativa pensando 
na qualificação profissional, ofertando cursos de pós-graduação em parceria com 
a Unisecal, aliando educação, conhecimento de mercado de trabalho e atualização 
sobre os temas de maior relevância do mundo dos negócios.
A ACIPG chega aos 100 anos com muitos motivos para se orgulhar de sua história, 
e de olho no futuro, sempre pensando no seu associado e trabalhando fortemente 
em prol do desenvolvimento do município, como sempre foi ao longo da centenária 
história da Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa.
“O papel da ACIPG é trabalhar pelo desenvolvimento local e regional, pela 
geração de empregos, riqueza e lucros. E a gestão da ACIPG terá quatro pilares 
fundamentais: governança, incentivo ao associativismo, inovação e comunicação. 
A ACIPG deve oferecer todo suporte aos associados e empresários dos diferentes 
segmentos. E ela será decisiva para o futuro que se aproxima, com a retomada 
da economia e expansão dos negócios. Juntos e somando esforços será possível 
tornar os planos em realidade, sempre com o propósito de defender os associados 
e estar ao lado da nossa cidade” finaliza Giorgia Bin Bochenek.

A
Conquistas recentesConquistasConConquistasConquistas recentesConquistasquistas recentes
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Com o objetivo de fortalecer o comércio local, a Associação Comercial, Industrial e 
Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) em parceria com a Coordenadoria das Associações 

Comerciais e Industriais do Centro do Paraná (CACICPAR), lançou a campanha que tem como 
lema “a melhor cidade para comprar é a sua”, em que mais de R$ 90 mil em vale-compras 

são sorteados entre os consumidores dos estabelecimentos cadastrados. 

A iniciativa, moderna e em formato digital, é a primeira de uma série de ações que a nova 
gestão da ACIPGgestão da ACIPG vem desenvolvendo para incentivar o comércio local.

A Belgotex projeta, fabrica 
e fornece pisos de qualidade 
que suportam a velocidade 
da vida.

carpetes residenciais
carpetes comerciais
carpetes modulares
pisos vinílicos
gramas sintéticas
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T

ACIPG entrega nova sede, a ‘Casa do Empresário’, moderno 
e arrojado prédio que irá abrigar instituição e será um 
Espaço para o empresário de Ponta Grossa

No ano em que completa cem anos de existência, a Associação Comercial, Industrial e 
Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) dá à cidade um imponente e histórico presente: 
a sua nova sede.

A ACIPG chega a seu centenário realizando um feito marcante, inaugurando um espaço 
que será a Casa do Empresário, uma sede moderna, arrojada e com a estrutura que o 
empresário ponta-grossense merece.
A nova sede da ACIPG é um projeto audacioso, planejado para marcar os 100 anos da 
Associação. Construída em um terreno adquirido pela própria ACIPG há mais de duas 
décadas, a obra tem custo estimado de cerca de R$ 17 milhões, arcados com recursos 
próprios da entidade.
O projeto elaborado pela Esfinge Arquitetura e Engenharia foi lançado em 2018, e o 
contrato com a construtora Engerama Engenharia e Empreendimentos foi firmado em 
julho de 2020. Projetada para ser a “Casa do Empresário”, a nova sede será uma das 
maiores e mais modernas do país, e será entregue no ano que a entidade completa cem 
anos de fundação.

ara marcar os seus cem anos, a ACIPG foi arrojada na hora de entregar ao empresário 
e à cidade de Ponta Grossa uma nova sede. Uma estrutura sem precedentes na história 
do associativismo na região, proporcionando toda a estrutura que o mundo dos 
negócios dos Campos Gerais necessita. Auditórios, espaços inovadores, um heliponto 

(estrutura que poucos locais de Ponta Grossa contam), além de um projeto arquitetônico com 
traços das edificações mais modernas do país.
A Casa do Empresário será uma das maiores sedes associativas da América Latina, inspirada 
na ideia de proporcionar um espaço adequado ao ambiente corporativo e associativista, 
que gera empregos e riquezas para a região.
O novo espaço contará com cerca de 9.750 m�, distribuídos em seis pavimentos. O local 
contará com heliponto, estacionamento amplo, auditórios com 360 lugares, uma sala de 
eventos plana e multiuso, podendo ser utilizada com cadeiras ou mesas para jantar, salas 
para locação e salas de aula especialmente projetadas para educação executiva, nos 
moldes de escolas de negócios reconhecidas internacionalmente.

P
Uma das maiores da América Latina

DOUGLAS TAQUES FONSECA, ACIPG GANHA CASA 
NOVA NOS SEUS
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A ideia de uma nova sede surgiu em 2001, ainda 
durante o primeiro mandato de Douglas Fanchin 
Taques Fonseca como presidente da ACIPG. Na 
época, a entidade adquiriu um terreno com mais 

de 10.000 m2 - localizado estrategicamente na Avenida 
Visconde de Taunay, próximo a Prefeitura Municipal, Câmara 
de Vereadores e Receita Federal.
Ao longo dos anos seguintes a Associação manteve aquecido 
o ideal de nova sede, trabalhando para que fosse possível a viabilização de um novo prédio para abrigar a 
entidade. Desde 1978 a ACIPG estava abrigada no edifício na rua Comendador Miró, tendo sido submetida 
a uma série de obras de adequação e ampliação. O sonho de um espaço maior, no entanto, nunca deixou 
de ser gestado, e por mais de uma década a instituição trabalhou forte para que uma nova casa pudesse 
se tornar realidade.
Em 2014 Prefeitura e ACIPG assinaram a escritura pública que permitia a construção de uma nova sede, e 
três anos mais tarde, a ACIPG abriu edital para os interessados para elaborar um estudo de projeto para 
o novo prédio.
O ex-presidente da Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa, Douglas Fanchin Taques 
Fonseca, enaltece a importância que outras gestões da ACIPG tiveram para que esta importante obra 
fosse executada e a cidade passasse a ter um dos edifícios mais modernos da região. “O que muito ajudou 
na construção da nova sede foram os presidentes que me antecederam, que também vieram guardando 
dinheiro, não gastaram à toa, para futuramente nós fazermos esta nova sede. Porque se não fossem eles 
ajudarem e economizarem para viabilizar esta obra, isso não aconteceria. Fica nosso agradecimento a eles, 
porque sem eles ficaria um pouco mais difícil”, reconhece o idealizador da nova sede da ACIPG.

urante a comemoração dos 97 anos da ACIPG, em Assembleia Extraordinária, os associados 
formalizaram a autorização para o início da execução das obras. Meses depois foi assinado o contrato 
com a Engerama e Esfinge Arquitetura e Engenharia, responsável pelo projeto arquitetônico. 

Com cronograma à frente do prazo, ainda em 2019, pouco tempo depois de formalizados os contratos, 
as obras da nova sede da Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa começaram a 
tomar forma. Ao longo dos anos seguintes a obra seguiu em ritmo intenso, e nem mesmo durante os duros 
meses em que a pandemia do coronavírus impôs dificuldades e paralisou diversos serviços, o sonho da 
nova sede foi interrompido.

O EMPRESÁRIO TEM UMA NOVA CASA

Seguindo o cronograma inicial, de executar a obra em menos de três anos e entregar a nova sede 
no ano do seu centenário, a ACIPG chega a 2022 entregando a Casa do Empresário.
A nova sede da ACIPG é um moderno edifício, símbolo do desenvolvimento da cidade, que valoriza 
a cidade desde sua entrada. A Casa do Empresário marca os cem anos da Associação Comercial, 
Industrial e Empresarial de Ponta Grossa e é um ícone de um novo momento de Ponta Grossa e que 
representa os setores produtivos e toda a riqueza e desenvolvimento que trouxe para a região. A 
nova sede é um símbolo da pujança de Ponta Grossa e do momento de transformação que a cidade 
passou nos últimos anos e que vislumbra para o um futuro próximo.
A nova sede da ACIPG também é um marco e vitória para o associativismo, um símbolo de suas 
conquistas, suas viabilidades e representa todas as possibilidades que ele pode proporcionar.
Douglas Fanchin Taques Fonseca destaca a importância da obra, lembrando que o prédio também 
será uma oportunidade para a associação arrecadar recursos com a locação de espaços. “E a sede 
vai ser um dos prédios mais bonitos de Ponta Grossa, e uma das maiores da América Latina, se não a 
maior. Como comparação, a atual sede da ACIPG tem 2,5 mil metros quadrados, lá serão 9,5 mil metros 
quadrados. Tem dois andares de estacionamento, mais três andares para ocupar. Para se ter uma ideia, 
estamos instalando a associação só no de cima e deixando os outros dois para alugar, principalmente o 
térreo, que é o mais procurado, inclusive por bancos e outras entidades financeiras que demonstraram 
interesse. E tem um segundo inteiro para 
faturar com aluguel, então nos nossos 
planos, só com os aluguéis devemos 
pagar o financiamento da obra”, afirma o 
ex-presidente e idealizador da obra.

AA

DD
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MAIOR REDE DE AUTOPEÇAS DO BRASIL!
A AUDEME É UMA FRANQUEADA  ANCORA. 

TRADIÇÃO E QUALIDADE!

LEVE
LINHA

PESADA
LINHA

42. 3227 3511
AV. SOUZA NAVES, 1968

42. 3219 6950
AV. SEN. FLÁVIO CARVALHO GUIMARÃES, 1332

2 LOJAS LINHA PESADA

42. 3227 3511
AV. SOUZA NAVES, 1870

42. 3026 4748
AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI, 1992

2 LOJAS LINHA LEVE

Fortalecimento doFortalecimento do
Associativismo
Mensagem do presidente da FACIAP, Fernando Moraes, ressalta os 100 
anos da ACIPG e a importância do associativismo para a economia

O 
ano em que a Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) 
completa cem anos é também para destacar o fortalecimento do associativismo. O 
presidente da Federação das Associações Comerciais do Paraná (Faciap), Fernando 
Moraes, destaca a importância do associativismo na organização social. A primeira 
delas, de ordem representativa, é a de levar as aspirações e as dores dos empresários 

para a mesa do público e buscar soluções para tais demandas coletivas. Além disso, Fernando vê 
no associativismo uma maneira de tirar o empresário do anonimato e colocá-lo como protagonista 
da história do seu meio.
Isso é o que tem feito a FACIAP nos últimos tempos. A entidade mantém uma forte representação 
das associações comerciais e seus associados junto ao poder público, em Curitiba, ou por meio das 
suas 12 coordenadorias, além de disponibilizar uma série de benefícios às associações comerciais 
para juntas buscarem a autossustentabilidade.
O presidente da FACIAP também destaca os momentos de muita importância no cenário nacional 
e estadual. “2022 é um ano de muito trabalho, pé no chão e cautela na gestão dos negócios”, diz 
Fernando Moraes.
Fernando Moraes acredita que independente dos entraves na economia, muitos de ordem política, 
como as reformas no sistema tributário e na administração pública engavetadas no Congresso 
Nacional, é possível acreditar na retomada da economia.
O Paraná caminha para uma retomada econômica. “O governo está fazendo o possível para injetar 
recursos principalmente em obras de infraestrutura, o que deve gerar empregos e aquecer a 
economia nos municípios”, disse Fernando, ao destacar que a indústria no Estado está entre as 
que mais cresceram no País no período de pandemia, com avanço de 10% entre janeiro e novembro 
de 2021, na comparação com o mesmo período de 2020.
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Nossos diferenciais: 
Relacionamento próximo;
Taxas competitivas em relação ao mercado;
Educação e desenvolvimento da comunidade;

 Cursos online gratuitos em www.progrid.coop.br;
Amplo portfólio de produtos e serviços;
Olhar diferenciado para o empreendedor local, com
soluções financeiras e oportunidades para diferentes

 perfis de negócios.

A Civia, uma cooperativa Ailos, presente 
há 13 anos no mercado e com área de 
atuação em 49 municípios dos estados 
de Santa Catarina e Paraná. 

Orientada pelos princípios cooperativistas, 
a Civia traz soluções financeiras que 
transformam a vida das pessoas e 
comunidade, colocando em prática o seu 
propósito de fazer juntos um mundo 
melhor.

NA CIVIA

O seu desenvolvimento e a expansão 
da sua empresa é o nosso negócio!

/civia.ailos47 99180-8959 SAC 0800 647 2200civia.coop.br
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A Civia, uma cooperativa Ailos, presente 
há 13 anos no mercado e com área de 
atuação em 49 municípios dos estados 
de Santa Catarina e Paraná. 

Orientada pelos princípios cooperativistas, 
a Civia traz soluções financeiras que 
transformam a vida das pessoas e 
comunidade, colocando em prática o seu 
propósito de fazer juntos um mundo 
melhor.

NA CIVIA

O seu desenvolvimento e a expansão 
da sua empresa é o nosso negócio!

/civia.ailos47 99180-8959 SAC 0800 647 2200civia.coop.br

Jovens que fazem pelo

Associativismo
ACIPG Jovem forma novas lideranças e atua pelo fortalecimento do 
associativismo e do mundo dos negócios

O
s jovens empresários de hoje são o futuro de nosso país, da cidade, e também da própria 
Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG). E é justamente este 
propósito da ACIPG Jovem: preparar lideranças para os próximos anos, formar líderes para 
atuar em diferentes situações, seja na esfera pública, da sociedade civil organizada, no aspecto 
empresarial e profissional, ou dentro do associativismo.

A 
ACIPG Jovem realiza diversas ações, sempre com o este intuito de formar lideranças e fomentar 
discussões entre a sociedade e jovens empresários. O Feirão do Imposto, ação realizada anualmente 
para chamar a atenção da política tributária no país, é um exemplo desta atuação do Conselho 
Jovem em Ponta Grossa. “Nós temos eventos abertos para a comunidade, ou para outros empresários 

e associados. A ACIPG Jovem faz esse intercâmbio de experiências e de conhecimento com os jovens 
empresários de todo o Paraná ou do Brasil, como por o exemplo o Feirão do Imposto, que é nossa principal 
ação, onde todo ano organizamos um movimento que tem o intuito de trazer a reflexão sobre a importância 
da reforma tributária. Então, a ACIPG Jovem está à frente dessas discussões, de coisas que são importantes 
para a sociedade e que para o empresário, mas sempre com esse intuito de plano de fundo que é gerar 
essas lideranças”, explica Thanile.

“Nós somos uma entidade dentro da ACIPG, onde o objetivo é 
fomentar os jovens empresários enquanto lideranças, seja na 
liderança profissional, seja para sociedade, seja uma liderança 
inclusive para a própria ACIPG. Nós já tivemos diversos diretores 
da ACIPG Jovem que depois se tornaram diretores da casa, ou 
que se tornaram lideranças políticas ou em outras entidades que 
são organizadas socialmente. E claro, todos nós acabamos nos 
desenvolvendo enquanto gestores também, dentro das nossas 
empresas, através de ações que já são voltadas para o social, ou 

para o associativismo”,

afirma Thanile Ratti, presidente da ACIPG Jovem.

JovensJovensJovensJovensJovens
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Outro tema que vem sendo muito abordado pela ACIPG Jovem ao longo dos últimos anos é 
a inovação. O órgão tem tomado a frente para liderar discussões, eventos e iniciativas que 
fomentem a inovação em Ponta Grossa e tornem o ambiente de negócios mais competitivo, 

modernizem as relações e proporcionem oportunidades para o empresário. “Inovação é um tema 
extremamente importante, que a gente está tentando dar luz a partir desse ano, tentando trazer 
uma ideia de que inovação, para o empresário e associado, não vai estar ligada só a uma super 
startup, a uma criação algo completamente novo. Para nós, inovação nesse momento vai ser, por 
exemplo, discutir com empresário situação que ele pode colocar no dia a dia dele para melhorar o 
resultado no fim do mês, as vendas dele”, afirma a presidente da ACIPG Jovem. “A inovação está 
muito atrelada a isso, a promover eventos, encontros e debates, onde a gente possa trazer luz e 
ideias para o nosso associado. Além disso, a gente quer estreitar o nosso relacionamento junto às 
universidades, principalmente a UTFPR e a UEPG, para estarmos perto desses projetos que são de 
inovação, que serão de futuros jovens empresários da nossa cidade”, complementa.

Com a ACIPG completando 100 anos, esta visão moderna dos jovens mostra uma 
associação cada vez mais atuante e relevante. Sempre de olho e pensando no 
futuro, a ACIPG Jovem prevê os próximos anos como de fortalecimento destes 
ideais e de figura essencial como sociedade civil organizada. “Eu vejo a ACIPG 
crescendo muito nesses 100 anos, principalmente a partir de uma posição em 
que a própria sociedade entenda a importância de ter uma entidade socialmente 
organizada. Eu acredito que aos poucos a gente está conseguindo mostrar que a 
associação é realmente uma representação da sociedade civil organizada, claro 
que nossos interesses vão estar atrelados mais à economia, ao empresariado, mas 
nem por isso deixa de olhar para o social. E através dessas ações a ACIPG vai 
conseguir trazer esse público junto com a gente. Vejo essa possibilidade como 

realidade”, finaliza a presidente da ACIPG Jovem.

JovensJovensJovensJovensJovens
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ACIPG DEFENSORA DO COMÉRCIO
Ouvir o lojista, entender suas demandas e procurar soluções é o principal 
objetivo da ACIPG, que este ano reforçou a meta de incentivar o comércio local

ma das maiores missões da Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa 

(ACIPG) é defender os interesses e impulsionar os comerciantes do nosso município, e ao 

longo de cem anos a entidade promoveu este objetivo das mais variadas formas.

A Diretoria de Comércio da ACIPG é responsável por coordenar este trabalho de 

fortalecimento do comércio da nossa cidade. Durante toda a sua existência, foram diversas 

iniciativas, como campanhas com incentivo ao consumo local, oferta de cursos preparatórios 

e atualização constante para empreendedores e colaboradores, palestras, eventos, além 

de atuação política e parcerias com outras entidades.

Neste sentido, a direção da ACIPG se reúne mensalmente com comerciantes de Ponta Grossa, no ‘Café com 

Lojistas’, sempre com o objetivo de discutir e aprimorar ideias que fortaleçam o comércio do município. 

“Temos vários tipos de comércio, e o intuito maior é achar uma fórmula que atenda a todos eles, algo que 

é muito difícil. O objetivo é fomentar o comércio e principalmente utilizar as mídias sociais para divulgar. 

Estamos abertos a sugestões e críticas, porque somente juntos é que vamos melhorar”, diz Miriam Prado 

Barbur Carneiro, Diretora de Comércio da ACIPG.

U

INCENTIVO AO 
COMÉRCIO

LOCAL
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CAMPANHAS E PRÊMIOS
fortalecem os lojistas

IncentivoCAMPANHAS E PRÊMIOSIncentivoCAMPANHAS E PRÊMIOS

U
ma preocupação constante da ACIPG é fortalecer o comércio local. Compre 
aqui e do lojista daqui, este é um lema frequente da ACIPG ao longo dos 
anos. E uma das formas de incentivo ao comércio da nossa cidade são as 
campanhas em datas especiais.

Dia das Mães, Dia dos Namorados e Natal, datas consideradas de grande importância 
para os lojistas, frequentemente ganham ações especiais promovidas pela ACIPG.
Este ano, a ACIPG lançou, em parceria com a Coordenadoria das Associações 
Comerciais e Industriais do Centro do Paraná (CACICPAR), uma campanha com o 
objetivo de fortalecer o comércio local e que dá a oportunidade dos consumidores 
concorrerem a até R$ 100 mil em prêmios.

A
pres idente Giorgia  Bin 

Bochenek destaca o papel 

da ACIPG em fortalecer o 

comércio local e a necessidade de 

ouvir dos lojistas quais são suas ideias 

e demandas. “Fazemos essas reuniões 

mensalmente, para pensarmos o que 

podemos fazer para nosso comércio 

do centro, dos bairros, de toda a 

cidade. Temos que pensar de uma 

forma geral em como vamos ajudar 

todos os comerciantes, porque esse 

é o papel da ACIPG”, ressalta a 

presidente.

Na campanha da ACIPG, adotada em especiais para o comércio, como Dia 
dos Namorados, Dia dos Pais, Dia das Crianças e Black Friday,  a cada R$ 50 
consumidos em lojas credenciadas é gerado um cupom para concorrer a centenas 
de vales-compras no valor de R$ 150 para consumir no comércio local. “Temos 
que aprender e vamos evoluindo, uma campanha como essa passa credibilidade, 
além de ter de fomentar de fato o comércio local. É algo muito importante porque 
faz com que as pessoas conheçam e consumam nos estabelecimentos da nossa 

cidade”, explica Giorgia Bin Bochenek.
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ASSOCIAR

CÂMARAS DE DESENVOLVIMENTO
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ASSOCIAR

CÂMARAS DE DESENVOLVIMENTO

O FUTURO 
É ASSOCIAR
Associativismo é pilar existencial da ACIPG, que para os próximos 
anos projeta fortalecer ainda mais através de projeto especial

ma das maiores missões da Associação Comercial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) ao 
longo destes cem anos de existência é promover o fortalecimento dos laços entre os empresários, 
nunca esquecendo o conceito de que ‘juntos somos mais fortes’.
Por esta união que auxilia os empresários a se fortalecerem passa um conceito que, embora muitas 
vezes repetido dentro e fora da ACIPG, ainda pode parecer um tanto enigmático para muitos: o 

associativismo. A Diretora de Associativismo, Bairros e Núcleos da ACIPG, Adriana Raquel Mendonça, explica 
que associativismo é um modelo de cooperação entre empresas, onde a prioridade é ver o crescimento de 
todo um segmento e não das empresas isoladamente. Os resultados deste modelo, exemplifica a diretora, 
não se limitam às paredes dos empreendimentos. O bairro, a cidade, o Estado e a sociedade como um todo 
também colhem os frutos do associativismo. “Para o empresário, este modelo possibilita benefícios como 
vantagens econômicas, representatividade e conquista de soluções que são de interesse comum a todo 
segmento. Para a comunidade, pode-se perceber que, através do associativismo, obtém-se melhoria na 
qualidade de produtos e serviços, na acessibilidade financeira e consequente satisfação do consumidor. Já 
a sociedade passa a desfrutar das consequências positivas de uma cidade em crescimento”, explica.

Ciente de que o associativismo é item fundamental em sua existência e crescimento, a ACIPG elaborou um 
projeto de longo prazo, com metas ambiciosas, mas muito possíveis de serem alcançadas. Já em andamento, 
o Projeto Associar foi desenvolvido dentro da ACIPG e visa proporcionar a formação de incubadoras, onde as 
próprias empresas conduzem suas ações dentro das peculiaridades de cada segmento. Através de parcerias, 
as empresas poderão buscar informações, cursos, treinamentos, workshops, rodadas de negócios, produtos e 
serviços importantes para o fortalecimento dos segmentos. “A cultura associativa está em franco crescimento 
devido ao visível e concreto sucesso já vivenciado até então.  Dentro dos próximos anos, o Associar pretende 
colaborar e testemunhar o crescimento da cidade de Ponta Grossa, por conta da constante evolução das 
empresas que aqui se instalaram e ainda virão no futuro”, explica Adriana Raquel Mendonça.

Outro importante passo da ACIPG no fortalecimento do associativismo são as câmaras de desenvolvimento 
que ela mantém. Atualmente são três câmaras em atividade com perspectivas de aumento deste número 
ao longo dos anos, com grupos de empresários de um mesmo segmento, chamadas incubadoras, onde as 
empresas passarão por transformações através das trocas de experiências entre os empresários. “Assim 
seu potencial de gerenciamento é enriquecido, melhorando o trabalho em equipe e atendimento ao cliente, 
melhorando a experiência de compra do consumidor e proporcionando visível crescimento das empresas 
como um todo”, finaliza a Diretora de Associativismo.

U
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CACICPAR

Coordenadoria das Associações Comerciais e Empresariais do Centro 
do Paraná destaca parceria de muitos anos com Associação Comercial, 
Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG)

A
Coordenadoria das Associações Comerciais 
e  Empresar ia is  do Centro do Paraná 
(CACICPAR) é pedra fundamental  do 
associativismo na região, e inclui a Associação 
Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta 

Grossa (ACIPG), além de associações de outros municípios 
da região.
A instituição não se furtou de parabenizar a ACIPG 
pelos cem anos de história. Na figura do presidente Lino 
Cesar Lopes., a CACICPAR ressaltou a importância da 
ACIPG para a região e para o associativismo. “A ACIPG 
sempre é a grande referência regional dos Campos Gerais 
quando falamos do associativismo empresarial. No ano 
que completa o seu centenário, consolida ainda mais sua 
posição de liderança local e de toda a região. Tradição essa 
que de forma alguma impede ser constantemente pioneira 
em diversas ações, e de levar o protagonismo e a inovação 
aos seus associados. Sempre buscando compartilhar esse 
conhecimento e essa sinergia com as demais associações da região, exercendo o verdadeiro propósito do 
associativismo que é a cooperação para o desenvolvimento econômico, e a consequente melhoria da qualidade 
de vida que todos buscamos”, afirma o presidente da CACICPAR.
A parceria entre CACICPAR e ACIPG se fortaleceu ao longo dos mais de 30 anos desde que a Coordenadoria 
das Associações do Centro do Paraná surgiu. Esta atuação conjunta entre as duas entidades é destacada 
pelo presidente Lino, que ressalta o papel fundamental para o desenvolvimento da região. “Grande parceira 
fundadora da CACICPAR, a ACIPG, além de disponibilizar excelentes quadros para compor a diretoria e 
conselho fiscal da CACICPAR, nos disponibiliza colaboradores extremamente capacitados para que juntos 
possamos desenvolver nossas atividades. Diversos produtos e serviços disponibilizados hoje pela CACICPAR 
as ACES da região têm origem na ACIPG, e não seriam possíveis sem esse apoio fundamental que ACIPG 
realiza na nossa coordenadoria”, aponta Lino Cesar Lopes.
Nos últimos anos, durante a pandemia do coronavírus, a parceria entre a CACICPAR e ACIPG se tornou ainda 
mais intensa, com diversas ações realizadas em conjunto realizadas pelas entidades. “Poderia citar algumas 
ações interessantes, mas optando por escolher ações de âmbito regional cito duas:  o trabalho de pesquisa e 
encadernação, em relação de conscientização de prevenção nas empresas quando do novo coronavírus, e o 
diálogo e parceria com diversas entidades do setor público e privado para minimizar os impactos da pandemia. 
E mais recentemente no apoio a formação do Comitê Regional Avança Campos Gerais, que capitaneado 
pelo SEBRAE e diversas entidades públicas e privadas, poderá vir a se tornar uma grande ferramenta de 
desenvolvimento regional”, finaliza Lino Cesar Lopes.

O desenvolvimento econômico e 
social, inclusive, é um reflexo do 
associativismo destacado pela 
CACICPAR ao longo de todos 
estes anos. “O associativismo 
p r o m o v e  a  c o o p e r a ç ã o 
entre as pessoas, e onde há 
cooperação também haverá o 
desenvolvimento. No caso da 
cooperação promovida pelo 
associativismo empresarial, esse 

desenvolvimento acontece principalmente 
no campo econômico e organizacional das 
atividades ligadas ao empreendedorismo. 
Mas  como todos  sabemos ,  não  há 
prosperidade sem um ambiente de negócios 
livre, economicamente saudável e estável, 
para produzir e gerar riquezas. Então 
surgem boas iniciativas para influenciar 
positivamente nesse sentido, como Feirão 
do Imposto, o controle social promovido 
pelos Observatórios, pesquisas de mercado, 
entre outras atividades que possibilitem um 
melhor desenvolvimento econômico, nos 
arranjos produtivos locais”, diz o presidente 
da CACICPAR.

CACICPAR parabeniza
ACIPG pelos 100 anos
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Avante AvanteUMA OPORTUNIDADE
PARA OS ESTUDANTES

Projeto oferece aulas para estudantes do ensino médio 
para se preparem para vestibular, Enem e PSS

Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) tem cem anos de uma 
rica história, e nesta brilhante trajetória sempre esteve atenta e se dedicou a temas ligados ao 
futuro da sociedade e da nossa cidade.
A preocupação social e com assuntos como educação sempre estiveram presentes na história 
da ACIPG. Nos últimos anos, neste sentido, a entidade se dedicou a um projeto voltado para 
jovens alunos, que resultou em oportunidades para eles cursarem um curso superior.
A iniciativa de ofertar um curso preparatório para o vestibular, Processo Seletivo Seriado (PSS), 

Enem surgiu há quase 10 anos, sob a nomenclatura de Projeto Antares, e hoje a iniciativa atende pelo nome de 
Projeto Avante, sob os cuidados da pasta de Responsabilidade Social da ACIPG.
O Avante é um projeto gratuito para os estudantes talentosos, selecionados, que oferece aulas em contraturno 
ao longo de todo o ensino médio, de modo que ao final de três anos os alunos tenham conhecimentos 

avançados nas disciplinas de Português, Exatas 
(Física, Química e Matemática), conhecimento 
básico de Lógica de Programação, Noções de 
Contabilidade, Noções de Administração, Noções 
de Direito, Empreendedorismo, Educação Financeira, 
Cooperativismo Jovem, Cidadania e Politização.
Podem se inscrever alunos dos 1°, 2° e 3° do ensino 
médio e é obrigatório que estejam em escola regular. 
As inscrições são feitas por um link gerado após 
entrar em contato pelo WhatsApp 42 3220-7208, ou, 
na própria sede da ACIPG (Comendador Miró, 860). 
Todo o conteúdo das aulas e material didático são 
gratuitos, com as aulas ministradas por professores 
contratados, todos com a necessária formação.
O projeto desenvolvido pela ACIPG já atendeu 
aproximadamente 250 alunos e teve 60 aprovados 
em diferentes instituições de ensino, e Maiara 
Fernanda Crime foi uma delas. Ela foi aprovada no 
curso de Ciências Contábeis na UEPG, e frequentou 
as aulas do Antares em 2018. “Sem dúvidas eu devo 
isso ao Antares, pois sem o auxílio dos professores, 
sem as aulas incríveis que eu tive lá, nada disso 
teria acontecido, continuo colhendo os frutos do 
projeto até hoje. O projeto me auxiliou muito no meu 
desenvolvimento tanto pessoal quanto intelectual, 
passei a ter outra visão de mundo. Participei também 
da cooperativa Antares, fui vice-presidente e foi uma 
das melhores experiências que eu poderia ter tido, 
aprendi a ser organizada, atenta, focada e a tomar 
decisões em grupo, fiz amigos que eu vou levar para 
a vida toda”, relata.

A

Heryvelton Martins integrou a turma 2018-2019 do Antares e também não 
poupa elogios e agradecimentos pelas oportunidades geradas. Ele passou 
no vestibular de Jornalismo na UEPG e não se esquece dos ensinamentos 

passados no projeto.
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O projeto Antares me ajudou e muito, não só pelo 
conteúdo, aí a diferença dele para um cursinho pago. 
O projeto fazia de tudo para que as pessoas seguissem 
participando das aulas, correndo atrás de soluções para 
tudo. Diferente de um cursinho, o projeto proporciona 
muito mais que uma relação de colegas de classe e 
professores, o pessoal se torna quase que uma família

Ambos não escondem a grat idão pela exper iência 
proporcionada pelo projeto Antares, vivenciando os 
aprendizados repassados pelos professores. “Hoje estou 

na UEPG e coloco todos os dias em prática aquilo que aprendi 
no projeto, que ultrapassa o conhecimento teórico. É muito mais 
fácil se comunicar, fazer novos amigos, tudo graças às relações 
interpessoais que o projeto Antares tanto cobra dos alunos: a 
interação. Dentro do projeto passaram diversas pessoas e destas, a 
maioria, se não todos, hoje estão em uma universidade de qualidade, 
sendo pessoas diferentes. É realmente transformador, de todas as 
formas pensáveis, passar pelo projeto”, afirma Heryvelton.
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Operário e ACIPGOperário e ACIPG
FIRMAM PARCERIA

O 
Operário Ferroviário anunciou este ano uma nova parceria, através da mediação 
com a Presidente da Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta 
Grossa (ACIPG), Giorgia Bin Bochenek. A partir de hoje, os associados da ACIPG 
terão uma tabela de preços 
especiais no programa Sócio 

Torcedor Fantasma da Vila. 
“São duas instituições muito fortes e 
grandes em Ponta Grossa. Pedimos para, 
quem ainda não é sócio do Operário, que 
participe dessa promoção, pois tenho 
certeza que esta pessoa será benefi ciada 
com os descontos que terá em sua 
mensalidade”, comenta o Presidente do 
Grupo Gestor do Operário, Álvaro Góes. 
“Essa parceria é para fortalecer o comércio 
local. Um clube forte como o Operário, 
ajuda a economia da nossa cidade, 
principalmente, nos bares, restaurantes e 
hotéis. Seja um sócio-torcedor”, ressalta 
Giorgia.

O Associado ACIPG tem desconto no Programa de Sócio Torcedor Empresa 
do Operário, recebendo carteirinhas magnéticas com o nome da empresa 
impresso. Ideal para levar clientes, colaboradores e fornecedores. Confi ra: 

https://bit.ly/ofec_acipgPJ

Seja um Sócio Fantasma da Vila - Parceria ACIPG
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IndústriasIndústrias
Setor é responsável por 60% das riquezas geradas na 
cidade e ACIPG atua para defender e exigir melhorias

U
m setor que é fundamental para a 
economia do município e tem sido 
decisivo ao longo das décadas como 
um fator transformador da cidade é a 

indústria. E com um papel tão decisivo para o 
desenvolvimento de Ponta Grossa, obviamente 
que a Associação Comercial, Industrial e 
Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) não 
poupou esforços nos seus cem anos para 
defender e impulsionar este setor. Afinal, o 
crescimento da indústria em Ponta Grossa 
está ligado diretamente ao desenvolvimento 
do município.
Diante desta importância, foi criado o Núcleo 
das Indústrias (NDI) de Ponta Grossa, ligado à 
ACIPG, que atua constantemente por melhorias 
do setor na cidade. Tendo o diretor Otto Ferreira 
Neto à frente, o NDI tem trabalhado para atuar 
em defesa da indústria em Ponta Grossa, seja 
sugerindo e pedindo melhorias estruturais, seja 
na elaboração de projetos e buscas de soluções, 
reunindo dirigentes das principais empresas 
instaladas em Ponta Grossa, tornando-se um 
ecossistema de grande notabilidade junto a 
líderes empresariais e órgãos governamentais 
dando-lhes representatividade local, estadual 
e federal.
O NDI tem como finalidade a mobilização de 
recursos humanos e técnicos, para auxiliar 
na planificação do crescimento do setor 
industrial de nossa cidade, agindo sempre 
para o contínuo desenvolvimento, em favor 
dos interesses e necessidades das empresas 
associadas, procurando consolidar-se como 
efetivo facilitador gerador de soluções junto à 
classe empresarial.
O Núcleo das Indústrias (NDI) de Ponta Grossa 
dispõe de sede na ACIPG utilizada para a 
realização de diversas atividades, bem como 
para que seus associados possam desenvolver 
seus programas de treinamento, palestras, 
seminários, reuniões e eventos comemorativos.

Estude na melhor
educação a distância
do Brasil.¹
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Peso da LutaLutada LutaLutada Luta
Aindústria tem papel fundamental na economia e desenvolvimento de Ponta Grossa e região, 

seja na geração de empregos e riquezas para o município, ou ainda em efeitos posteriores, 
como melhoria na infraestrutura e qualificação profissional.

A proximidade ao Porto de Paranaguá e o entroncamento rodoferroviário são atrativos inegáveis para 
a indústria em Ponta Grossa, no entanto, a articulação das lideranças do NDI para que melhorias e 
obras de infraestrutura nas rodovias da região foram fundamentais para que o município se tornasse 
ainda mais atraente para o setor.
A qualificação da mão de obra com a implementação e ampliação das instituições de ensino superior 
em Ponta Grossa também são casos de atrações para a indústria, mas que contribuem para o município.
Incentivos fiscais que posteriormente se transformam em arrecadação para o município é outro exemplo 
da imensa contribuição da indústria para a economia local. R$ 5,76 bilhões, o equivalente a 59,8% das 
riquezas geradas no município, foram produzidas pelo setor industrial.
Diante de tamanha relevância, a ACIPG e o NDI traçam planos para o futuro. As entidades, ao lado de 
órgãos públicos e iniciativa privada tem como maior meta para os próximos anos desenvolver projetos 
que culminem na transformação de Ponta Grossa como o maior hub logístico do sul do Brasil, tornando 
a cidade como grande protagonista do setor.
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Uma empresa feita de 
pessoas e para pessoas.
Parceira da comunidade, 
do planeta e do futuro.

Mai/2021 - Mai/2022

É assim que somos tecnologia, diversidade e 
sustentabilidade. É assim que levamos os nossos 
valores adiante. Nós movimentamos o presente e 
construímos o futuro com mais de mil colaboradores!

Há mais de 20 anos em Ponta Grossa atendendo 
os mercados agrícola, automotivo e industrial.

Acesse o QR Code 
e venha fazer parte desse 
time também.
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Uma empresa feita de 
pessoas e para pessoas.
Parceira da comunidade, 
do planeta e do futuro.

Mai/2021 - Mai/2022

É assim que somos tecnologia, diversidade e 
sustentabilidade. É assim que levamos os nossos 
valores adiante. Nós movimentamos o presente e 
construímos o futuro com mais de mil colaboradores!

Há mais de 20 anos em Ponta Grossa atendendo 
os mercados agrícola, automotivo e industrial.

Acesse o QR Code 
e venha fazer parte desse 
time também.
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TURISMOTurismo
Potencial em franca expansão
Ponta Grossa recebe cada vez mais visitantes e a ACIPG tem papel 
fundamental na contribuição para o crescimento do segmento

P
onta Grossa é reconhecidamente como uma terra de grandes atrativos, com potencial turístico 
comentado há décadas, e que enfim começa a se tornar realidade. A retomada de voos diretos no 
Aeroporto Sant’Ana, a revitalização do Parque do Buraco do Padre e a modernização promovida 
com a concessão do Parque Estadual de Vila Velha são alguns pontos que mostram que o turismo 

está em franco crescimento em Ponta Grossa.

N
os últimos anos a ACIPG participou ativamente de ações para que tornasse Ponta 
Grossa um polo turístico da cidade e recebesse mais visitantes. A entidade esteve 
presente em processos que viabilizaram a reativação do Aeroporto Sant’Ana e 
efetivação de voos regulares no município, bem como teve papel decisivo no 

processo de concessão do Parque Estadual de Vila Velha.
Para Leandro Ribas, é papel da ACIPG tornar o turismo mais fortalecido, e que se transforme 
em um dos principais segmentos da economia local. “A ACIPG está trabalhando fortemente 
em todas as frentes, setores e empreendimentos de nossa cidade, pois todos eles são 
responsáveis pela geração de renda e emprego, justamente nessa fase de retomada da 
economia, em que estamos nos recuperando de uma pandemia que assolou o País em 
diversos aspectos, trazendo impactos negativos nas finanças de municípios de Norte a 
Sul do Brasil. Este é um momento importante e que será um marco em nossa cidade, a 
retomada e a busca por eventos em Ponta Grossa, que voltem a reunir pessoas dos mais 
variados locais. Para isso, estamos realizando agendas com todas as instituições ligadas 
ao turismo da cidade para consolidar um cronograma de eventos e incentivar todas as 
empresas relativas a esse setor para trazermos cada vez mais programações para Ponta 
Grossa”, comenta o diretor de Turismo da ACIPG.

A Associação Comercial, Industrial e Empresarial de 
Ponta Grossa (ACIPG) sempre atenta e dedicada ao setor 
produtivo mantém um olhar atento ao turismo, com uma 
pasta dedicada exclusivamente ao tema, a qual trabalha 
para que o setor conquiste mais avanços e se fortaleça. 
“O turismo tem um forte impacto em qualquer cidade do 
mundo. Ele é responsável pela geração de receitas em 
todos os lugares, e em Ponta Grossa não é diferente. O 
turismo gera empregos. Devido ao crescente movimento 
de turistas na cidade, o setor de serviços necessita de 
mão de obra qualificada para atender a demanda gerada 
pelos turistas. Dessa forma, os turistas investem e 
gastam seu dinheiro na cidade e o empresário investe na 
contratação para poder atender com qualidade, muitas 
vezes ampliando também seu leque de produtos. É um 
investimento que gera retorno e beneficia toda a cadeia 
econômica, gerando receita para a cidade”, comenta 
Leandro Ribas, Diretor de Turismo.
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P
ara os próximos anos, a expectativa é que, com o fortalecimento e aumento constate de visitantes 
aos dois principais pontos turísticos da cidade, Vila Velha e Buraco do Padre, o turismo seja ainda 
mais importante para a região. O Diretor de Turismo da ACIPG tem expectativas de melhorias 
para o aumento de visitantes a Ponta Grossa. “Estamos trabalhando para que Ponta Grossa volte 

a sediar eventos que marcaram o Estado pela sua grandiosidade, organização e a quantidade de pessoas 
que reunia, muitas vezes, vindas de diversas partes do País. As perspectivas são as melhores possíveis, 
com indicadores que já evidenciam que a retomada no município e região está ocorrendo de maneira 
exponencial. As ocupações dos hotéis já atingem patamares melhores que os registrados no período de 
pré-pandemia, também há novas operações gastronômicas chegando com ótima movimentação, sem 
falar do retorno dos grandes eventos que proporcionam geração de receita para todo o trade turístico 
e que provocam uma reação em cadeia bastante positiva para a economia da cidade em geral”, afirma 
Leandro Ribas.

A
união de esforços é fundamental 
para o desenvolvimento, e no 
turismo não é diferente. E por isso 
o papel da ACIPG neste crescimento 

é de protagonista. “Sabemos que é somente 
por meio da união dessas instituições, que 
são protagonistas, que será possível termos 
um setor seja cada vez mais fortalecido e 
engajado, se destacando na economia e 
trazendo resultados para os demais setores, 
como um ciclo virtuoso, onde todos terão 
seus espaços e serão reconhecidos pelos 
produtos e serviços que oferecem. Além 
disso, estamos dando apoio aos empresários 
locais fornecendo informações referentes 
aos incentivos fiscais e tributários que estão 
sendo realizados pelo Governo para auxiliá-los 
nesse processo de retomada”, finaliza Leandro 
Ribas.

TurismoTurismo

Expansão do

Turismo
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Parabéns
ACIPG pelos 100 anos

ParabénsParabénsParabénsParabéns

G ove r n a d o r  R a t i n h o  J u n i o r 
parabeniza ACIPG pelo centenário 
e exalta papel decisivo da entidade 
na região

G ove r n a d o r  d o  E s t a d o 

do Paraná, Ratinho Junior 

juntou-se às autoridades que

parabenizaram a Associação 

Comercial, Industrial e Empresarial de 

Ponta Grossa (ACIPG) pelos seus 100 anos. 

O governador destacou o papel  de 

protagonismo que a entidade teve no 

desenvolvimento de Ponta Grossa, mencionou 

episódios importantes da história do 

município em que a ACIPG foi protagonista 

e exaltou o papel fundamental que o 

empresariado possui no cenário econômico. 

Confira na íntegra a mensagem do governador:

“Há muito a comemorar neste aniversário 

de 100 anos da Associação Comercial, 

I ndust r i a l  e  Empresa r i a l  de  Ponta 

Grossa, que teve e tem um papel fundamental não só para o desenvolvimento do 

município, mas também para a prosperidade de toda a região dos Campos Gerais. 

Parabenizo a entidade e seus integrantes por essa conexão com a sociedade desde 

1922, possibilitando avanços econômicos incontestáveis. Ponta Grossa, um dos 

diamantes do Estado do Paraná, não teria a grandeza que tem sem esse apoio.

A ACIPG ajudou a concretizar o Distrito Industrial Cyro Martins, o processamento de soja, 

a criação da Münchenfest e também as conquistas mais recentes, como os investimentos 

industriais que transformaram Ponta Grossa num celeiro de inovação e empreendedorismo.

Agora é hora de iniciar um novo ciclo. As relações comerciais estão se 

transformando e a ACIPG terá papel fundamental para auxiliar o crescimento 

de Ponta Grossa nos próximos 100 anos. Entidades com esse vigor são eternas. 

M u i to  s u ce ss o .  E  co n te m  co m  o  a p o i o  d o  G ove r n o  d o  E s t a d o .”

O A sua 

certificadora!
Venha nos fazer uma visita!

Confiança e 
preços especiais!

(42) 3220-7200
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CEM ANOS DE 
HISTÓRIA
ACIPG chega ao Centenário com conquistas e desafios; entrega de nova 
sede, livro que relata sua rica história são algumas das celebrações da 
marca histórica

2022

ara a marca histórica do 
Centenário,  a ACIPG tem 
muitas celebrações em vista, 
mas não somente isto. A 

Associação Comercial, Industrial e 
Empresarial de Ponta Grossa também 
chega aos seus cem anos de existência 
entregando uma obra de relevância: a 
sua nova sede.
Foram anos de p lane jamento e 
execução de um projeto audacioso, 
iniciado há mais de 20 anos que passou 
por diferentes gestões. Hoje, a nova 
casa da ACIPG, um moderno prédio, 
uma das maiores sedes do País, é a 
Casa do Empresário, e uma conquista 
que coroa os cem anos da entidade. 
“São cem anos,  uma data muito 
importante, e estamos construindo 
uma sede nova. E cem anos é uma data 

única, vamos fazer uma festa, um grande evento para inaugurar a nossa sede, entregar a Casa do 
Empresário para Ponta Grossa”, diz Douglas Fanchin Taques Fonseca.
A ampliação da estrutura física é apenas consequência do trabalho realizado ao longo destes 
anos de ativa participação da ACIPG na vida de Ponta Grossa. Estão entre seus principais 
objetivos a constante luta pelo desenvolvimento socioeconômico do município e qualidade de 
vida dos cidadãos. Assim, a ACIPG pretende prosseguir na construção dinâmica de sua própria 
história, integrada à história da comunidade em que atua, deixando em cada época a marca do 
associativismo como fator preponderante para o desenvolvimento econômico, cultural e social e 
de forma igualitária nos diversos setores da sociedade.

P

,um ano histórico para a Associação Comercial, Industrial e Empresarial de 
Ponta Grossa (ACIPG). No mesmo ano em que o Brasil completa o marco 
histórico de 200 de sua Independência, a ACIPG chega a tão importante 
marca de cem anos de existência.

Um centenário de História, cem anos de contribuições para Ponta Grossa, um século de vida dedicada 
ao empresário e ao setor produtivo da nossa cidade e região. Ao longo de sua história, a ACIPG acumula 
conquistas, batalhas importantes e um envolvimento intenso com o desenvolvimento de Ponta Grossa.
A ACIPG chega aos seus cem anos de vida com muitas conquistas e também com muitos desafios. No 
retrovisor, a entidade vê inúmeros avanços, e para frente, pensa e age nos desafios. “Estamos felizes pelo 
que nós conseguimos fazer, não é qualquer associação que consegue chegar onde chegamos, estamos 
muitos felizes pela nossa história, por nossas conquistas”, afirma o ex-presidente e idealizador da nova sede 
da ACIPG, Douglas Fanchin Taques Fonseca. “Nós gostaríamos de parabenizar a todos que contribuíram 
para chegarmos até esse centenário. Não poderíamos deixar passar em branco uma data tão importante, 
que são os 100 anos de uma instituição forte como a nossa. Eu gostaria de parabenizar os ex-presidentes, 
hoje estamos diante de uma instituição tão forte, tão pujante como a nossa ACIPG, e sem os senhores isto 
não seria possível. Também gostaria de agradecer aos associados, porque sem eles não teríamos razões de 
estarmos aqui, bem como os representantes do Conselho, que são os representantes da nossa comunidade”, 
diz Giorgia Bin Bochenek, presidente da ACIPG.
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A comemoração do Centenário da ACIPG ainda passa por eventos, celebrações, bem como do 
lançamento de um livro comemorativo sobre os cem anos da instituição, escrito pela jornalista 
Alessandra Bucholdz, em projeto capitaneado pela Diretora de Eventos e Assuntos Culturais da 
ACIPG, Indianara Prestes Mattar Milleo. A obra relata a rica história da ACIPG e seu envolvimento com 
Ponta Grossa, tendo patrocínio da empresa Engie Brasil Energia, viabilizado por meio da Lei Rouanet.

HISTÓRIA DE REPRESENTATIVIDADE E
AO LADO DO DESENVOLVIMENTO

Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa – ACIPG – foi fundada em 
18 de junho de 1922. Em pouco tempo o grupo idealizador da entidade recebia o apoio e 
a colaboração de outros empresários. Não demorou para a entidade crescer e modificar 
positiva e continuadamente o dia a dia da cidade.

Logo em seus primeiros anos a ACIPG teve participação importante no desenvolvimento de Ponta 
Grossa. Entre as bandeiras defendidas pela entidade estiveram a implantação da Companhia Prada de 
Eletricidade, que aumentou o fornecimento de energia da cidade, possibilitando que mais empresas 
pudessem se instalar no município e a criação da Companhia Pontagrossense de Telefones (a CPT), 
que colocou a Princesa dos Campos em contato com o mundo.
A força da ACIPG também esteve presente na luta que possibilitou o aumento no abastecimento 
de água através da Represa de Alagados. O processo de industrialização e a idealização do Distrito 
Industrial Cyro Martins também tiveram o apoio importante da ACIPG. Com a criação do Distrito 
Industrial, Ponta Grossa transformou-se na capital latino-americana do processamento de soja.
O fomento ao turismo também fez parte, nesses anos, das lutas da ACIPG. Foi assim na criação da 
Münchenfest, a Festa Nacional do Chopp Escuro, que colocou a cidade na rota das grandes festas 
do Sul do Brasil e despertou o turismo na região e mais recentemente, na gestão de Douglas Fanchin 
Taques Fonseca, na criação do Convention & Visitors Bureau dos Campos Gerais.

A

Integração Social

Século XXI

ACIPG se consolidou em Ponta Grossa com um importante papel de representação da 
classe empresarial e também pela sua dedicação a assuntos comunitários. A criação 
de projetos como o Programa Ponta Grossa É Mais, em 1993, é um grande exemplo do 
envolvimento com a sociedade. Naquele ano, o então presidente Renato Gomes Napoli 

liderou a criação do programa. A cidade ganhou outros ares, com a iluminação de fim de ano, a 
recuperação da paisagem urbana, opções de lazer, campanhas de estímulo à geração de empregos, 
valorização da autoestima do ponta-grossense, entre outros benefícios.
Em 1998, quando Douglas Fanchin Taques Fonseca assumiu a presidência, a ACIPG ganhou uma 
postura mais participativa em relação aos fatos ocorridos na cidade. A entrada da entidade nas 
discussões mais diversas e nos assuntos de maior relevância consolidou a Associação Comercial 
como uma das grandes forças motoras de Ponta Grossa.

esta forma, a ACIPG chegou ao século XXI com uma ampla esfera de atuação na 
sociedade ponta-grossense. Por isso, em 2001, alterou seu nome para Associação 
Comercial, Cultural, Industrial e Agropecuária de Ponta Grossa. A mudança da 
nomenclatura e as efetuadas no Estatuto dinamizaram ainda mais o campo de atuação 

da entidade.
Em 2001 a entidade adquiriu o terreno na Avenida Visconde de Taunay, onde hoje está instalada 
a nova e moderna sede da ACIPG, um projeto audacioso que transformou a entidade na Casa do 
Empresário.
Ao longo dos últimos anos a ACIPG também modernizou e reestruturou completamente o sistema 
de atendimento do SCPC, que é o principal banco de dados para consulta a crédito na região. 
Além disso, a entidade reúne comerciantes para promover descontos e sorteio de prêmios para o 
consumidor nas campanhas de Natal e outras datas importantes para o comércio local.

A

D
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entidade também expandiu sua atuação no setor de eventos. Além do apoio à 
Münchenfest, a ACIPG contribui com a realização da Feira Agropecuária e Industrial 
de Ponta Grossa, a EFAPI. Homenagens do Dia da Indústria e o Mérito Comercial 
também foram eventos promovidos pela Associação com o intuito de valorizar os 

setores produtivos do município.
Além disso, a ACIPG promove palestras de capacitação, encontros empresariais com lideranças 
políticas municipais, estaduais e federais e cursos de treinamento. A representatividade da entidade 
tem alcançado tal reconhecimento na sociedade que, atualmente, a ACIPG possui assento em 50 
conselhos e comissões municipais que deliberam e acompanham a atuação do Poder Público em 
áreas como infância e adolescência, saúde, patrimônio público e muitas outras.
Engajada nas principais demandas dos cidadãos, a ACIPG promove o Feirão do Imposto, uma 
campanha de conscientização sobre a quantia de taxas pagas pelo consumidor por produtos 
essenciais. Além disso, a entidade lidera mobilizações sociais em prol da infraestrutura necessária 
ao desenvolvimento.

A Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) teve mais de 30 presidentes 
ao longo de sua história. Empresários de sucesso em seus segmentos, cada mandatário se destacou 
pela liderança à frente do empresariado.
Alguns dos ex-presidentes, já exercendo a vocação de representatividade, acabaram desempenhando 
papéis de lideranças políticas em Ponta Grossa e na região, caso de Luiz Gonzaga Pinto (presidente da 
entidade de 1960 a 1964 e de 1982 a 1986), que foi prefeito de Ponta Grossa, além dos ex-secretários 
municipais Edilson Baggio, David Montes e Calixto Ajuz (também ex-presidentes da ACIPG), e mais 
recentemente Marcio Pauliki (presidente entre os anos de 2010 a 2012), que foi deputado estadual 
de 2014 a 2018.
A relação de presidentes da ACIPG começou com Bonifácio Ribas, e chega hoje a Giorgia Bin Bochenek, 
primeira mulher eleita na história da ACIPG e que assume a entidade na marca histórica do centenário 
da entidade. “Estar à frente da ACIPG neste momento histórico é muito gratificante. Primeiro por ser 
a primeira mulher eleita, e por conseguinte pela inauguração da nova sede. Para os próximos anos 
pretendemos implantar o projeto Associar, trazer os empreendedores para dentro da associação, ouvi-
los para entender suas dores e trabalharmos juntos para encontrar soluções”, diz a presidente da ACIPG.
Já o antecessor de Giorgia Bin Bochenek, Douglas Fanchin Taques Fonseca, foi um dos que mais tempo 
esteve à frente da ACIPG. Seu primeiro mandato foi em 1998 até 2000, sendo reeleito por mais dois 
anos. Em 2016 ele retornou ao comando da entidade, encerrando neste ano a sua gestão.
Tanto tempo à frente da ACIPG lhe rendeu uma carinhosa brincadeira entre os amigos e colegas de 
associativismo: a alcunha de ‘Presidente 10%’. “Começaram a me chamar de presidente 10% e eu pensei: 
mas o que é isso? Só pode ser algum tipo de brincadeira. É o seguinte: em cem anos da Associação 
Comercial, por dez anos eu fui presidente dela. Por isso a brincadeira, em 10% dos anos de ACIPG eu 
fui presidente”, brinca o atual presidente, que ao lado de Arthur Nadal é o presidente com mais anos 
de mandato na ACIPG.

A

SUA MÁQUINA
PRECISA

Pioneiros e lideranças notáveis:
A relação dos presidentes da ACIPG

Inauguração nova sede ACIPG
2022
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Prefeita
Elizabeth Schmidt parabeniza ACIPG 

pelos 100 anos

PrefeitaPrefeitaPrefeitaPrefeita

Prefeita de Ponta Grossa, Elizabeth Schmidt parabeniza a 
Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa 
(ACIPG) pelos 100 anos. A mandatária destacou o papel importante 
que a ACIPG tem no desenvolvimento da cidade reforçou os laços 
de parceria com o município e o papel decisivo que a associação 
tem na representação da sociedade ponta-grossense. Confira a 
mensagem de Elizabeth Schmidt:

“A ACIPG tem um papel de grande importância para a cidade. Instituição que 
congrega interesses comuns dos setores produtivos empresariais, garantindo ao 
comércio, indústria, serviços e ao agronegócio, a devida representatividade para a 
defesa de interesses dessas categorias.
Ao longo dos anos, a ACIPG 
foi um parceiro importante 
n a  a p r e s e n t a ç ã o  d e 
demandas coletivas e na 
discussão das soluções 
para os problemas que 
ainda nos afetam. 
O empresariado de Ponta 
Grossa tem alcançado, 
através da ACIPG, uma 
c o n d i ç ã o  í m p a r  d e 
protagonismo e influência, 
o que só contribuiu com 
o esforço comum para a 
construção de uma cidade 
ma ior,  me lhor  e  ma is 
humana.
Este Centenário é uma 
prova de sua resistência, 
flexibilidade e inteligência, 
que  se  t raduzem em 
respeito e aplauso por seu 
trabalho.”

A
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TIME ACIPGUm time pronto para atender o

Empresário
Equipe de colaboradores da ACIPG é parte fundamental da entidade e 
tem a missão de dar todo o suporte necessário ao empreendedor

O 
corpo de uma Associação Comercial é sobretudo o empresário, os associados. Mas 
em uma complexa estrutura criada para receber o empreendedor e transformar o 
setor produtivo existe outra parte fundamental: a equipe que sustenta uma associação 
empresarial.
Além da presidência e dos diretores, que desempenham suas funções de maneira 

voluntária, são os colaboradores que atuam de forma intensa, diariamente, para que a Associação 
Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) siga com seus propósitos e atinja 
os objetivos.
A ACIPG conta com seu corpo de colaboradores e uma centena de profissionais capacitados e 
dedicados em dar todo o suporte necessário para 
o empresário. São colaboradores que atuam em 
diferentes setores, como comercial, telemarketing, 
atendimento, consultoria, além de toda uma equipe 
especializada em manter as atividades essenciais 
da Associação Comercial, Industrial e Empresarial 
de Ponta Grossa.

D
ar todo o suporte que o 
empresário precisa é o 
objetivo número um da 
equipe de colaboradores 
da ACIPG.  O t ime de 

profissionais está pronto para dar 
todo o atendimento necessário 
ao empresário. “O funcionário da 
entidade tem que suportar, apoiar o 

empreendedor. Ele é muito mais um consultor do que um agente de produção ou um agente de 
atendimento. É para isso que nós existimos e é para isso que nós ser treinados e preparados”, 
afirma Gilmar Denck.

Para o Gerente Institucional da ACIPG, Gilmar 
Denck, o associativismo, dentro de suas qualidades 
e particularidades, também exige um profissional 
capacitado que atenda às necessidades impostas 
pelo associativismo. Compreender o propósito de uma 
associação, explica Denck, é fundamental para quem 
atua na ACIPG, e com isso, os resultados aparecem. 
“Enquanto que em uma empresa o foco de gestão de 
pessoas é fazer com que ela esteja bem e produza 
melhor, na gestão pública é para que elas estejam 
bem para atender os anseios da população. Já no 
terceiro setor, em uma associação empresarial como 
a nossa, o foco é para que as pessoas estejam bem 
para que possam suportar, auxiliar os empresários nas 
suas funções, de manter a energia empreendedora, 
que é a mola de toda a economia”, explica.
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nt re  os  d iversos  serv iços  e 
oportunidades que a Associação 
Comercial, Industrial e Empresarial 
de Ponta Grossa (ACIPG), a entidade 
não fecha os olhos para um tema 
que é de suma importância para os 

empreendimentos, que é a inserção de novos 

talentos no mercado de trabalho.
Pensando nestas possibilidades, a ACIPG possui 

o seu Programa de Estágios, uma ação 
desenvolvida pela entidade que auxilia na inclusão 
de jovens no mercado de trabalho e é voltada para 
estudantes do ensino médio e superior.

Mensalmente são abertas dezenas de vagas 
abertas para estudantes dos mais variados cursos 
e áreas, como administração, ciências, contábeis, 
ou do ensino médio, entre outros.

Para o estudante que tem a ambição de conseguir 
uma das inúmeras oportunidades ofertadas pelo 
programa de estágios da ACIPG, basta se cadastrar 
no site https://www.acipg.com.br/estagios/. É 
obrigatório que o candidato esteja estudando, e 
que disponibilize todas as informações solicitadas 
no site.
Ao todo, são cerca de 700 empresas cadastradas no programa de estágios da associação, e diariamente o cadastro 
de vagas é atualizado. A contratação do estagiário é precedida por processo seletivo realizado pela empresa e pode 
se tornar uma chance no mercado de trabalho.
As vantagens para o estagiário que integra o programa da ACIPG são várias, sobretudo a oportunidade dele ser 
colocado no mercado de trabalho e adquirir a sua primeira experiência, ou, ao ser recolocado. O estudante que 
integra o programa participa de um processo seletivo, com as mais variadas empresas, que irão gerar em seu currículo 
a experiência profissional necessária de acordo com o seu curso. O estudante tem acesso ao site da ACIPG onde 
consegue ter acesso às vagas disponíveis e se candidatar de acordo com o seu perfil. Além disso, muitas empresas 
contratam estagiários com a intenção de efetivá-lo, portanto, mais um importante passo na sua trajetória profissional.
O programa de contratação de jovens também traz vantagens ao empresariado, que consegue selecionar os 
candidatos de acordo com as vagas que disponibilizam. Ao integrar sua empresa no programa de estágios da 
ACIPG, o empreendedor passa a contar com um jovem com sede de conhecimento, vontade e disponibilidade de 
aprender, sendo assim moldável ao perfil da empresa. Outro aspecto importante é que a empresa passa a participar 
de um importante papel na sociedade, oportunizando esses jovens e dando a eles a chance de obterem experiências 
profissionais e pessoais. A empresa conta também com jovens que são encaminhados pela ACIPG Estágios de acordo 
com o perfil que a empresa precisa, ou seja, se ele precisa de um candidato. A empresa está em busca de um futuro 
engenheiro civil? No programa de estágios da ACIPG tem; se ele deseja candidatos de ensino médio, também terá; ou 
ainda procura por um técnico? Também é possível encontrar um nome no quadro de candidatos ofertado pela ACIPG.

ACIPG ESTÁGIOS DÁ OPORTUNIDADES 
PARA JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO

EstágiosACIPG ESTÁGIOS DÁ OPORTUNIDADES EstágiosACIPG ESTÁGIOS DÁ OPORTUNIDADES 

Programa disponibiliza oportunidades para jovens
ingressarem no mercado de trabalho

As vagas disponíveis no ACIPG Estágios podem ser conferidas nas redes sociais
@acipgestagios ou no LinkedIn:

https://www.linkedin.com/showcase/acipgestagios/.
Mais informações podem ser obtidas pelo telefone 42 3220-7200.

E
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Manter sua casa e seu 
negócio limpo é uma 
tarefa que exige 
técnicas e produtos 
cada vez mais 
sofisticados. Pensando 
sempre em oferecer o 
melhor, a TRC conta 
com um amplo estoque 
de produtos e 
equipamentos para 
todos os tipos de 
limpeza. Vem para a 
especialista!

> > > >

>
 >

 >
 >

SOMOS A
SOLUÇÃO
QUANDO O
ASSUNTO É
LIMPEZA

Av. Visconde de Mauá, 55 - Oficinas
(42) 3026 - 7572

Av. Visconde de Taunay, 2355 -  Contorno
(42) 3026 - 7570

NOVIDADE

Economia&
Sofisticação

Conheça
mais:

Economia&
Sofisticação

Diversos modelos para todos 
os ambientes e necessidades.
Diversos modelos para todos 
os ambientes e necessidades.

Dispensers Tork
Nova parceria traz a última 
novidade em dispensers
para Ponta Grossa e região.

Equipamentos & Coleta seletiva

Conheça
mais:

Conheça
mais:

Conheça

Equipamentos & Coleta seletivaEquipamentos & Coleta seletivaEquipamentos & Coleta seletiva

Conheça
mais:

Conheça
mais:

Conheça

Equipamentos & Coleta seletiva

Diversos modelos para todos Diversos modelos para todos Diversos modelos para todos 
Design moderno

REVISTA 2022 - 2.indd   64REVISTA 2022 - 2.indd   64 21/12/2022   22:46:2621/12/2022   22:46:26



65

Manter sua casa e seu 
negócio limpo é uma 
tarefa que exige 
técnicas e produtos 
cada vez mais 
sofisticados. Pensando 
sempre em oferecer o 
melhor, a TRC conta 
com um amplo estoque 
de produtos e 
equipamentos para 
todos os tipos de 
limpeza. Vem para a 
especialista!

> > > >

>
 >

 >
 >

SOMOS A
SOLUÇÃO
QUANDO O
ASSUNTO É
LIMPEZA

Av. Visconde de Mauá, 55 - Oficinas
(42) 3026 - 7572

Av. Visconde de Taunay, 2355 -  Contorno
(42) 3026 - 7570

NOVIDADE

Economia&
Sofisticação

Conheça
mais:

Economia&
Sofisticação

Diversos modelos para todos 
os ambientes e necessidades.
Diversos modelos para todos 
os ambientes e necessidades.

Dispensers Tork
Nova parceria traz a última 
novidade em dispensers
para Ponta Grossa e região.

Equipamentos & Coleta seletiva

Conheça
mais:

Conheça
mais:

Conheça

Equipamentos & Coleta seletivaEquipamentos & Coleta seletivaEquipamentos & Coleta seletiva

Conheça
mais:

Conheça
mais:

Conheça

Equipamentos & Coleta seletiva

Diversos modelos para todos Diversos modelos para todos Diversos modelos para todos 
Design moderno

REVISTA 2022 - 2.indd   65REVISTA 2022 - 2.indd   65 21/12/2022   22:46:2821/12/2022   22:46:28



R
E

V
IS

T
A

 E
S

P
E

C
IA

L
 1

0
0

 A
N

O
S

EDIÇÃO 100 ANOS > 66

REVISTA 2022 - 2.indd   66REVISTA 2022 - 2.indd   66 21/12/2022   22:46:2921/12/2022   22:46:29



67

REVISTA 2022 - 2.indd   67REVISTA 2022 - 2.indd   67 21/12/2022   22:46:3021/12/2022   22:46:30



R
E

V
IS

T
A

 E
S

P
E

C
IA

L
 1

0
0

 A
N

O
S

EDIÇÃO 100 ANOS > 68

ESPAÇO

PREMIUM

A integração entre Contabilidade, Financeiro, Estoque e Fiscal, faz sua equipe
economizar tempo e evitar erros, além de facilitar a vida do seu contador!

Sistemas de gestão para você fazer mais dinheiro!

FERRAMENTAS:

Fale com nosso
time comercial por
WhatsApp e agende
uma demonstração
gratuita!
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ACIPG MULHER
PLANEJA 
AÇÕES E TEM 
EIXOS DE 
ATUAÇÃO 
DEFINIDOS
Conselho apresentou novos eixos 
de atuação e programa ações para 
os próximos meses

Associação Comercial, Industrial e Empresarial 
de Ponta Grossa (ACIPG) possui conselhos, 
que se dedicam exclusivamente a temas 

específicos, e possuem missões para determinados 
segmentos. A ACIPG Mulher é um destes conselhos, 
e reúne mulheres empreendedoras que se encontram 
frequentemente, realizando diversos eventos e ações.
O conselho formado por mulheres empreendedoras 
tem definido seus eixos de atuação, bem como tem 
consolidado os projetos que serão implementados nos 
próximos meses. A partir deste ano a ACIPG Mulher 

tem seu trabalho baseado em três eixos: Pilar de Promoção, Acolhimento e Manutenção (PAM); Pilar de Fomento de 
Negócios (FONE); e Pilar de Desenvolvimento Integral das Associadas (DIA).
De acordo com a presidente da ACIPG Mulher, Camila Kluppel, o PAM, coordenado por Eliane Albuquerque e Simone 
Marques Rocha, é o pilar responsável por fazer a divulgação do Conselho, a promoção das ações deste, juntamente 
com o acolhimento de novas associadas e manutenção deste grupo.  “Percebemos que muitas vezes alguma integrante 
participava das reuniões, sem um conhecimento do que se tratava ACIPG Mulher, e com este fluxo dos processos 
desde recepcionar cada convidada que chegar no conselho, orientando para a Associação e apresentando o que 
somos e fazemos no Conselho, e juntamente integrando e direcionando a participar de um Pilar”, explica Camila.
O pilar Fomento de Negócios, coordenado por Monica Borato e Samaira Siqueira, tem como um de seus principais 
objetivos promover Rodadas de Negócios da ACIPG, retomando o projeto que foi realizado durante a pandemia, e é 
responsável por todos os aspectos que tem a missão de gerar negócios dentro e fora do núcleo.
Já o pilar DIA tem a coordenação de Lia Salomão e Elisangela Napoli, é responsável pelo desenvolvimento das 
Conselheiras, dividido em três áreas de atuação: (1) intelectual, profissional e financeira; (2) saúde física; (3) área 
espiritual e emocional, voltada para os cuidados de equilíbrio emocional.
No planejamento das ações para os próximos meses, o FONE prevê a realização de alguns pilotos de Rodada de 
Negócios para validação de metodologias, e deve expandir para níveis municipais com rodadas mais abrangentes. 
Já o PAM vem realizando um trabalho de organização, resgatando antigas participantes de gestões anteriores, além 
da previsão da realização de reuniões de acolhimento para as novas conselheiras, onde devem ser explicados os 
objetivos e apresentação do Conselho.

A

Nas ações planejadas do DIA está a organização de uma Caminhada Empreendedora, focada na saúde das 
conselheiras, além de realizar palestras técnicas feitas pelas próprias conselheiras, que falarão sobre temas 
que elas têm domínio. “Já fizemos este tipo de iniciativa no ano passado e foi muito assertivo e produtivo. 
A conselheira traz o  seu expertise/Know-how que pode agregar no negócio de outras Serão realizadas 
atividades de autoconhecimento, análise de perfil comportamental e pesquisas direcionadas para entender as 
demandas de conhecimento técnico e comportamental das conselheiras para garantir a assertividade desta 
ação, explica a presidente da ACIPG Mulher. Outra ação prevista para este ano é o ‘Desafio Start’, onde haverá 
trocas de consultorias entre as conselheiras. “Algo que a conselheira tem dificuldade, pode solicitar através de 
um questionário que será distribuído qual dificuldade e dúvida tem encontrado, e assim direcionaremos para 
quem tiver expertise para ajudá-la. Assim se sentirá segura a dar o 1o. passo, tomar iniciativa”, detalha Camila.
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planejamento apresentado nesta semana é para os próximos três meses, e a presidente 

da ACIPG Mulher explica que os propósitos da Instituição incluem sobretudo ações que 

fortaleçam e desenvolvam as relações empresariais, o fortalecimento das empresas, 

geração de negócios e o fomento ao associativismo. “Queremos um ambiente de negócios, 

com desenvolvimento profissional, troca de experiências, com relacionamentos fortes e 

expressivos, com uma riqueza de conhecimento e experiências em que as Conselheiras 

poderão usar toda a expertise que possuímos neste Conselho. Participando das reuniões, 

dos pilares e ações com 

certeza seremos motivadas a crescer, pois 

teremos um ambiente de apoio e empatia, 

com exemplos de Conselheiras com visões 

e ideias em relação ao seu negócio”, afirma 

a presidente da ACIPG Mulher. “É um 

ambiente de crescimento profissional, de 

desenvolvimento de lideranças, de levar 

a Mulher a ocupar o espaço que lhe é de 

direito”, complementa Camila Kluppel.

Além de Camila Kluppel na 
presidência, a diretoria da 
ACIPG Mulher  é  formada 

pela vice-presidente Lia Salomão, 
Denise Wiecheteck e Monica Boratto 
como secretárias, pela Tesoureira 
Aline Pavoski e pelas Conselheiras 
Senior Mery Kosticz, Giorgia Bin 
Bochenek e Ana Claudia Matuch.

Além de Camila Kluppel na Além de Camila Kluppel na Apresidência, a diretoria da 
ACIPG Mulher  é  formada 

pela vice-presidente Lia Salomão, 
Denise Wiecheteck e Monica Boratto 
como secretárias, pela Tesoureira 
Aline Pavoski e pelas Conselheiras 
Senior Mery Kosticz, Giorgia Bin 
Bochenek e Ana Claudia Matuch.

O
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Planejando Planejando 
Futuroo

Masterplan de Ponta Grossa, desenvolvido pela ACIPG, CDEPG 
e lideranças quer traçar diagnóstico da cidade e trabalhar pelo 
desenvolvimento do município

C
omo será Ponta Grossa daqui a 20 anos? E mais, a cidade estará pronta e crescida de 
forma adequada pelas próximas décadas? Há um plano que pode apresentar estas 
respostas, e um grupo de entidades e lideranças trabalha para colocá-lo em prática.
A Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) coordena, 
ao lado de um grupo de lideranças, que inclui empresários e entidades como o 
Conselho de Desenvolvimento Econômico de Ponta Grossa (CDEPG), o “planejamento” 

de Ponta Grossa, um projeto que visa traçar um planejamento para Ponta Grossa para as próximas 
décadas.
A ideia é inspirada na cidade de Maringá, que há mais de 20 já possui um projeto semelhante e 
que hoje colhe resultados com bons indicadores socio-econômicos. “O Masterplan nada mais é do 
que pensar a cidade a longo prazo, e esse projeto ser contratado junto a uma empresa externa, de 
consultoria e que tenha o compromisso de manutenção das diretrizes mesmo que haja uma troca 
das linhas de governo. Mesmo que se troque de governo, a médio e a longo prazo o que a cidade 
precisa será cumprido. Foi assim em outras cidades, como Maringá, e hoje eles colhem frutos 
internacionalmente do que foi feito em 1997, com o primeiro lugar em IDH no Estado, e referência 
no Brasil”, explica Leonardo Puppi Bernardi, vice-presidente da ACIPG e presidente do CDEPG.

“A origem do projeto está na cidade Maringá, uma cidade com 
ótimo indicadores, que há 23 anos atrás iniciou um projeto 
onde empresários discutem o futuro da cidade, e financiam 
projetos, como o Masterplan, onde fizeram um planejamento 
para os 30 anos seguintes. Aqui, esse grupo de empresários e 
pessoas que têm alguma influência que se formou em Ponta 
Grossa, se reuniu com esse propósito de pensar a cidade ao 
longo prazo, e a primeira ação desse grupo é fazer o Masterplan 
da cidade, com a ideia de Ponta Grossa 2050”, complementa 
Nelson Canabarro, Diretor de Capacitação Profissional da 
ACIPG, Nelson Canabarro.

“
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MasterplanMasterplan
O Masterplan de Ponta Grossa é um plano de ação 

dividido em três etapas:

PLANO ESTRATÉGICO 

N
o diagnóstico será realizado um levantamento da cidade em todos os eixos que 
são considerados os indicadores de desempenho, como se constrói o IDH, análise 
estatística comparativa, indicadores de cidades inteligentes, cidades para negócios, 
para desenvolvimento econômico e social.
No plano estratégico, será feita a análise qualitativa e quantitativa de vetores de 
desenvolvimento, cadeia produtiva e potenciais sistêmicos, dinâmicas de planejamento 

urbano, projeções de crescimento, capacidade urbana de estabelecer metas de crescimento e 
desenvolvimento.
Já no plano de ação, realiza uma hierarquização de metas, e definição de quais são as ações 
estratégicas que serão abordadas.
Para a execução do Masterplan já foram captados R$ 132 mil junto à iniciativa privada, e a meta é 
seguir com a arrecadação de recursos para a conclusão da segunda etapa, que deve ser realizada 
no próximo ano, sendo entregue à Prefeitura de Ponta Grossa como um presente pelos seus 200 
anos. “Para se ter uma ideia, com todos os investimentos nos últimos anos Ponta Grossa não figura 
entre as 10 melhores cidades para fazer negócios. Por quê? Porque não teve esse cuidado, a forma 
como controlamos esses indicadores não está seguindo uma ideia de longo prazo. O que a gente 
precisa dos governantes é que eles tenham compromisso com aquilo que foi estabelecido no 
Masterplan, olhando para a cidade em 2050. Para que a gente chegue em 2050 com um orçamento 
de R$ 3 bilhões de forma planejada”, afirma 
Nelson Canabarro.

PLANO DE AÇÃO

DIAGNÓSTICO

A presidente da ACIPG, Giorgia Bin Bochenek 
destacou a importância do projeto,  e 
reforçou a importância da sociedade aderir 
à viabilidade do Masterplan, em prol do 
desenvolvimento de Ponta Grossa. “Trata-se 
de um projeto fundamental para o futuro e 
desenvolvimento de Ponta Grossa, e agora é 
preciso a união e trabalho para que se consiga 
viabilizar estes recursos”, finaliza a presidente.
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Estrutura feita
de descobertas
e novas
experiências.
O Marista Pio XII tem mais de 12 mil m²
de área construída, que oferecem
novas possibilidades de desenvolvimento
para todos os alunos. Do complexo
esportivo moderno aos parques
e laboratórios, os ambientes acolhem
proporcionando experiências
que mudam a vida.

pioxii.colegiosmaristas.com.br

Use o QR Code
e agende uma visita.
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Estrutura feita
de descobertas
e novas
experiências.
O Marista Pio XII tem mais de 12 mil m²
de área construída, que oferecem
novas possibilidades de desenvolvimento
para todos os alunos. Do complexo
esportivo moderno aos parques
e laboratórios, os ambientes acolhem
proporcionando experiências
que mudam a vida.

pioxii.colegiosmaristas.com.br

Use o QR Code
e agende uma visita.

ACIPG É CONTRA

AUMENTO DE IMPOSTOS

IM
P

O
S

TO
S

Entidade se posiciona ao lado do empresário e contra proposta 
de leis que resultam em aumento de carga tributária

A
Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) está 
ao lado do empresário e adota a postura de ser contrária a projetos de leis que 
venham a impor uma carga tributária ainda maior ao setor produtivo.
A ACIPG se manifestou contrariamente ao Projeto de Lei 494/2022, de autoria do 

Governo do Estado do Paraná, o qual estabelece novas alíquotas do ICMS e traz prejuízos 
ao setor produtivo.
A proposta encaminhada pelo Executivo visa aumentar a alíquota de diversos produtos, de 
18% para 19%, o que representa um aumento de 5,5% na carga tributária. O mesmo projeto 
ainda prevê um aumento ainda maior, de 18% para 25%, para o setor de bebidas, propondo 
um aumento tributário de 38,8%.
O setor produtivo já é duramente castigado com uma elevada carga de impostos e tributos, 
e propostas como estas encaminhadas pelo Governo do Estado vêm a tornar o ambiente 
de negócios, geração de empregos e riquezas, ainda mais difícil para o empresariado.
A ACIPG lembra que recentemente outra iniciativa do Executivo Estadual também propôs 
elevar tributos para outro setor importante, o agronegócio, sugerindo a criação de um Fundo 
de Desenvolvimento de Infraestrutura, impondo maior taxação aos produtores rurais e ao 
qual o ACIPG e outras entidades representativas se posicionaram contrariamente.
A criação de mais impostos e onerar ainda mais o empresário e o setor produtivo não é a 
solução e vem a tornar a economia do nosso Estado menos competitiva.
A ACIPG se manifesta contrariamente à criação de novos tributos e aumento de tarifas, e pede 
para que Governo Estadual e deputados estaduais sempre revejam seus posicionamentos 
e não levem adiante propostas que venham a prejudicar o empresariado.
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A Inviolável Ponta Grossa parabeniza 
a Associação Comercial, Industrial e 

Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) 
pelo seu aniversário de 100 anos.

Conheça as soluções da Inviolável para garantir a 
segurança da sua empresa. Contamos com serviços 

de controle de acesso, monitoramento eletrônico, 
portaria remota, entre outros. 

Saiba mais em: www.inviolavel.com
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A Inviolável Ponta Grossa parabeniza 
a Associação Comercial, Industrial e 

Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) 
pelo seu aniversário de 100 anos.

Conheça as soluções da Inviolável para garantir a 
segurança da sua empresa. Contamos com serviços 
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ACIPG
DESENVOLVIMENTO

contribui para temas 
fundamentais para o

da região
Diretoria de Políticas Públicas capitaneou discussões sobre 
temas como eleições e futuro das concessões das rodovias

A
Associação Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) ao longo dos 
seus cem anos de história se envolveu ativamente em discussões e iniciativas de temas 
que interessam diretamente à população de Ponta Grossa.
A ACIPG não se furtou de se envolver nos assuntos mais importantes, por vezes 
polêmicos, que impactam pelos próximos anos de nossa cidade e região. Atualmente 
a entidade tem uma pasta dedicada exclusivamente a debater estes temas: Políticas 

Públicas. E nos últimos anos não foram poucas as ações capitaneadas pela entidade. As mais 
recentes incluem debates a respeito das eleições municipais e discussões a respeito dos contratos 
de pedágio nas rodovias estaduais.
Em 2020 a ACIPG, ao lado de outras entidades representativas da sociedade organizada organizou 
sabat inas com os candidatos 
a prefeito de Ponta Grossa. Na 
ocas ião,  os  concorrentes  ao 
Executivo foram escrutinados a 
respeito de temas levantados por 
representantes do setor produtivo. 
A dinâmica, transmitida pelas redes 
sociais da ACIPG, se repetiu no 
primeiro e segundo turno.

J
á no ano passado, a ACIPG 

capitaneou uma importante 

discussão a respeito dos 

pedágios nas rodovias 

estaduais. A Associação 

Comerc ia l  adotou  um mode lo 

inovador na discussão sobre o futuro 

das concessões de pedágio nas rodovias do Paraná. A entidade reuniu todos os atores envolvidos 

no debate a respeito dos novos contratos e promoveu uma mesa redonda com o Secretário Estadual 

de Infraestrutura e Logística, Sandro Alex, pelo Governo do Estado; o deputado estadual Plauto Miró 

Guimarães, integrante da Frente Parlamentar do Pedágio; a deputada federal Aline Sleutjes; a diretora-

presidente da CCR Rodonorte, operadora de pedágios, Thais Caroline Borges Labre, operadora de 

pedágios; o Diretor de Rodovias do Ministério da Infraestrutura, Guilherme Bianco e usuários das 

rodovias, empresários e pessoas físicas. 
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Debates essenciaisDebates essenciais

A
iniciativa da ACIPG ainda resultou em um estudo feito pelo professor Nelson Canabarro, da 
UTFPR-PG, a pedido da ACIPG, que fez alguns apontamentos, como as gratuidades, onde 
usuários se benefi ciam de rodovias pedagiadas, mas não contribuem com o pagamento da 
tarifa; as vantagens e desvantagens dos modelos adotados em Santa Catarina e Rio Grande 

do Sul; a defesa pela menor tarifa; a adoção da cobrança pelo quilômetro rodado através do sistema 
de “free fl ow”; entre outros.

Por fim, dos debates promovidos pela ACIPG resultou um ofício fruto da série de iniciativas a respeito 
da discussão sobre o futuro das concessões de rodovias no Estado do Paraná.
O documento da associação foi concluído após a ação inédita em que reuniu os principais atores 
envolvidos no debate sobre o pedágio no Estado. O ofício foi encaminhado a todos participantes da 
mesa redonda realizada pela ACIPG.
No ofício a ACIPG elenca as ações feitas pela entidade desde que passou a se debruçar sobre o assunto, 
tais como a inédita mesa redonda, as reuniões com os deputados estaduais Plauto Miró Guimarães e Mabel 
Canto, o encontro com o secretário Sandro Alex, além do estudo realizado pelo professor Canabarro.
O documento ainda consta os itens defendidos pela ACIPG para as futuras concessões no Paraná. São 
eles: critério da menor tarifa, sem outorga; caução para integralização de capital garantindo a realização 
de obras; início imediato do pacote de obras, principalmente nas rodovias onde já existe a estrutura de 
cobrança (Anel de Integração); cobrança por quilômetro rodado, de 100% dos usuários, com adoção do 
modelo “free flow”, cujos tags deverão ser distribuídos pela empresa vencedora; eliminação de cardápio 
e gratuidades; apoio a todas as propostas pela Casa das Indústrias (Fiep); melhoria no desconto por 
assiduidade para veículos comerciais.
A ACIPG ainda ressaltou sua disposição em contribuir com a discussão a respeito do debate sobre o 
Pedágio no Paraná, sempre defendendo as posições que assegurem o desenvolvimento do Estado. 
“Certos de cumprimos com nossa responsabilidade perante associados e comunidade, reiteramos nossa 
disposição em contribuir cada vez mais para o progresso do Paraná”, finalizou o documento da associação.
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ma das preocupações da Associação 
Comercial, Industrial e Empresarial de 
Ponta Grossa (ACIPG) ao longo destes 

cem anos de existência é oferecer uma qualidade 
máxima na hora de atender o associado e realizar 
os serviços ofertados pela entidade. 
Esta preocupação passa, diretamente, pela 
qualidade e eficiência de gestão, um objetivo 
sempre constante da ACIPG. Reflexo desta 
dedicação em realizar um trabalho com o máximo 
de eficiência são as certificações que a entidade 
tem recebido nos últimos anos. 
A ACIPG já vem, há alguns anos, mantendo sua 
manteve a certificação ISO 9001, processo que 
certifica a qualidade e eficiência de gestão de 
empresas e entidades em todo o mundo. Este ano 

mais uma vez a associação mantém este selo de reconhecimento do trabalho feito internamente e que 
reflete na qualidade de serviços ofertados. 
A ISO é um meio de promover a normatização de produtos e serviços, utilizando determinadas normas para 
que seja comprovada a qualidade. A norma define critérios para implantação de um Sistema de Gestão da 
Qualidade e certificação internacional.
O trabalho pela manutenção destas certificações é coordenado pelo diretor Financeiro e Recursos Humanos 
da ACIPG, Bruno Ronchi, e a ACIPG já mantém esta certificação ISSO 9001 há anos, e após auditoria anual 
realizada em 2021 foi mantida a classificação da qualidade da gestão, assim como pontuais correções 
foram feitas em relação à análise feita pela auditoria. Para ser certificada, a entidade precisa comprovar 
os processos de gestão de qualidade, através de um rigoroso processo de análise de evidências aplicada 
a cada uma das ações. 
A manutenção da certificação ISO 9001 dá sequência ao trabalho de aperfeiçoamento dos serviços prestados 
pela ACIPG, que tem como objetivo final dar mais qualidade no atendimento ao associado e eficiência 
nas soluções ofertadas ao empresariado do município. “O mais importante é prestar um atendimento de 
excelência ao associado. Ele é a razão da entidade existir e merece o melhor que se pode oferecer. E como 
consequência, a credibilidade da entidade junto a parceiros e administração pública que já é bem alta, fica 
comprovada, certificada”, explica Ronchi.
PCGF
Outra certificação que atesta a qualidade de gestão da ACIPG é a classificação máxima do Programa 
de Certificação de Gestão da FACIAP (PCGF). Em 2021 e 2022 ACIPG recebeu a certificação ‘ouro’ do 
programa, cumprindo quase a totalidade das metas estabelecidas pelo programa.
O Programa de Certificação da Federação das Associações Comerciais e Empresariais do Paraná (FACIAP) 
verifica o desempenho das entidades, o cumprimento de metas e execuções de projetos, avaliando pilares 
estratégicos do sistema associativista: pessoas; processos internos; finanças; clientes; cultura associativista; 
desenvolvimento local; benefícios ofertados aos associados.
A ACIPG atingiu a pontuação histórica de 287 pontos de um máximo de 300 nas metas estabelecidas pelo 
PCGF, representando uma performance de 95,6%. Um dos principais destaques da avaliação do programa 
da FACIAP foi o item ‘cultura associativista’, que obteve pontuação de 57 dos 58 pontos possíveis.
O PCGF tem como objetivo melhorar a gestão das entidades e que associações e associados saiam 
beneficiados com o programa, sendo avaliadas, além da ACIPG, outras associações do Estado e da região, 
que também receberam seus certificados e foram informados de suas pontuações no programa.

ACIPG é certificada pelo selo ISO 9001, atinge pontuação 
recorde em certificação da FACIAP e mantém padrão de 

qualidade no atendimento e serviços ofertados a associados

CERTIFICAÇÕES 
RECONHECEM EFICIÊNCIA 

DE GESTÃO

U
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Preservação AmbientalPreservaçãoPreservaçãoPreservaçãoPreservação AmbientalPreservação Ambiental
Apontamentos sobre a evolução das políticas 

de preservação ambiental

Caroline Schoenberger - Diretora de Meio Ambiente da ACIPG

A
evolução natural da humanidade tem enfrentado consideráveis mudanças em sua história, 
as quais vêm atingindo diretamente o ecossistema do nosso planeta.
Desde os primórdios tempos o homem utiliza e consome os bens naturais para manter a 
sua sobrevivência e, assim, perpetuar a espécie. Com a sua organização em sociedade, 

a disputa de espaço e a necessidade de produção de materiais para o conforto tornou o consumo 
destes bens naturais cada vez maior.
No desenvolvimento de seu meio de vida, o homem diariamente perturba ou prejudica os ecossistemas 
através do despejo de poluentes no solo, água e ar, em decorrência da expansão urbana, da introdução 
de espécies exóticas em um determinado ecossistema, do desmatamento, da destruição de zonas 
úmidas para a formação de áreas de plantio ou para a construção civil, dentre tantas outras situações 
realizadas sem o controle adequado do uso e consumo dos bens naturais. 

A maior incidência do consumo de bens naturais, com a finalidade de aumentar o conforto do ser 
humano gerando agressão direta à natureza, se fez com a era da revolução industrial. O aumento de 
indústrias e da produção de bens de consumo teve como consequência o intenso despejo de resíduos 
de produção diretamente no meio ambiente, sem qualquer tipo de tratamento.

Este consumo desenfreado dos bens naturais 
e o despejo de componentes químicos de alto 
poder destrutivo na natureza veio a acarretar 
graves problemas no ecossistema do planeta. 
Florestas estavam desaparecendo e, juntamente 
com elas, os recursos hídricos e a fauna que a 
acompanhava, o problema da escassez começou a 
se tornar premente vindo a alertar as autoridades 
de todo o planeta.
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partir de então, a população mundial, através de vários estudos da comunidade científica, tomou 
consciência da situação caótica em que o planeta Terra se encontrava e, caso não tomasse 
uma providência, teria um futuro não muito promissor. Surgiram acordos internacionais de 

proteção ao meio ambiente, visando a diminuição das agressões geradas à natureza, que resultaram, 
posteriormente, em leis ambientais internas dos países, com regulamentação sobre o uso dos recursos 
naturais e com pesadas punições aos infratores.
No Brasil, na década de 80, foi promulgada a Constituição Federal que trouxe no seu texto a proteção 
jurídica e a valorização do meio ambiente, porém, com uma atitude de controle e punição visando 
frear o consumo desenfreado de bens naturais que vinha ocorrendo até então.
Atualmente, com a evolução da economia e da legislação, o mundo globalizado caminha para uma 
nova fase do desenvolvimento ambiental, onde o agente poluidor que realiza ações visando beneficiar 
o meio ambiente, passa a ser compensado em decorrência destas atitudes, quer seja em recursos 
econômicos, ou em reconhecimento de sua marca como ente preservacionista.
Estes mecanismos econômico-ambientais permitem uma forma de compensação para as empresas 
que realmente estão comprometidas em preservar o meio ambiente, trazendo um resultado positivo 
tanto para o setor produtivo quanto para o meio ambiente.
Atualmente, a organização de um mercado verde, onde a redução do desmatamento, a recomposição 
de florestas e a ação de empreendimentos não impactantes ao meio ambiente já estão se tornando 
uma realidade, trazendo benefícios ao setor produtivo que se adequa às novas tendências de mercado.
Tanto o setor industrial, como o de prestação de serviços, enfrenta diariamente um grande desafio 
para fornecer ao consumidor um produto final com qualidade ambiental reconhecida, e a necessidade 
de manutenção de limites de emissão de poluentes está fazendo com que o mercado funcione de 
maneira contínua e, desta forma, ganhe espaço na economia do país, através de marcos regulatórios 
e políticas de incentivo.
Esta é uma nova realidade no desenvolvimento de políticas ambientais e que vem gerando impactos 
positivos ao meio ambiente e à gestão das empresas no que tange à governança ambiental. Um 
passo enorme para o efetivo reconhecimento dos entes que realmente tomam atitudes em prol do 
desenvolvimento sustentável.
Muito ainda está por vir, mas é importante que a preservação e o desenvolvimento caminhem lado a 
lado, evitando danos à vida do planeta. Para que se possa evoluir de maneira plena, é preciso preservar, 
e este é um papel que toda a sociedade precisa assumir com responsabilidade e conscientização.

A
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COMITÊ 
DISCUTE TEMAS 

TRIBUTÁRIOS
PARA AUXILIAR 

EMPRESÁRIOS

Grupo atua há três anos e já deu 
contribuições a respeito de temas 
tributários

om o objetivo de formar um grupo voltado 
para a discussão de temas tributários, 
e que podem auxiliar os empresários 
do município, a Associação Comercial, 
Industrial e Empresarial de 
Ponta Grossa (ACIPG) criou, 

há cerca de três anos, o Comitê Tributário, 
que segue ativo até hoje, acumulando 
diversas contribuições para o empresariado 
local.
Criado em 2019 e idealizado pelos membros 
da ACIPG Jovem, Guilherme Cesco, Ricieri 
Calixto, Karina Neves e Wagner Denck, o 
Comitê Tributário tem a intenção de fomentar 
a pesquisa, o debate, o compartilhamento de 
experiências, e a proposição de melhorias 
e soluções em matéria tributária, na defesa 
dos interesses dos associados e também da 
coletividade.
A dinâmica do Comitê Tributário inclui 
a realização de encontros periódicos 
para discutir os mais variados assuntos 
tributários, seja em âmbito municipal, 
estadual ou federal. Os temas são escolhidos 
conforme a relevância, o momento e o impacto para os associados da ACIPG.
O Comitê também funciona como órgão consultivo da Diretoria da ACIPG em assuntos tributários, contribuindo 
com pesquisas, opiniões técnicas, elaboração de ofícios e outros documentos, e também é responsável por analisar 
a viabilidade e monitorar o andamento das Ações Judiciais Tributárias da associação, bem como levá-las ao 
conhecimento dos associados.
A participação nos encontros ordinários do Comitê Tributário é livre para empresários, contadores, advogados e 
quaisquer outros profissionais interessados na matéria. Mas há reuniões extraordinárias que são exclusivas para os 
associados da ACIPG, nas quais ocorre o debate e a votação sobre temas importantes, como a viabilidade ou não 
de teses tributárias.
Um dos objetivos da ACIPG é defender os interesses de seus associados frente a ilegalidades e abusividades. 
Neste sentido, a associação tem lutado no Poder Judiciário, por meio de ações coletivas, visando a cessação da 
cobrança e a recuperação de tributos pagos indevidamente, na tentativa de garantir aos seus associados uma 
carga tributária justa.

C
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A ACIPG sempre reforça a seus associados que o pagamento de tributos é um dever legal imprescindível 
para o funcionamento do Estado, das políticas públicas, da economia, e da sociedade como um todo. Sendo 
assim, as teses tributárias levadas ao Judiciário são sempre consideradas com muita técnica e seriedade.
A ACIPG conta com 15 ações coletivas ajuizadas e no website do Comitê Tributário é possível verificar o seu 
status processual, o período abrangido e a quem se aplica. As decisões valem para os associados presentes 
e futuros, e a sua utilização para embasar o não pagamento, restituição ou compensação de tributos é 
livre e de responsabilidade de cada associado, com seu respectivo contador ou advogado de confiança.

Para mais informações acesso o site do Comitê Tributário:
http://comitetributario.acipg.org.br/

Para participar do Comitê Tributário basta contatar a ACIPG e manifestar o interesse. Se o seu CPF ou o CNPJ da 
sua empresa já for associado à ACIPG, poderá participar de todas as reuniões, ordinárias e extraordinárias. Se ainda 
não for associado, não tem problema, pois a participação é livre nas reuniões ordinárias e no grupo de Whatsapp.

Durante os dois anos de atividades o Comitê tributário da 
ACIPG já debateu e atuou ativamente nos seguintes temas:

Reforma tributária

Aspectos tributários da Lei da Liberdade Econômica

Temas peculiares de PIS/COFINS, ISS e IPTU

Presença física da PGFN em Ponta Grossa

Criminalização do não pagamento de ICMS e a ADRC-ST

Elaboração do regimento interno do Comitê

Elaboração da cartilha PAE com temas tributários decorrentes da PANDEMIA

Atuação junto ao Fisco Municipal para pleitear a postergação do ISS, como 

medida de redução dos impactos da COVID

Ofício ao Governo Estadual flexibilizações nos limites do SISCRED, para 

melhorar o fluxo de caixa para as empresas devedoras de ICMS

Transação tributária excepcional com a PGFN

Discussão sobre o ICMS cobrado de farmácias, pelo estado do Paraná

Temas impactantes da Lei nº 12.973/14

Resultado dos embargos de declaração no Tema 69 do STF - Exclusão do 

ICMS da base do PIS/COFINS

Imunidade do ITBI e ilegalidades dos municípios

Convênio de ISS do Simples Nacional entre a Receita Federal e a Prefeitura 

de Ponta Grossa

Trajetória Tributária de Eduardo Ribas Pesserl, Diretor tributário da DAF 

Caminhões Brasil

Avaliação de prestadores de serviços e orientações aos associados sobre 

recuperação de créditos do Simples Nacional

Orientação e representação dos associados a respeito do DIFAL do Simples 

Nacional quanto às dívidas decorrentes da reversão judicial no STF

Mitos e verdades da recuperação de créditos tributários
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Em ano de eleições, como o corrente, em que a cidadania e seu conceito prático 
se fortalece, chamamos atenção para a necessidade da conscientização política, 
a atuação democrática e o sufrágio.

Em tempos tomados pela tecnologia da informação, e a velocidade desenfreada, e 
incontrolável, com que se proliferam as notícias e acontecimentos, nos deparamos 
na pós-modernidade com questões novas, como as fake news, e até mesmo o 
vazamento de base de dados detidos por empresas privadas. 
Estas questões colocam em xeque, e enfraquecem a democracia popular, e por 
isto torna-se de extrema importância que os cidadãos criem um pano de fundo 
participativo socialmente, de forma que se possa contribuir para um exponencial 
progresso social.

Mais do que um voto consciente, o exercício da democracia a ele se transpõe. É de suma importância 
a manutenção da vigilância social em relação a atuação dos agentes políticos eleitos, tanto no 
âmbito do legislativo, como no executivo, em todas as esferas federativas. 
O Observatório Social, no 2º quadrimestre de 2021, em seu monitoramento da atividade legislativa, 
que consiste naquela realizada pelos vereadores junto a Câmara municipal de Ponta Grossa, apurou 
dentre o período de maio a agosto: 34 sessões legislativas, 46 ausências justifi cadas de vereadores, 
6 ausências injustifi cadas, 135 comunicações parlamentares, 736 indicações, 239 moções, 77 projetos 
de lei. 
Ainda, neste mesmo período a Câmara Municipal expediu 18 licitações, totalizando um valor 
homologado de R$ 709.614, 46, sendo que quanto ao gabinete do prefeito foram 57 licitações 
expedidas e R$ 7.127.239,93 homologado.
Apesar de elegermos nossos representantes, o exercício da cidadania não termina juntamente com 
as eleições, pelo contrário, se inicia com o período do mandato a necessidade de ações de controle 
pelo próprio povo. O Observatório Social vem trabalhando a fi m de fomentar a cidadania, não apenas 
com monitoramento da gestão pública e na atuação contra a corrupção, mas também mobilizando 
nichos da sociedade, convidando entidades locais como a ACIPG, Rotarys, Lojas Maçonicas, Lions, 
instituições de ensino e fi nanceiras, sindicatos patronais e controladores, a fi m de prestar-lhe suporte, 
apoio institucional e contribuir com ações práticas, com propósito de reforçar e garantir essa base 
democrática.  

Flávia M. F. de Araújo, advogada e voluntária do 
Observatório Social dos Campos Gerais.

Artigo

A ssim como a ACIPG, o Observatório Social se destina a concretização 
de mudanças através da efetiva atuação da população. A ACIPG, 
associação privada, conta com a contribuição direta de empreendedores 

do comércio, indústria e prestação de serviços, que atuam para trazer a 
comunidade, como um todo, maiores comodidades, e entregar a elas suas 
necessidades de maneira a aprimorar o seu bem estar.
O OSB, igualmente associação de caráter não governamental, funciona 
maciçamente da participação de voluntários, atuando também de forma direta, 
intuindo melhoramento do coletivo, fundamentando seu alicerce institucional a 
partir da mais ampla diversidade representativa da sociedade civil organizada, 
através do monitoramento e do controle da gestão pública.
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MENSAGEM DO SISTEMA FIEP AOS
100 ANOS DA ACIPG

Sistema FiepMENSAGEM DO SISTEMA FIEP AOSSistema FiepMENSAGEM DO SISTEMA FIEP AOS

onta Grossa é um dos municípios paranaenses que 
mais tem recebido investimentos industriais nas últimas 
décadas. Além de sua localização privilegiada, da oferta 
de mão de obra qualificada e da boa infraestrutura que 
oferece para as empresas, conta a favor da cidade também 
a força do associativismo, que sempre foi uma de suas 
particularidades.

Uma força que se comprova com esta expressiva marca de 100 anos 
de atuação que a Associação Comercial, Industrial e Empresarial de 

Ponta Grossa completa em 2022. A ACIPG 
sempre foi protagonista no processo de 
desenvolvimento econômico e social do 
município, unindo empreendedores para 
buscar articulação com diferentes esferas do 
poder público, colocando em pauta temas 
que são fundamentais para a melhoria do 
ambiente de negócios e o crescimento do 
setor produtivo.
O Sistema Fiep, que tem forte atuação no 
município, ofertando serviços nas áreas de 
educação profissional, saúde e segurança 
no trabalho e tecnologia e inovação, além 
de representar institucionalmente o setor 
industrial, vê na ACIPG uma grande parceira. 
Por isso, parabenizamos a associação por 
esta data marcante e esperamos que, lado a 
lado, possamos seguir lutando por uma Ponta 
Grossa, um Paraná e um Brasil cada vez mais 
justos e desenvolvidos.

P

Presidente do Sistema Fiep

REVISTA 2022 - 2.indd   97REVISTA 2022 - 2.indd   97 21/12/2022   22:47:0921/12/2022   22:47:09



R
E

V
IS

T
A

 E
S

P
E

C
IA

L
 1

0
0

 A
N

O
S

EDIÇÃO 100 ANOS > 98

REVISTA 2022 - 2.indd   98REVISTA 2022 - 2.indd   98 21/12/2022   22:47:1021/12/2022   22:47:10



99

REVISTA 2022 - 2.indd   99REVISTA 2022 - 2.indd   99 21/12/2022   22:47:1021/12/2022   22:47:10



R
E

V
IS

T
A

 E
S

P
E

C
IA

L
 1

0
0

 A
N

O
S

EDIÇÃO 100 ANOS > 100
R

E
V

IS
T
A

 E
S

P
E

C
IA

L
 1

0
0

 A
N

O
S

EDIÇÃO 100 ANOS > 100

REVISTA 2022 - 2.indd   100REVISTA 2022 - 2.indd   100 21/12/2022   22:47:1321/12/2022   22:47:13


