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A SirContabi Assessoria Contabil uma
empresa sodlida no mercado paranaense
atuando a mais de 16 anos em Curitiba.

A Sircontabi com sua filial em Ponta
Grossa, e toda sua estrutura e metodologia de
trabalho, executa com rapidez, eficiéncia e
honestidade, os mais diversos servicos na
area contabil alem de outros que facilitam o
dia a dia de nossos clientes.

www.sircontabi.com.br

MATRIZ Curitiba: (41) 3373-1136 - Rua Prof. Pedro V. P. de Souza,1430 - Ecoville - CRC PR 005973/0-1
FILIAL Ponta Grossa: (42) 3236-6047 - Av. Ernesto Vilela, 1974 - Nova Russia - CRC PR 007482/F-3

Palavra do Presidente

m agosto, homenageamos

trés importantes empresas

que se destacaram no cendrio

local e regional. O Prémio Mé-

rito Empresarial 2013 foi en-
tregue as empresas: Shopping Palla-
dium, categoria comércio, Metalfor,
categoria industria e RPC TV, catego-
ria prestacao de servicos.

Parabenizo as trés empre-
sas que com os critérios avaliados de
importancia econémica e produtiva
para a cidade, cumprimento de obri-
gacoes fiscais e trabalhistas, destaque
junto a comunidade e colaboradores,
desenvolvimento de trabalhos de
responsabilidade ambiental e social
e destaque em seu setor de atuagao
alcangaram este importante prémio
da forca produtiva local.

Nossa regiao é atuante em
diferentes setores, com uma econo-
mia diversificada e pujante. As em-

Gestao 2012-2014

presas aqui instaladas trabalham de-
senvolvendo ainda mais a cidade e a
regiao, trazendo sempre novidades
aos segmentos, portanto, nada mais
justo que receber um prémio que
completou sua 92 edicao este ano.
A ACIPG e o Sindicado do Comércio
Varejista de Ponta Grossa (Sindilojas),
com apoio da Camara de Dirigentes
Lojistas (CDL), Sociedade Rural dos
Campos Gerais e Federacao das In-
dustrias do Estado do Parana (FIEP)
trabalham com o planejamento do
Mérito Empresarial 2014, uma 102
edicao que vem somar com os desta-
ques locais.

Também trabalhamos com
a edicao da préxima campanha do
Comércio, apos a realizacdo da cam-
panha ‘Ponta Grossa: Comércio Forte,
Cidade Forte’ que trouxe aquecimen-
to as vendas no comércio local com
os ciclos do Dia dos Namorados e Dia

Uniao de forgas

parauma cidade; forte!

Sérgio Leopoldo
Presidente da ACIPG

dos Pais, em que foram sorteados
dois iphones, dois ipads e um Clio
zero quildmetro.
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Parece um sonho,
mas € REALIDADE !

Celliant € uma tecnologia de tecido patenteada com 13 minerais
opticamente sensiueis em malha belga, que absoruem e deucluem 3
energia emitida pelo corpo humano, funcionando como um catalisador
natural, melhorando a oxigenacao e proporcionando diuersos

beneficios terapéuticos e reuigorantes.
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Entidade reivindica melhorias no transito
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Exclusividade de distribuig3o PontaFlex e Sleep Home
para a regiao dos Campos Gerais. Uenha conhecer!

1 0 ELEICOES LIMPAS

Projeto de iniciativa popular

1 7 SINEPE

PG inaugura escritério regional
1 8 ACIPG NOS BAIRROS
Acdo continua em regi6es da cidade
3 SPC
BCF comemora um ano de atuagao no Estado

3 CONJOVE

Café com Palestra é destaque
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42 NOVOS SOCIOS * Aumento da resisténcia
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ANIVERSARIANTES * Diminuicdo da rigidez arﬁcular
4 Empresas associadas de Julho e Agosto ® FTEUEHEEU de uarizes;

* Alivio em quadros inflamatdrios;
*Melhora na qualidade do sono.
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ACIPGT

Manifestacoes populares

Enquete mostra que insatisfacao em
PG segue tendéncia nacional

ACIPG recorre a enguete para ouvir
associado e populacao

Associacao Comercial, Industrial e Empresa-
rial de Ponta Grossa (ACIPG) realizou enquete,
através de seu site (www.acipg.org.br), de 02 a
08 de julho. A pergunta ‘Diante das inumeras
manifestacdes populares em todo Pais, inclu-
sive em nossa cidade, a Associacao Comercial, Industrial
e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) quer saber de
vocé, nosso associado, qual o principal problema de Pon-
ta Grossa. A questao trazia as possiveis respostas: saude,
educacgao, corrupcao, violéncia e seguranca e desempre-
go, seguindo a pesquisa nacional realizada pelo Datafolha
publicada dia 30 de junho no Jornal Folha de Sao Paulo.
Em Ponta Grossa, 1.724 pessoas responderam a
enquete da ACIPG, entre associados da entidade e pesso-
as em geral. Destas, 53% (918 pessoas) apontaram a sau-
de como principal problema na cidade, corrupcao 15%
(263) aparece em segundo lugar, violéncia e seguranca
15% (258) em terceiro, seguido por educacao 11% (194)
e desemprego 6% (91). “O intuito de seguir a campanha
nacional em Ponta Grossa, com as mesmas alternativas de
respostas, foi verificar se o Municipio seguia a tendéncia
do Pais de insatisfacao nos setores apresentados’, destaca
o presidente da ACIPG, Sérgio Leopoldo.
A pesquisa nacional trouxe que em dezembro

do ano passado, 40% dos entrevistados consideravam a
sauide o maior problema do Brasil. Na pesquisa de junho
deste ano, sdo 48%. Os que achavam que a educacao era
o maior problema representavam 11%, agora, sdao 13%.
Corrupgao, eram 4%, agora, 11%. Violéncia e seguranca,
20%, agora, 10%. Desemprego, 6%, agora, 4%. O Datafo-
Iha ouviu 4.717 pessoas, em 196 cidades, nos dias 27 e 28
de junho.

Nota-se que a alternativa transporte publico nao
aparece na enquete, pois a entidade seguiu a pesquisa na-
cional para ter dados comparativos. “Através desta enque-
te verificamos que os anseios dos ponta-grossenses estdo
alinhados com as reivindicagdes nacionais. A populacao
precisa ser ouvida. Cabe as entidades representativas de
classe estudarem as reivindicagdes e possiveis propostas
de melhorias para colaborar com o atual momento do
Pais”, comenta o diretor de Assuntos Comunitarios da ACI-
PG, Luiz Eduardo Pilatti Rosas.

“Diante do clamor popular iniciado em junho
em todo o Pais buscando melhorias na educacao, saude,
transporte e moralizacdo no trato dos recursos publicos,
ja temos vitérias, como a derrubada da PEC 37. A ACIPG
realizou varias acoes posicionando-se contra a PEC 37. Em
abril, por correspondéncia oficial, comunicou seus asso-

Enquete ACIPG
Total de 1.724 respostas

—
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@ saude
@ Educacio

@ Corrupgao
@ Vvioléncia e Seguranca

@ Desemprego

Enquete Nacional
Total de 4.717 respostas

@ saude

@ Educacio

@ Corrupgao

@ Violéncia e Seguranca

@ Desemprego
() Nao souberam responder

Unide de forcas

parauma cidade forte

—

ciados e convocou os mesmos contra a ‘PEC da impunida-
de’ A ACIPG também levou a Federacdo das Associacdes
Comerciais e Empresariais do Parand (FACIAP) a solicitacao
de recomendar que todas as ACEs manifestassem contra-
rias a PEC, mobilizando 29 associac¢des no Estado. Portan-
to, foi a primeira ACE do Parand a levantar esta bandeira. A
entidade também encaminhou oficios aos deputados que

tiveram votos em Ponta Grossa, solicitando que votassem
contra. A ACIPG acredita na forca e nas reivindicacdes po-
pulares e apoia, desde que de maneira pacifica, sem vio-
|éncia ou depredacdo, toda e qualquer manifestacdo que
some com os ideais de melhorias a populacao, a cidade e
ao Pais”, comenta Leopoldo. LO)

Encomenda rodovidria a rodoviaria.
A encomenda expressa do Parana.

| www.princesadoscampos.com.br/ m’ V
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ACIPGE

Seguranca

Empresarios discutem seguranca
no comercio

Major da Policia Militar apresenta questoes

Associacao Comercial, £ ;
Industrial e Empresarial =
de Ponta Grossa (ACIPG),
o Sindicato do Comércio
Varejista de Ponta Grossa
(Sindilojas) e Conselho Comunitério
de Seguranca de Ponta Grossa (Con-
seg) reuniram empresarios e Policia
Militar, na noite de 09 de julho, na
sede da ACIPG, para discutir ques-
toées de seguranca diante das mani-
festacdes populares. Major Edimauro
Oliveira Assuncéo, do 1° Batalhédo da
Policia Militar (PM) de Ponta Grossa,
apresentou atitudes a serem obser-
vadas em caso de manifestacoes.

“A PM esta nas ruas para ga-
rantir a paz e a ordem. As manifes-
tacoes sao legitimas se ha respeito
entre as pessoas, com os trabalhado-
res, os idosos, com a preservacao do
patrimonio publico. O anonimato é
caracteristica dos vandalos e quan-
do hd vandalismo a PM ird intervir.
Quando houver atos de vandalismo a
populacao precisa afastar- se, deixan-
do que os vandalos fiquem expostos
para que a PM possa prendé-los. Nao
queremos confrontar, mas sim esta-
belecer a ordem’, comenta o major.

Aos lojistas, Assungdo reco-
mendou que o comportamento preventivo é a melhor so-
lucdo. “Evitar expor nas vitrines produtos de valor, dificul-
tar o acesso ao caixa, fazer uma varredura da érea proxima
ao estabelecimento comercial buscando retirar possiveis
objetos de vandalismo e garantir o funcionamento ade-
quado e ostensivo dos sistemas eletrénicos de seguranca
patrimonial disponiveis como alarmes e cameras de mo-
nitoramento sao algumas atitudes importantes. Fechar o
estabelecimento comercial o tempo que perdurar o ma-
nifesto, em especial quando o estabelecimento estiver si-
tuado no trajeto da manifestacdo também pode ser uma
alternativa’, destaca. Em casos de emergéncia o Major re-
forcou para que seja utilizado o 190.

Melhorar as condig¢des de visibilidade externa das
areas de acesso ao comércio, hdo estacionar veiculos no
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de seguranca a comerciantes

ACIPG, Sindilojas e Conseg reuniram empresarios para discutir
questoes de seguranga no comércio

trajeto da passeata e orientar os funcionarios na identifica-
¢ao de caracteristicas que possam auxiliar a Policia no caso
de vandalos sao outras orienta¢des dadas pela PM.

O presidente da ACIPG, Sérgio Leopoldo, destaca
gue a entidade acredita na forca e nas reivindicacdes po-
pulares e apoia, desde que de maneira pacifica, sem vio-
Iéncia ou depredacao, toda e qualquer manifestacdo que
some com os ideais de melhorias a populacéo, a cidade
e ao Pais. “A reunido serviu para trazer algumas informa-
¢6es importantes aos comerciantes do centro da cidade,
por onde as manifestacdes geralmente passam. Desde
que feitas de maneira pacifica a entidade apoia e acredita
serem vdlidas as acdes populares’, comenta Leopoldo.

O Major reforcou que até o momento nao ocorre-
ram indicios de vandalismo na cidade durante as manifes-
tacdes, mas que as atitudes citadas devem ser tomadas. @&}

Mobilidade

Uniao de forgas
parauma cidade; forte!

Transito é discutido em reunioes de
diretoria da ACIPG

Questdes municipals, estaduais e federais sao
levantadas pela entidade

Iteragdes em ruas, melhor sinalizagdo nas vias

publicas, sincronizacao de seméforos, reivindi-

cagdes de melhorias nas rodovias que escoam

em Ponta Grossa, dificuldades encontradas na

construcdo de trincheiras e solicitacbes para
Contornos que desafogariam o transito foram levanta-
das pela diretoria da Associacdo Comercial, Industrial e
Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) nas reunides que
aconteceram com o presidente da Autarquia Municipal de
Transito e Transportes (AMTT), Eduardo Kalinoski, no dia
15 de julho e com o diretor-presidente da CCRRodonorte,
Silvio Marchiori no dia 05 de agosto. A entidade também
enviou oficio ao Secretario de Infraestrutura e Logistica do
Parana, José Richa Filho no més de agosto.

“A ACIPG pensou nas reunides e acdes envolven-
do transito ouvindo reivindicacdes de associados, empre-
sas, poder publico, populacdo e entidades em relacao a
melhorias nas rodovias e transito local. E papel da ACIPG
contribuir com melhorias para o desenvolvimento econé-
mico e social de Ponta Grossa e regido dos Campos Gerais’,
comenta o presidente da ACIPG, Sérgio Leopoldo.

Uma das principais reivindicagdes ouvida pela
entidade através de seus projetos que estdao em contato
com a populacdo ou mesmo pela ouvidoria ACIPG loca-
lizada no site (www.acipg.org.br), é o Contorno Norte,
que se encontra em planejamento. “Acreditamos que é de
extrema importancia a definicao do inicio da obra nédo s6
para Ponta Grossa, mas para o escoamento da producao

No dia 05 de agosto, a diretoria conversou com
representantes da CCRRodonorte

da AMTT, na sede da ACIPG

industrial e agricola do Parana e outros estados que utili-
zam esta via principalmente com destino ao porto de Pa-
ranagud’, destaca o presidente.

Estima-se que haverd um aumento no tréfego de
mais 800 caminhédes por dia no contorno de Ponta Gros-
sa com o inicio das atividades da ampliacdo da Klabin e
também com o movimento oriundo das atividades da
Ambev e Paccar. Para o presidente, este aumento da frota
podera levar os transportadores a encontrarem rodovias e
portos alternativos, reduzindo o movimento e a receita do
Parand. “Além destas modificacdes, é necessario ampliar
a terceira pista em direcdo a Curitiba, além da duplicacdo
da BR376 até 2014, data prevista para que estas indUstrias
iniciem a producao’, comenta Leopoldo.

O presidente também lembra das dificuldades
encontradas na construcdo da trincheira do Jardim Los
Angeles, que ha poucos dias recebeu mais de 1.400 casas
populares, com aumento significativo na circulacdo de ve-
iculos, sendo um dos principais acessos a PR 151.

“Solicitamos através de oficio ao Secretario, além
das melhorias nas rodovias, apoio a construcdo do aero-
porto em Ponta Grossa, que vai colaborar com o desenvol-
vimento da cidade, da regido e do Estado’, ressalta Leopol-
do.

No ambito Municipal, foram discutidas com a
AMTT acdes pertinentes ao desafogamento das vias pu-
blicas, como rotas alternativas, canais especificos para 6ni-
bus e melhor sinalizacéo. (O
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ACIPGE

Eleicoes Limpas

Campanha ‘Eleicoes Limpas’ busca
apoio popular

Palestra esclareceu pontos da proposta que busca
imitar o abuso econdmico nas disputas eleitorais

juiz Marlon Reis a convite
do Movimento de Com-
bate a Corrupcéo Eleitoral
(MCCE) de Ponta Grossa,
realizou no dia 15 de julho,
no auditério da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil — Subsecdo Ponta Gros-
sa (OAB-PG), palestra referente a cam-
panha ‘Eleicdes Limpas’ que busca 1,6
milhdo de assinaturas para apresen-
tar o projeto ao Congresso Nacional.

Durante duas horas, o ma-
gistrado maranhense Marlon Reis
explicou os principais pontos da pro-
posta de iniciativa popular. “Assim
como aconteceu com o projeto ‘Ficha
Limpa, vamos conseguir o apoio po-
pular para apresentar a proposta e
criar condicdes para limitar o abuso
econdmico nas disputas eleitorais’,
destaca Reis.

De acordo com o Movimen-
to, trata-se de uma proposta de Re-
forma Politica por iniciativa popular
que prevé melhorar o atual sistema eleitoral e seu finan-
ciamento. Para o MCCE os principais problemas do atual
sistema sdo personalismo, muitos candidatos e poucas
propostas, caro, estimula a transferéncia de votos, crimi-
nalizacdo do uso dainternet e
das redes sociais.

Com as Eleicoes
Limpas as empresas sao
retiradas do financiamen-
to de campanhas, ha menos
candidatos e mais propos-
tas e mais liberdade de ex-
pressao na internet.

A porta-voz do
MCCE em Ponta Grossa,
Maria Vilma Nadal, comen-
ta a palestra e a campanha.
“Uma aula de cidadania.Estafoi  a palestra do juiz Mar-
lon Reis, que cedeu horas de seu tempo para compartilhar
tecnicamente conosco as propostas da campanha”. Maria
Vilma ainda destaca que a campanha necessita do apoio
popular para ter sucesso. “A populacdo precisa engajar-se
no projeto e conseguir ainda mais assinaturas’, frisa.
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Porta-voz do MCCE em Ponta Grossa, Maria Vilma Nadal, acolhe o juiz Marlon Reis

Organizado pelo Comité local do MCCE, a pales-
tra contou com o apoio da subsecdo da OAB em Ponta
Grossa e demais entidades que integram o Movimento
de Combate a Corrupcao Eleitoral na cidade como Dio-
cese de Ponta Grossa, Associacdo Comercial, Industrial e

Empresarial de Ponta Grossa
(ACIPG), Conselho de Entida-
des, Observatério Social de
Ponta Grossa (OSPG).
“Apoiamos a proposta
de iniciativa popular ‘Elei¢bes
Limpas' que pretende arreca-
dar assinaturas para apresen-
tar o projeto ao Congresso
Nacional. Enviamos aos nossos
associados comunicado expli-
cando a campanha e solicitando
que acessem ao site ‘Elei¢cdes Limpas”,
comenta o diretor de Assuntos Comunitarios da ACIPG,
Luiz Eduardo Pilatti Rosas.

Interessados em contribuir com a coleta de assi-
naturas podem confirmar adesao direto na internet (www.
eleicoeslimpas.org.br) ou imprimir o formulario, também
disponivel no site, e divulgar a Campanha. LO)

SPC

Protecéio ao Crédito: para quem
" gosta de Cliente Ficha Limpa

éoberlura
100%

doterriter
nacional

ACIPG

A ACIPG dispbe de mecanismos ade-
quados as necessidades da sua empresa,
desde a consulta de crédito até estratégias
para a conquista de novos mercados.

Entre em contato conosco pelos nossos
canais de atendimento ao associado e solicite
informacgoes detalhadas sobre nossos produtos.

Fone: (42) 3220-7236
spc@acipg.org.br

SPCY3 ACIPGT

ASSOCIACAD COMERCIAL, INDUSTRIAL

SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO E EMPRESARIAL DE PONTA GROSSA
Serasa i Experian % A



Entrevista

ACIPGE

Uniao de forgas
parauma eidade forte!|

Entrevista: Erildo Vicente Miller

ACIPG conversa com o secretario Municipal de Saude

Erildo Vicente Mdller, 42 anos, possui graduacao em Farmacia e Bioquimica pela Universidade Estadual de
Ponta Grossa (UEPG), mestrado em Saude Coletiva pela Universidade do Oeste de Santa Catarina e doutorado em Saude
Coletiva pela Escola Paulista de Medicina da Universidade Federal de Sao Paulo. Coordena o Laboratério de Recursos
Hidricos e o curso de p6s-graduacdo em Sadde Coletiva da UEPG, também é professor adjunto nos cursos de Farmacia,
Enfermagem e Medicina. O secretdrio participou do Comité instituido pelo Municipio para a elaboracdo do novo Plano
Municipal de Satde que tem como foco a atencao bésica. Em duas oportunidades foi secretario de Satde no Municipio

de Canddi/PR.

ACIPG: Secretario, quando o senhor assumiu a gestao
da satide do municipio de Ponta Grossa qual foi a situ-
acao encontrada?

Erildo Miiller: Quando assumimos (em marco) a Secreta-
ria estava desorganizada estruturalmente, financeiramen-
te, contratos vencidos e com falta de profissionais; o que
dificultou o planejamento e

execucado das agées. Contratos

foram encerrados por falta de ( (

pagamento e, por consequén-

cia, o atendimento da saude
estava precdrio.

ACIPG: Quais os critérios
utilizados para a composi-
¢ao de sua equipe de ges-
tao?

Erildo Miiller: Para formar a
nossa equipe obedecemos aos
critérios técnicos, experiéncia
em gestédo publica, de condu-
ta ética e moral, além da boa
vontade e predisposi¢cdo para
aceitar o desafio de fazer par-
te do gerenciamento da saude

Precisamos planejar para
que tenhamos recursos
para atender a todos,
com unidades maiores,
descentralizacao do aten-
dimento e mais equi-
pes da Saﬁde da familla pliacgo de atendimento,

ACIPG: Como esta o orcamento para a satide do Muni-
cipio?

Erildo Miiller: Herdamos uma divida de RS 7 milhées da
gestdo anterior, passamos os primeiros meses de mandato
pagando as contas que deixaram. O orcamento era de RS 96
milhées, menos os RS 7 milhées, temos hoje RS 84 milhoes.
Destaco que a gestdo anterior
deixou de colocar no orcamen-
to deste ano investimentos
para muitas dreas, exemplo
disso é a UPA do Santa Paula.
Isso dificulta o nosso trabalho,
pois trabalhamos com o que
foi previsto em 2012.

ACIPG: Quais avancos o se-
nhor destaca na gestao da
Secretaria de Saude?

Erildo Miiller: Aumento no
numero de consultas, am-

ampliacGo dos hordrios de

atendimento, compra de equi-
pamentos para Unidades Bd-

sicas de Saude, implantagédo

publica de Ponta Grossa.

ACIPG: De acordo com matérias da imprensa e relatos
da populacao, as crises tem sido constantes na area da
saide em Ponta Grossa. Como o prefeito tem se posi-
cionado frente a esses problemas em apoio ao traba-
lho realizado por sua equipe na Secretaria?

Erildo Miiller: O problema da saude publica afeta todo o
Pais, devido ao Sistema de Saude Nacional que é novo e uni-
versal. No Brasil, convivemos com o subfinanciamento da
saude e Ponta Grossa vive esse contexto. O prefeito Marcelo
Rangel apoia todas as a¢bes para mudancas na satude. N6s
registramos os maiores investimentos historicamente em
Ponta Grossa. Estamos investindo muito na atengdo bdsica.
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dos leitos da UTI Pedidtrica do
Hospital Bom Jesus, Unidade de Cuidados Intensivos do Hos-
pital da Crianca. Investimentos estaduais e federais jd ultra-
passam RS 3 milhées.

ACIPG: Especificamente em relacdo a atencao prima-
ria, quais sao as informacgoes?

Erildo Miiller: A prioridade do governo municipal é a qua-
lificagao profissional. Contratac¢éo de mais funciondrios, no-
vos técnicos administrativos, agentes comunitdrios de sau-
de, contratagdo de 35 novos médicos (por credenciamento) e
em breve teremos concurso publico. Deste niumero, 11 estdo
credenciados e outros 24 serdo credenciados. Os credencia-
dos jd atuam nas unidades bdsicas. Estamos investindo em
programas de preven¢édo e promogdo da satude, aumento do

numero de exames e consultas e ampliacao do atendimento. O caminho para melhoria
na saude é a aten¢do bdsica.

ACIPG: Em relacao aos hospitais municipais, SAMU/SIATE e futura
UPA, o que a populacao pode esperar?

Erildo Miiller: A UPA ndo foi inserida no orcamento deste ano, mas recebe-
mos RS 800 mil do governo federal para compra de equipamentos e tam-
bém estamos planejando a contratagédo de funciondrios e deslocamento
de alguns que atuam na saude publica. Vamos colocar a UPA para funcio-
nar. Quanto ao SAMU, teremos o SAMU REGIONAL, que atenderd toda a
regido e com isso teremos mais chances de conquistar investimentos do
Estado e poderemos contratar mais médicos e investir em equipamentos.
Garantimos em agosto, RS 400 mil para equipamentos.

ACIPG: De acordo com estudos e perspectivas ha crescimento
evidente da populaciao de Ponta Grossa para os pro-
ximos anos. A estrutura de satide do Muni-
cipio estaria preparada para absorver
os impactos e exigéncias de atendi-
mentos que virao? Existe na Secre-
taria um planejamento para essas
necessidades futuras? Quais as
propostas?

Erildo Miiller: Temos que fazer
um planejamento rigoroso para
ofertar servigos d populagéo con-
forme a demanda. Ponta Grossa
cresce de forma horizontal, di-
ferente de outras cidades que
crescem verticalmente. Dessa
forma, precisamos planejar
para que tenhamos recur-
sos para atender a todos,
com unidades maiores,
descentralizagdo do
atendimento e mais
equipes da saude da
familia. LO)

Revista ACIPG em Acéio | Agosto - 2013 [ 13 l



FACA UMA GRADUACAO A DISTANCIA NA
UNICESUMAR PONTA GROSSA.

VANTAGENS PARA INICIAR SUA GRADUAGAO EM OUTUBRO:

e Se forme antes do final de 2015 (para cursos de 2 anos);

* Mensalidades com valor de 2013 até setembro
de 2014 (sem o reqjuste do inicio do ano);

® Se matriculando até 21/09/2013, garanta
15% de desconto na 1° mensalidade.

“Segurdo aviiogio oo MEC

0800 601 6990
www.unicesumar.edu.or

CURSOS DE GRADUACAO

* ADMINISTRACAO
s AGRONEGOCIO « LOGISTICA
o ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS  « MARKETING

o LETRAS PORTUGUES-INGLES

* CIENCIAS CONTABEIS » NEGOCIOS IMOBILIARIOS
* GESTAO AMBIENTAL * PEDACOGIA

* GESTAO COMERCIAL * PROCESSOS GERENCIAIS
* GESTAO FINANCEIRA e SISTEMAS PARA INTERNET

* GESTAQ PUBLICA * VALIDACAO DE CREDITOS EM
¢ GESTAQ DE RH TEOLOGIA

CURSOS DE POS-GRADUACAO
GESTAO EDUCACAO

o ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

e DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

e EAD E AS TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

* EDUCACAQ INFANTIL E ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

e GESTAO EDUCACIONAL

 ADMINISTRACAQ PUBLICA
 AUDITORIA E CONTROLADORIA
e MBA EM AGRONEGOCIO
e MBA EM GESTAO COMERCIAL
e MBA EM GESTAO COM PESSOAS
* MBA EM GESTAO DE PROJETOS
* MBA EM GESTAQ EMPRESARIAL
« MBA EM LOGISTICA E DISTRIBUICAO
e MBA EM EMPREENDIMENTOS MEIO AMBIENTE
E NEGOCIOS IMOBILIARIOS * MBA EM GESTAQ AMBIENTAL E
* PLANEJAMENTO E GESTAO DE TRANSITO ~ DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

MATRICULAS ABERTAS!
UNIDADE PONTA GROSSA @

(42) 3227-9955 UniCesumar

Avenida Dr. Vicente Machado, 585, Ceniro. UNIDADE PONTA GROSSA



ACIPGE

Projeto

LCHSHR

ACIPG e IMM realizam capacitacéo profissional no Jardim Paraiso

Projeto Quasar, desenvolvido pela Associacao

Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta

Grossa (ACIPG) e o Instituto Mundo Melhor

(IMM), trabalharam com uma turma piloto na

Aldeia David Federmman, no Jardim Paraiso. O
Projeto é uma corrente de capacitacdo que fornecerd em
cada bairro uma primeira turma, inicialmente mantida por
um grupo de empresarios, em que cada participante de-
verd, apds ser colocado no mercado de trabalho, manter
a capacitacdao de outro membro da prépria comunidade,
dando continuidade a acao.

A gerente administrativa e financeira da ACIPG,
Ariane Wiesinieski Festa, destaca a turma piloto do Projeto
Quasar. “Iniciamos uma turma piloto na Aldeia David Fe-
dermman em maio, que cedeu o espacgo para realizacao
dos treinamentos com a comunidade local. Durante cinco
semanas, foram trabalhados os temas entrevista nas em-
presas, etiqueta profissional, qualidade no atendimento,
assistente administrativo e informatica”

Ariane explica como foi o processo para esta pri-
meira turma. “A ACIPG disponibilizou profissionais para
trabalharem presencialmente estes temas com o apoio do
Instituto Mundo Melhor, que cedeu o material on-line da
Woli e também o onibus para as aulas de informatica. Na
sequéncia, as pessoas que passaram da primeira fase fo-
ram direcionadas para cursos técnicos e profissionais no
Senai, Senat e Agéncia do Trabalhador’, comenta.

“O Projeto Quasar surgiu com o objetivo de me-
Ihorar a qualidade de vida das pessoas em alguns bairros
da cidade, combatendo o desemprego e a ociosidade. O
objetivo ndo é apenas capacitar, mas modificar a consci-
éncia coletiva da populagao de cada bairro em que o pro-
jeto passa, pois ao final de cada turma, os beneficiados
deverao, com o saldrio que irdo receber apds conseguirem
seus empregos, financiar a capacitacdo, se necessario,
para outra pessoa de sua prépria comunidade, podendo

CONHECA O PROJETO

Para participar do Projeto Quasar é necessario
ter idade acima de 16 anos. Os cursos acontecem em
duas etapas: na primeira sao ofertados cursos on-li-
ne, uma parceria da Associacao Comercial, Industrial
e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) e o Instituto
Mundo Melhor (IMM), com certificacdo da Faculdade
Unido. Na segunda etapa sdo encaminhados pelo Pro-
natec para cursos presenciais realizados no SENAI e
SENAC.

Ao término, sdo encaminhados ao mercado
de trabalho com o Banco de Curriculos da ACIPG. Nao

ha custo para a realizacao dos cursos.
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Parceria da ACIPG e IMM proporcionou aulas
de informatica no 6nibus do Instituto

ser irméao, pai, filho, vizinho ou mesmo um desconhecido’,
destaca o coordenador do Projeto, Eduardo Salamacha.

O coordenador também explica como o Projeto
foi pensado para colaborar com a comunidade. “A ideia
€ criar uma capacitacao em corrente, em que o proprio
bairro comegara a prosperar, pois o dinheiro das pessoas
empregadas comecard a circular nas pequenas empresas
locais, diminuindo a violéncia, problemas com drogas e
miséria. Um verdadeiro ciclo de prosperidade podera ser
iniciado em cada bairro, dependerd apenas da prépria po-
pulacao’, ressalta.

José Eli Salamacha, presidente do IMM, destaca a
qualificacdo profissional realizada através da parceria. “O
Instituto qualifica os participantes através de grade virtual
de conhecimento. As aulas desenvolvidas no Expresso de
Informatica Mundo Melhor ou na Sala Virtual Mundo Me-
Ihor localizada na ACIPG reforcam a parceria do Instituto
com a entidade que visa contribuir com a qualificagcao nos
bairros mapeados’, frisa.

De acordo com Ariane, os interessados em parti-
cipar do Projeto devem procurar a ACIPG. “Os cursos on-li-
ne acontecem na entidade, na Sala Virtual Mundo Melhor,
uma parceria da entidade com o IMM. A Sala foi viabiliza-
da com a doagao de 06 notebooks do Instituto a ACIPG e
da implantacdo do ambiente virtual de aprendizagem do
IMM", explica a gerente. (O

SINEPE

Uniao de forgas

parauma cidade; forte!

SINEPE inauqura escritorio
regional na ACIPG

Sindicato das Escolas Particulares do Parana colabora

com a disseminacéo da educacéo e do aprendizado

E

Sindicato das Escolas Par-

ticulares do Parana (SI-

NEPE/PR) inaugurou dia

17 de julho, escritério da

Regional Campos Gerais,
em Ponta Grossa. O evento aconte-
ceu na Associacao Comercial, Indus-
trial e Empresarial de Ponta Grossa
(ACIPG) e contou com a presenca de
autoridades da cidade e também do
presidente do Sindicato, Jacir J. Ven-
turi, o diretor-presidente da regional
Campos Gerais, Osni Mongruel Jr,
os diretores do Sinepe/PR, Roberto
Mongruel, José Manoel de Macedo
Caron Jr., Paulo Arns da Cunha, Pedro
Wiens, Noely Santos, Juliana Sandrini
e Adriana Karam.

O escritério regional ficard
na sede da ACIPG.“E com satisfacdo que inauguramos esta
sede da SINEPE na ACIPG. A entidade prontamente colo-
cou-se a disposicao e temos certeza que serd uma grande
parceria’, destaca o diretor-presidente da regional Cam-
pos Gerais, Osni Mongruel Junior.

Roberto Mongruel, diretor do Sinepe/PR também
comentou o langamento do escritério. “O SINEPE Campos
Gerais quer avancar neste mercado promissor. Temos pre-
tensao de crescer sempre com responsabilidade e acom-
panhando as novidades da area’, ressalta.

O presidente do Sindicato, Jacir J. Venturi, desta-

Diretoria e colaboradores da SINEPE/PR

O diretor-presidente da regional SINEPE Campos Gerais, Osni Mongruel Junior,

no lancamento do escritério regional na ACIPG

ca que com a sede regional em Ponta Grossa o SINEPE/PR
abre possibilidade de expansao. “Trata-se de mais uma vi-
toria do Sindicato, que vem colaborar com a disseminacao
da educacdo e do aprendizado, dando respaldo as escolas
e aos nossos associados”, frisa.

Para o presidente da ACIPG, Sérgio Leopoldo, a
instalacdo da SINEPE na sede da entidade permite trazer
beneficios aos associados da ACIPG e do Sindicato. “Com
essa vinda da SINEPE regional Campos Gerais a ACIPG
passa a ter mais uma importante parceria, abrindo espaco
para que os associados conhecam o trabalho desenvolvi-
do pelo Sindicato e colaborando para
que os socios da SINEPE tenham um
escritério bem localizado, com ag¢des
mais proximas”.

Durante o evento, o jornalista
José Wille, ancora da radio CBN e do
Band Cidade, ministrou a palestra
‘Como a educacao pode se adaptar a
era das redes sociais.

O Sinepe/PR representa aproxi-
madamente duas mil instituicbes de
ensino no Estado, de Cursos Livres
ao Ensino Superior, com cerca de 540
associados. O Sindicato oferece aos
sécios apoio e orientacdo ao desem-
penho de suas atividades nas areas
pedagdgicas, administrativas e juridi-
cas. (O
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ACIPG nos Bairros para uma cidade fortel

ACIPGT
‘ACIPG nos Bairros’ continua com acoes na cidade

Projeto ja visitou as regides de Oficinas, Uvaranas, Jardim
Carvalho, Orfas, Vila Estrela, Coldnia Dona Luiza, Ronda,
Cara-Cara e Neves

esde maio, a Associacdo Comercial Industrial e
Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) realiza o
projeto ‘ACIPG nos Bairros' J& foram visitadas as
regides de Oficinas, Uvaranas, Jardim Carvalho,
Orfas, Vila Estrela, Colénia Dona Luiza, Ronda,
Cara-Cara e Neves.
O diretor
de Produtos da ACI-
PG, Miler José Oli-
veira, explica que a
acao esta coletando
reivindicacbes dos
empresarios  dos
bairros e levando
solucdes  empre-
sariais.  “Constan-
temente, a equipe
da ACIPG recebe
reivindicacdes que ndo sdo empresariais e sim de neces-
sidades dos moradores, como problemas de transito, por
exemplo. A entidade estd direcionando estas solicitacdes
aos 6rgdos municipais. Na questdo empresarial, temos
apresentado os mais de 30 produtos e servicos que a ACI-
PG oferece ao seu associado, colaborando com o desen-

Muitos empresarios ja passaram pelos estandes da ACIPG

Revista ACIPG em Agéio | Agosto - 2013 | 18 I

ACIPG =i

"““*Bairros

volvimento empresarial”.

Oliveira ressalta que a cada regido visitada ha
aproximacdo com o empresario. “Através das visitas rea-
lizadas ou mesmo pelo estande da ACIPG nos bairros ha
esta aproximacdo com o empresario e os moradores lo-
cais. Também disponibilizamos consultas SPC/Serasa e ca-
dastro de curriculos.
Todas as empresas
visitadas sdo regis-
tradas pela ACIPG
para iniciarmos um
relacionamento
mais préximo com
0s empresarios,
que tem na entida-
de uma ferramenta
para promoc¢ao do
desenvolvimento

empresarial’, destaca o diretor.

Regides: Jardim Carvalho e Orfas
Durante o periodo de 02 a 12 de julho, colabo-
radores da ACIPG estiveram nas duas regides e visitaram
208 empresas visivelmente identifi-
cadas com fachadas e placas. “A es-
tratégia de disponibilizar um estande
para atendimento de empresarios e
populacao foi mantida, pois entende-
mos que nos auxilia na divulgacao e é
uma forma de mostrar a comunidade
que os trabalhos da ACIPG sdo des-
centralizados. Além da visitacao de
empresarios, também recebemos a
populacao interessada em contribuir
com sugestoes e ideias para o desen-
volvimento do bairro. Ao todo foram
204 visitas ao estande atendendo es-
tas duas regides’, comenta o gerente
comercial da ACIPG, Rafael Lizieri.

De acordo com Lizieri, os em-
presarios visitados pelo projeto
apontaram dificuldades com o tran-
sito, principalmente na altura do cru-
zamento da linha do trem. O gerente
aponta que a maior demanda apre-
sentada nas duas regides visitadas é

a necessidade de uma agéncia bancaria na localidade.
Claiton Bentivenha, morador da regido, apontou
melhorias no transito como uma das necessidades locais.
“Precisamos de uma via paralela a Avenida Monteiro Lo-
bato para desafogar o fluxo que congestiona e é perigoso
devido o grande volume de carros e motos’, comenta.

Regioes: Vila Estrela, Colonia
Dona Luiza e Ronda

De 16 a 19 de julho, a acao foi realizada nos bair-
ros Vila Estrela, Colénia Dona Luiza e Ronda, em que 70
empresas visivelmente identificadas com fachadas e pla-
cas foram visitadas pelos colaboradores da ACIPG.

Thiago Schechtel, supervisor do departamento
Comercial da ACIPG, destaca que transito e seguranca fo-
ram algumas reivindicagdes que empresarios e populacdo
fizeram aos colaboradores da ACIPG nos locais visitados e
no estande das regides da Vila Estrela, Colonia Dona Luiza
e Ronda. “Aproximadamente, 140 pessoas passaram pelo
estande. Além de conhecer solu¢cdes empresariais a po-
pulacéo trouxe algumas reivindicagdes solicitando que a

Empresarios tiram davidas de servicos e produtos da entidade

entidade leve-as as autoridades ou 6rgdos responsaveis’,
comenta.

Regides: Cara-Cara e Neves

O estandeACIPG nos Bairros' ficou com a¢des nas
regides do Cara-Card e Neves, no estacionamento do su-
permercado Muffato, dos dias 30 de julho a 09 de agosto.
Os colaboradores da ACIPG visitaram 113 empresas nas
regides e 332 pessoas passaram no estande da ACIPG na
localidade.

Os colaboradores da entidade receberam rei-
vindicacdes de seguranca publica nessas regides. Thiago
Schechtel, supervisor do departamento Comercial da ACI-
PG, comenta que na regido o estande da ACIPG foi bas-
tante procurado. “Tivemos a visita de 332 pessoas que
consultaram os servicos SPC/Serasa e utilizaram nosso
cadastramento de curriculos”.

As proximas regides visitadas serdo Piriquitos,
Chapada, Contorno, Nova Russia, Boa Vista, Distrito Indus-
trial e Centro. (O
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Comeércio paraumal cidade forte!

ACIPGE
Campanha ‘Comércio Forte, Cidade Forte’ movimenta

as vendas do comércio e entrega prémios

Os ciclos Dia dos Namorados e Dia dos Pais entregaram dois iphones,

dois ipads e um automovel zero guildmetro

osete Maria Jorge, 52 anos, moradora do Jardim

Carvalho, é a ganhadora do Clio zero quilédmetro da

campanha do Dia dos Pais:‘Ponta Grossa: Comércio

Forte, Cidade Forte' O cupom vencedor saiu da Loja

Rainha do Shopping Palladium. “Participei com
apenas trés cupons. E uma sensacdo muito boa, fiquei
muito feliz em ser a ganhadora. Um carro é um
excelente prémio”’, comenta Josete.

Elaine A. Neves Dourado, 46
anos, moradora de Uvaranas, foi a ganhadora dos
dois iphones e Eunice Zucchi, 36 anos, moradora
de Uvaranas, ganhou os dois ipads no ciclo do

Dia dos Namorados. Ambos os cupons sairam das Lojas
Maxitango.

A campanha ‘Ponta Grossa: Comércio Forte, Cida-
de Forte’ realizada pela Associacdo Comercial, Industrial e
Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) e o Sindicato do Co-
mércio Varejista de Ponta Grossa (Sindilojas), foi realizada
de 07 de junho a 12 de agosto, contemplando as datas de
Dia dos Namorados e Dia dos Pais.

O presidente da ACIPG, Sérgio Leopoldo, comen-
ta que a campanha foi planeada para aquecer as vendas
no meio do ano fortalecendo duas importantes datas: Na-
morados e Pais. “A entidade e o Sindicato pensaram em
uma campanha em que os lojistas pudessem contemplar
seus clientes com prémios, como o automével zero quilo-

Dj\c_(‘bsé}‘
U Pals

metro. As datas de realizacdo também foram planejadas
para fortalecer o comércio local, dando oportunidades
diferenciadas de pagamentos aos lojistas para que pudes-
sem aderir aos ciclos”, frisa.

“Sindilojas e ACIPG ofereceram uma campanha
muito forte para o meio do ano. A ideia foi colaborar com
os lojistas para que atraissem ainda mais consumidores’,
comenta o presidente do Sindilojas, Antenor Guimaraes.

De acordo com a diretora de Comércio da ACIPG,
Flavia Barrichello, aproximadamente 100 pontos comer-
Ciais participaram dos ciclos.”A campanha fortaleceu estas
duas datas de meio de ano e trouxe a oportunidade dos
empresarios contemplarem seus clientes com os cupons,
oportunizando que estes concorressem aos prémios’, ex-
plica. LO)

A diretora de Comércio da ACIPG, Flavia Barrichello, a ganhadora Elaine Dourado, das Lojas

Representando a ACIPG e a Rainha, Nilton Fior, a ganhadora do automével, Josete Maria Jorge, a proprietaria das Lojas Rainha,
Maxitango Sandra Sallum e Miguel Sallum, e a ganhadora Eunice Zucchi

Elfrida Perlin, as diretoras da ACIPG, Flavia Barrichello e Milane Barbur, e Antenor Guimares, do Sindilojas

Revista ACIPG em Agéo | Agosto - 2013 | 22 l Revista ACIPG em Agéo | Agosto - 2013 | 23 l



ACIPGE

Mérito Empresarial

Palladium, Metalfor e RPC TV s3o as

homenageadas do Mérito Empresarial 201

Premiac8o contempla as categorias Comercio, Industria e
Prestacé&o de Servicos

érito Empresarial, premiacdo que contem-

ano Shopping Palladium, Metalfor e RPCTV
no evento realizado dia 09 de agosto, no

Clube Ponta Lagoa, sede central. I

Sindicado do Comércio Varejista n .I.

de Ponta Grossa (Sindilojas), com

apoio da Camara de Dirigentes

na (FIEP), foram os responsaveis

pela realizacdo da 92 edicdo do Prémio na cidade.

Anibal Tacla, superintendente do Palladium
motivo de muito orgulho. E muito importante quando
percebemos que uma historia de dedicacéo, esforco, ino-
vacao e muito trabalho é vista, ndo sé por nés, como tam-

pla empresas ligadas ao comércio, industria
A Associacao Comercial, Industrial
Lojistas (CDL), Sociedade Rural S =
dos Campos Gerais e Federacdo nremlo
Shopping Center, comenta a homenagem na categoria
bém pela populacdo. Ser reconhecido como destaque da

e prestacao de servicos, homenageou este
e Empresarial de Ponta Grossa e o
das Industrias do Estado do Para-
comércio. “Receber esse reconhecimento é um honra e
produtividade local faz com que esses 10 anos de muito
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Empresas homenageadas recebem o Prémio Mérito Empresarial 2013

empenho, em que nos tornamos parte da histéria e da
vida de muitos dos moradores da regido, valeram a pena
e que nossos esforcos ndo foram em véo. Esperamos que
venham ainda muitos 10 anos pela frente e que esse reco-
nhecimento seja apenas o inicio de uma longa histéria de
servicos, amizade e cooperagdo

y R o com a populagdo de Ponta Gros-
erlt sa e regido. Esse reconhecimento
simboliza alguns principios que

M1 nos norteiam: a confianca dos

ciéncia da nossa equipe e nossa

Ii-.: nossos clientes, a dedicacao e efi-

cer a cidade servicos de qualida-
de".

O presidente da Metalfor, Luis Dadomo, destaca a
premiacao na categoria indUstria.“Este prémio é resultado
do esforco diario de todos os que trabalham na Metalfor e
de muitas pessoas que colaboram com a organizacao. So-
mos conscientes que temos que melhorar a cada dia para
cumprir os desafios da empresa. Nosso objetivo é crescer e
fortalecer, entregando aos nossos clientes o nosso melhor
pela confianca depositada. Receber o reconhecimento do
Prémio Mérito Empresarial traz uma exigéncia ainda maior

A_,!.ESQri I preocupacao constante em ofere-

com nosso trabalho diario. Sdo mais de 12 anos fabricando
e comercializando nossos produtos no Brasil, caminhando
com nossos clientes que depositam confianca em nosso
trabalho. Hoje, estamos presentes em mais de 10 estados,
com mais de 50 representantes, totalizando mais de 1000
equipes trabalhando nas condi¢cbes mais exigentes do
mercado do agronegécio. Entre os planos de expansao
da Metalfor trabalhamos na andlise de pré-viabilidade de
uma nova fabrica. Em relagdo a questdes comerciais, intro-
duzimos novos modelos e produtos que complementam
nossa linha (adubacao, colheita e funil)”.

Eduardo Boschetti, diretor de Unidade RPC TV,
comenta a premiacao da empresa na categoria prestacao
de servico. “A RPC TV tem como missao contribuir, por
meio da comunica¢do, com o desenvolvimento da nossa
terra e da nossa gente. Procuramos fazer isso todos os dias
com muito trabalho e paixao. Mesmo assim, por estarmos
em uma regido que cresce e que se desenvolve a cada dia,
com empreendedores de enorme talento e competéncia,
o recebimento do prémio Mérito Empresarial ndo deixa
de ser uma grata surpresa. Um reconhecimento que nos
deixa muito felizes, que nos estimula e que reforca a nossa
responsabilidade com esta regido tdo valorosa e tdo im-
portante para o Parand”.

“Receber este prémio é motivo de grande orgu-
Iho para nés da RPC TV Ponta Grossa e para o GRPCOM.
Nosso grupo tem investido muito na regido em tecnolo-
gia de ponta, com a implantacdo da transmissdo digital
em alta definicdo em Ponta Grossa no final de 2012, com
planejamento de chegar nos préximos anos em outras
cidades da regido e na presenca cada vez mais proxima
da comunidade, através do jornalismo com seriedade e
credibilidade e do conteudo regional e estadual da nossa
programacdo, além da grade da Rede Globo. Ponta Grossa
merece ter o melhor servico e o melhor contetdo de TV
aberta. E estamos trabalhando nisso. Nossa equipe é apai-
xonada e preparada’, comenta Cristina Silva, gerente geral
da RPCTV Ponta Grossa.

De acordo com o presidente da ACIPG, Sérgio Le-
opoldo, as empresas homenageadas destacaram-se pelas
suas contribuicbes com o desenvolvimento econémico e
social de Ponta Grossa e regido dos Campos Gerais, sem
esquecer da preservacao ambiental. “Cada empresa, em
sua categoria, esta de parabéns! O comércio, aindustriaea
prestacédo de servicos precisam de exemplos de empresas

Unido d
para uma pjl

como  estas
que acreditam
na potenciali-
dade da cidade
e a cada dia de-
senvolvem seu
trabalho  com
pensamento no
futuro, preservan-
do a natureza e
valorizando seus
profissionais’, frisa.

O diretor
de Promocgdes e
Eventos da ACIPG,
José Carlos Loureiro
Neto, comenta a pre-
miacao. “O Mérito Em-
presarial € um reconhe-
cimento para as empresas
que se destacaram na pro-
dutividade local. Disponibi-
lizamos através de campo pro-
prio no site da ACIPG espaco para
que os associados indicassem os
homenageados e também ficha
de inscricdo a todos que quisessem
participar da selecao”.

“Entre os critérios analisa-
dos para a escolha estavam im-
portancia econémica e produ-
tiva da empresa para a cidade,
cumprimento de obrigagoes
fiscais e trabalhistas, desta-
que junto a sua comunidade
e colaboradores, desenvol-
vimento de trabalhos de
responsabilidade am-
biental e social e des-
taque em seu setor
de atuacao’, explica
o diretor de Assun-
tos Juridicos da
ACIPG, José Eli Sa-
lamacha.
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Palladium Shopping Center Ponta Grossa

undado em 02 de maio de 2003 pelo Grupo Tacla,
o Palladium Shopping Center é um marco no ramo
de Shopping Centers para a regido dos Campos
Gerais. E o unico shopping de proporcdes regio-
nais instalado na cidade de Ponta Grossa, conside-
rada pelo IBGE uma capital regional, pois polariza, direta
e indiretamente, 57 cidades do seu entorno, além das 22
cidades da regido da qual é a cidade pdlo.
Instalado numa localizacdo central privilegiada,
o Palladium Shopping Center proporciona facilidade de
acesso a todos os bairros urbanos da cidade em, no maxi-
mo, 15 minutos.
Projetado
nos moldes dos mais

modernos shoppin-
gs internacionais,
o mix de suas lojas

COMPLETA SUA VIDA.

traz produtos para
todos os publicos,
contemplando os
consumidores mais exigentes. Sua ampla praca de ali-
mentacdo conta com fast-foods, restaurantes e cervejaria.
O shopping também traz quatro das mais modernas salas
Multiplex de cinema - sendo duas 3D, Centro de Beleza e
Estética e além de op¢des de lazer como o World Games -
um amplo espaco para diversdo das criancas.

Além dos pisos de lojas, o Palladium Shopping
Center oferece uma galeria de servicos nos pisos G1 e G2,
contemplando uma ampla e moderna academia, centro
de diagnostico avancado de medicina, lavanderia, alfaia-
taria, chaveiro, pet shop, lava car, entre outros.

Em 2011, com oito anos de funcionamento, o em-
preendimento expandiu suas instalacdes em mais 27.000
m? de area construida, aumentando seu mix de lojas, es-
pecialmente lojas exclusivas na cidade e regido atraindo
assim um expressivo fluxo de pessoas para suas depen-
déncias.

Acompanhando o amplo crescimento da cidade
onde esta localizado o Shopping Center, o Grupo Tacla,
constantemente, faz novos investimentos em infraestru-
tura, tecnologia, inovacdo e sustentabilidade, para levar
aos consumidores e parceiros, seguranca, conforto e no-
vas oportunidades
de negdcios.

O Grupo Tacla
é especializado em
shoppings  centers,
uma tradicdo que
comecou na déca-
da de 80 e, desde
entdo, vem criando
oportunidades de negdcios para lojistas, desenvolvendo
o comércio, proporcionando espacos de conforto, lazer e
entretenimento para os consumidores.

Atualmente, o Grupo é composto pelo Palladium
Shopping Center Ponta Grossa e Curitiba, Itajai Shopping,
em Santa Catarina, o Cidade Sorocaba, que estd sendo
construido no Estado de Sao Paulo e o Jockey Plaza Sho-
pping, que estd em fase de projetos e serd construido em
Curitiba, além de um novo projeto de construcdo de um
empreendimento na cidade de Foz do Iguacgu.

O presidente do Sindilojas, Antenor Guimaraes, entrega o prémio aos diretores do Palladium
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Metalfor

METALFOR nasceu no ano de 1974, fundada
por Luis Angel Dadomo, na localidade de El
Fortin, no noroeste da provincia de Cérdoba,
Argentina, com o objetivo de fabricar imple-
mentos agricolas. Inicialmente, organizou-se
como uma pequena oficina. Nesse mesmo ano se con-
cretiza a fabricacdo e venda do primeiro pulverizador de
arrasto de 600 litros de capacidade. A partir de 1978 diver-
sifica-se a producdo com outros modelos, sempre na linha
de equipamentos de arrasto. Até que no ano de 1984, foi
lancado ao mercado argentino seu primeiro equipamento
autopropelido, o FM 1500.
No ano de 1993 surge a
ideia de mudanca na localizacdo
da empresa para uma regiao com E
mais tradicdo agricola. Foi assim
que se decidiu instalar a planta in-
dustrial na cidade de Marcos Jua-
rez, Cérdoba. Desde esse momen-
to a empresa se consolidou no
mercado argentino e passou a ser
lider do setor nacionalmente. A atual matriz da empresa,
em Marcos Juarez, conta com 140.000 m? de area, sendo
9.500 m” cobertos.

Metalfor do Brasil

Seguindo sua filosofia de estar perto do cliente,
a empresa depois de varios anos de analises, estudos de
mercado, participacdo em feiras e trabalhos em campo,
instala-se no Brasil no ano de 2001 e desta maneira nas-
ce a Metalfor do Brasil. Nesse mesmo ano inicia-se a pro-
ducdo de pulverizadores na cidade de Ponta Grossa-PR.
Inicialmente, com um modelo de autopropelido e dois de
arrasto. Com a necessidade de aumentar sua capacidade
de producao no ano de 2003 a empresa adquire sua atual
planta industrial, também em Ponta Grossa. A fabrica loca-
liza-se em area de 30.000 m?, sendo 6.000 m? cobertos.

A comercializacdo no Brasil realiza-se por meio de
uma rede de agentes autorizados, encarregados de ven-
der e prestar atendimento pés-venda ao produtor, sempre
apoiado por pessoas especializadas da empresa, localiza-
do nas diferentes regides de traba-
lho. A principio, somente operando
nos estados do PR e MT, até o ano de
2006, quando se iniciou o processo
de novas aberturas de mercados. MS
foi o primeiro novo estado a ser incor-
porado, BA e SC somaram-se no ano
de 2007, GO e MA em 2009, MG e PE
em 2010, Pl e RS em 2011. Atualmen-
te, a estrutura conta com mais de 50
pontos espalhados nesses estados.

A linha de produtos da Me-
talfor do Brasil abrange solucdes in-

O presidente da ACIPG, Sérgio Leopoldo, entrega o prémio aos diretores da Metalfor

tegrais em pulverizacdo, desde equipamentos menores,
acoplados, de 400 a 600 litros, até equipamentos de arras-
to de 2000 a 3000 litros e autopropelidos com 2200 até
3000 litros. Conta ainda, com varias op¢des para produ-
tores e culturas, como linhas de equipamentos de turbina
para fruti-culturas e aplicagdes especificas em pastagem,
todos, desenvolvidos no Brasil e adequados as necessida-
des do mercado local. J& sdo mais de 800 unidades entre-
gues em todo territdrio nacional, com uma projecao de
desenvolvimento de novas linhas de produtos.

Novos produtos, novos projetos
Em paralelo ao desenvolvimen-
to e crescimento no Brasil, a em-

também na Argentina. No ano de

2003 adquiriu uma planta indus-

trial na localidade de Noetinger,

,/’W Cérdoba. Esta, até entdo proprie-

dade da AGCO, pertencente antes

a Araus, foi adquirida pela Metalfor

juntamente com sua marca, tradicional em colheitadeiras

na Argentina. Esta unidade conta com 60.000 m? de area,
sendo 15.000 m? cobertos.

Com esse investimento a empresa iniciou o de-
senvolvimento de uma nova linha de produtos, as colhei-
tadeiras, sendo em 2004, apresentado para o mercado
argentino o primeiro modelo: Metalfor Araus 1360, uma
colheitadeira convencional classe V.

Seguindo com os novos projetos, em 2005 foi
apresentado o primeiro trator Metalfor, inaugurando ou-
tra linha de produtos. Em 2006, foi a vez da primeira co-
Iheitadeira axial de fabricacdo argentina, a Metalfor Araus
Axial Miz 1510. Seguindo com a evolucdo na linha de co-
Iheita, foram lancadas ao mercado em 2011 a Metalfor
Araus Axial Max 1510, uma colheitadeira axial clase Vl e a
Metalfor Araus 1370, evolucdo da MA 1360.

Desde o final da década de 90, abriram-se novos
horizontes: Uruguai, Bolivia, Paraguai, Chile, Peru, Vene-
zuela, Panama, México, Africa do Sul, Bulgaria, Cazaquis-
tdo, Ucrania e Russia.

DH = Presa continuou seu crescimento
E ALF
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RPC TV Ponta Grossa

RPC TV em Ponta Grossa é uma empresa que
faz parte do Grupo Paranaense de Comunica-
¢do e afiliada da Rede Globo no Parana. Lider
absoluta em audiéncia e com a mais alta tec-
nologia de transmissdo, leva diariamente para
quase 1 milhdo de telespectadores uma programacao
de qualidade que valoriza assuntos de interesse da po-
pulacdo e incentiva a participacdo da comunidade, com
contelidos nacionais e locais. A RPC TV, reconhecida pela
qualidade de seus produtos assume o seu papel como ve-
iculo de comunicacdo. Com alta tecnologia em transmis-
sao, a cobertura da RPC
TV atinge 100% dos te-
lespectadores potenciais
de Ponta Grossa. A trans-
missdo do sinal digital ja
esta disponivel na cidade
desde dezembro de 2012
e pode ser sintonizado
pelo canal digital 7.1.

As  vantagens
do sinal digital sdo a qualidade de imagem e de som em
telas de LCD ou de plasma e a mobilidade para assistir a
programacdo da emissora em qualquer lugar com a utili-
zacdo de celulares, aparelhos de bolso, laptops, palmtops
e tablets.Para aproveitar os beneficios da nova tecnologia,
o telespectador precisa captar o sinal digital com uma an-
tena de UHF e leva-lo ao televisor digital. Os modelos mais
recentes possuem o conversor embutido (DTV), mas caso
o aparelho ndo o tenha, basta comprar um conversor de
sinal digital externo, conhecido como set-top-box ou de-
codificador digital. O sinal digital da RPC TV é gratuito e o
telespectador tera apenas o custo da antena de UHF e do
conversor, caso o televisor ndo tenha o aparelho embuti-
do.

A RPC TV também investe
em tecnologia de ponta que garante
qualidade de imagem e agilidade na
cobertura jornalistica. Os investimen-
tos na area de engenharia e de pes-
quisa resultam na qualidade de ima-
gem e alcance da RPCTV e permitem
falar com os telespectadores de uma
regido especifica ou de todo o Parana.

Programacao para todos

A RPC TV oferece aos teles-
pectadores uma programacao jorna-
listica e de variedades. Além da pro-
gramacdo completa da Rede Globo,
a emissora transmite os telejornais
diarios como ‘Bom Dia Parand’, 'Para-
nd TV 12 e 22 Edicbes, e investe em
programas semanais com temas mais
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aprofundados como o ‘Painel RPC TV, o ‘Meu Parand; que
destaca as belezas naturais e histérias do estado, o ‘Plug!;
voltado a adolescentes e jovens, e 0 ‘Caminhos do Campo;
gue aproxima o campo da cidade e oferece informacodes
para agricultores. Além disso, apresenta também o ‘Glo-
bo Esporte; que é transmitido integralmente do Parand e
valoriza o esporte estadual sem deixar de lado as noticias
nacionais, e o programa de variedades ‘Revista RPC"

A emissora tem ainda um Nucleo de Producao
que incentiva o desenvolvimento do mercado audiovisual
no estado, exibindo curtas-metragens, seriados e minissé-

ries produzidos em par-
ceria com produtoras pa-
ranaenses. O anunciante
da RPCTV pode também

; ﬂ agregar aos produtos os
atributos de qualidade e

vanguarda da programa-

AFILIADA REDE GLOBG cio e jornalismo da RPC

TV.

Responsabilidade com o seu negécio

A RPC TV trabalha com um time para atender o
mercado anunciante todos os dias. Profissionais que en-
tendem dos segmentos, da movimentacdo de mercado,
que conhecem e valorizam a diversidade econémica do
Parana. Esta equipe monitora diariamente, indicadores do
comportamento do publico paranaense e assume a res-
ponsabilidade de disseminar informagdes que preparem
e capacitem os profissionais de midia do mercado.

A emissora investe em softwares e pesquisa de
mercado para oferecer solu¢des que permitam aos anun-
ciantes alcancar resultados concretos para o seu anun-
ciante. LO)

O prefeito Marcelo Rangel entrega o prémio aos diretores da RPCTV
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Distribuicao gratuita:
9000 exemplares

Abrangéncia

PONTA GROSSA e CAMPOS GERAIS (Carambei,
Castro, Jaguariaiva, Arapoti, Pirai do Sul, Tibagi,
Telémaco Borba, Imbadu, Ortigueira, Reserva,
Candido de Abreu, Prudentdpolis, Imbituva,
Ipiranga, Irati, Palmeira).

Wy Sampregaude o b

Nao fique
de fora.

Anuncie!

pontagrossa@sempresaude.com.br
www.sempresaude.com.br

Sérgio Oliveira Mara Megda

42 9987 8180 42 8418 1290
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BCF comemora um ano de atuacao no Estado

Base Centralizadora Faciap de Protecdo ao Credito atende 230 entidades

~ no sucesso da Base”. Ay

O superintendente do SPC
Brasil, Nival Martins Silva Junior, tam-
bém comentou este primeiro ano de
atuacdo da Base. “A forma como nos
preparamos para chegar até aqui foi
muito importante. Foi um grande de-
safio treinar a todos, mas o resultado
se tornou satisfatério e, em um curto
espaco de tempo, o numero de con-
sultas aumentou muito. Temos feito
investimentos para melhorar sempre
a estrutura operacional das consul-
tas”, ressaltou.

O Serasa Experian, que se
tornou parceiro do SPC Brasil pouco
antes do inicio da BCF, também foi
destacado durante o encontro. “O
projeto em conjunto com a Faciap
veio logo apds firmarmos convénio, o
que representa um selo de qualidade
para nés’, destacou o superintenden-
te da Serasa Experian, Rafael Pebé. @&

O diretor de Produtos da ACIPG, Miler José Oliveira, a supervisora do SPC
da ACIPG,Priscila Weber, Neuli Ferreira Santos, do departamento Comercial
da entidade, Patricia Vaz e Jackson Luiz Vaz, no evento de um ano da BCF

ACIPG E DESTAQUE NO PROCESSO DE IMPLANTACAO DA BCF

0 evento de primeiro ano da Base Centraliza-
dora Faciap de Protecao ao Crédito (BCF) contou com a
presenca de diretores e colaboradores das Associacdes
Comerciais e Empresariais (ACEs) do Parand. Represen-
tando a Associacdao Comercial, Industrial e Empresarial
de Ponta Grossa (ACIPG) no evento, o diretor de produ-
tos da entidade, Miler José Oliveira, comenta o primei-
ro ano da BCF. “Este primeiro ano foi baseado em uma
mudanca estrutural e técnica do Servico de Protecao
ao Crédito (SPC). Desde o inicio do processo, a entida-
de apoiou a FACIAP e a transicao da base, dando total
apoio as ACEs do Estado através de nossos colaborado-
res e suporte técnico”.

e operacional a FACIAP e as ACEs. A migracao de dados
realizada pelo Jackson teve trabalho continuo e &gil”,
comentou Marcio Vieira.

Presidente da FACIAP, Rainer Zielasko, durante evento em Curitiba da BCF

través do associativismo paranaense chegou- a histéria da BCF. “Foi uma longa negociacdo até chegar-
se a Base Centralizadora Faciap de Protecdoao  mos ao atual modelo, mas sem duvida fizemos a melhor
Crédito (BCF) que comemorou no dia 25 de ju-  escolha. Hoje, a Base é controlada pelos Conselhos Gestor
Iho seu primeiro ano e Técnico, que tém autonomia e
de atuacdo em todo o poder de aprimoramento con-

o Parana. O evento aconteceu no B

Restaurante Dom Antonio, em
Curitiba, e homenageou os pio-
neiros do produto em reconheci-
mento a criacdo da Base.
Atualmente, 230 entida-
des utilizam a BCF, representan-
do 90% de cobertura no Parana
em parceria com a Confederacao

M
BASE CENTRALIZADORA FACIAP
DE PROTECAO AO CREDITO

tinuo do servico”.

O presidente da CNDL,
Roque Pellizzaro Junior, enfati-
zou o trabalho desenvolvido em
conjunto com a Faciap. “Nossa
parceria jd vem representando
sucesso e ainda pode ser amplia-
da”

O coordenador da BCF

0 presidente da Faciap, Rainer Zielasko, des-
tacou que o apoio da ACIPG no inicio e ao longo des-
te primeiro ano da Base foi decisivo e somou com o
associativismo paranaense. “A ACIPG foi muito impor-
tante na consolidacdo da ideia e transicao dos dados”.
0 presidente também comentou que os processos de
melhoria sao continuos pelo SPC Brasil.

Durante o evento, o diretor comercial da en-
tidade, Rafael Lizieri e o supervisor do departamento
de Tecnologia e Informacao (TI) da ACIPG, Jackson Luiz

Nacional dos Dirigentes Lojistas (CNDL), SPC Brasil e Sera-
sa Experian.
O presidente da Faciap, Rainer Zielasko, destacou

tou os principais momentos da trajetoria da BCF. “Hoje € lacdo da BCF no Estado. “A ACIPG deu o apoio técnico
um dia para recordar e agradecer a todos que acreditaram ~

Jackson Luiz Vaz, supervisor de Tl da ACIPG recebeu
homenagem pela contribuicao a instalacao da BCF
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34% dos entrevistados admitem gastar mais do que
0 planejado guando estdo em supermercados

pesquisa encomendada em junho pelo Servi-

¢o de Protecdo ao Crédito (SPC Brasil) e pela

Confederacdo Nacional de Dirigentes Lojistas

(CNDL) trouxe resultados do uso de ferramen-

tas de crédito pelos brasileiros. De acordo com
os dados, 34% dos entrevistados admitem gastar mais do
gue o planejado quando estdo em supermercados, contra
25% em shopping centers. As lojas online, como e-com-
merces e sites de compras coletivas, apareceram em ter-
ceiro lugar, com 19%.

Foram entrevistados 604 consumidores em todas
as capitais do pais, com alocagdo proporcional ao tama-
nho da Populacdo Economicamente Ativa (PEA). A mar-
gem de erro amostral é de 4% e a confiabilidade de 95%.

De acordo com o estudo, os shopping centers
perderam espaco para os supermercados como o lugar
onde as pessoas mais fazem compras por impulso. Para
a pesquisa, as compras sem planejamento nos supermer-
cados sdo uma pratica comum na maior parte das classes
sociais, mas demonstram recorréncia entre as familias da
classe C. Em cada dez entrevistados da classe C, pelos me-
nos quatro responderam que sdo mais impulsivos nos su-
permercados contra 29% dos consumidores das classes A
e B. Os shopping centers séo responsaveis pelas compras
por impulso para 27% dos entrevistados das classes A e B
enquanto que na classe C o percentual é de 22%

“A transformacao dos supermercados em estabe-
lecimentos amplos e com maior variedade de produtos
sdo razoes que explicam o porqué de tantos consumido-
res perderem o controle do orcamento quando visitam
esses lugares. Hoje os supermercados oferecem em suas
gondolas produtos que vao além de itens basicos para ali-
mentacdo da familia, higiene e limpeza da casa. As gran-
des redes de supermercados investem cada vez mais para
despertar o desejo de consumo e as estratégias vao desde
ofertar produtos diferenciados até a maneira mais atrativa
de organizar os produtos nas prateleiras’, avalia o gerente
financeiro do SPC Brasil, Flavio Borges.

A emergéncia da classe C é outro fator citado pe-
los economistas do SPC Brasil para explicar a lideranca dos
supermercados como o estabelecimento mais comum nas
compras ndo planejadas. “As classes de menor poder aqui-
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sitivo sempre destinaram parte maior de seus orcamen-
tos para o supermercado, como alimentacdo e itens de
necessidade da casa. Com a recente ampliacdo do poder
de consumo no Brasil, essa parcela da populacdo passou
a incorporar novos produtos em suas compras’, esclarece
Borges sobre as possiveis razdes de descontrole financei-
ro.

Na avaliacdo dos economistas do SPC Brasil al-
guns habitos inapropriados podem contribuir para a im-
pulsividade nas compras, como néo fazer uma lista antes
de sair de casa ou até mesmo levar filhos pequenos para
os supermercados. Pelo menos 26% dos entrevistados
afirmam que nao resistem as pressdes dos filhos e acabam
comprando mais produtos do que deviam. Entre os pais
que tem criancas de até seis anos de idade o percentu-
al aumenta para 37% e para os que tém filhos entre
sete e 15 anos é de 35%.

“Na faixa etaria dos seis, sete anos de
idade é realmente dificil para os pais demons-
trarem aos filhos a importancia do plane-
jamento financeiro, mas é necessério
que ele seja ensinado desde pequeno,
pois essa é a maneira mais saudavel
da crianca crescer e se tornar um
adulto financeiramente respon-
savel’, comenta Borges.

Quando pergunta-
dos sobre os produtos que
menos conseguem resistir,
0s mais citados pelos entre-
vistados foram roupas (56%),
calcados/acessorios (43%) e per-
fumes/ cosméticos (29%), mas Borges
destaca que muitas das compras por im-
pulso nos supermercados sdao imperceptiveis para
o consumidor. “Os supermercados sdo verdadeiros parai-
SOs para as pequenas compras e é comum o consumidor
supor que uma compra supérflua de baixo valor nao vai
pesar no orcamento ou que ele ndo estd agindo impulsi-
vamente no ato da compra’, alerta o gerente. ©

*Com assessoria SPC Brasil

Uniao de forgas
parauma eidade forte!|
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ACIPGEa

ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL
E EMPRESARIAL DE PONTA GROSSA

B

A ACIPG disponibiliza locacdao de ambientes para diversos even-
tos como treinamentos, palestras ou reunides. As salas e auditérios
da entidade tem capacidade para até 250 pessoas. Os espacos sao cli-
matizados, equipados e com coffee break opcional.

Informacoes:

(42) 3220-7257 Uniag de forcas
www.acipg.org.br paraguma cidade) forte!

Conjove

Uniao de forgas

parauma gidade forte!

Café com Palestra apresenta temas
de interesse empresarial

Projeto visa ampliacdo de contatos e debates empresariais

ik

ompeténcias essenciais de mercado, relagdes de

consumo do século XXI, lideranca e revolucao di-

gital foram os temas trabalhados pelo Conselho

do Jovem Empresario de Ponta Grossa (Conjove)

até julho deste ano. De acordo com o presidente
do Conselho, Bruno [talo Ronchi, o Projeto visa trazer in-
formacoes para o dia a dia dos empresarios, sempre com
temas atuais no mercado. “A acao foi planejada para apro-
ximar comunidade e ACIPG, ampliando redes de contatos
entre empresarios de diferentes segmentos da cidade.
Nos Cafés também sao abordados assuntos do cotidiano
com interface no cenario empresarial’, frisa. Os encontros
acontecem na sede da Associacao Comercial, Industrial e
Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG).

‘Competéncias essenciais para a inteligéncia de
mercado, com Giovani Capri, foi apresentado no més de
abril, dando inicio ao calendério do evento. Na palestra,
pesquisa mostrou que pessoas que se destacam no merca-
do de trabalho tem em comum a habilidade de propaga-
rem suas atitudes, com 85%. As pessoas que propagaram
o conhecimento foram 15%. “Aspectos de comportamen-
tos pessoais fazem a diferenca no mercado. As empresas
para extrair resultados dos colaboradores realizam tra-
balhos de desbloqueios emocionais, pois trés areas sao
determinantes para o éxito: conhecimento, habilidade e
atitude’, ressalta Capri.

O segundo Café com Palestra, em maio de 2013,
abordou as relagdes de consumo do século XXI. O advo-
gado, ex-coordenador do PROCON Ponta Grossa e atual
vereador, Pietro Arnaud, comentou as transformacdes no
cendrio do consumo. “Antes o cliente era visto como algo
afastado e hoje, cada vez mais, os empresarios precisam
cativar e trazer a clientela para perto de seu negécio. Ha
muitas oportunidades de consumo, mas também temos
mudancgas estruturais e comportamentais’, destaca Ar-
naud.

‘O papel do lider no desempenho de uma empre-
sa’foi tema do terceiro Café do ano, em junho. O professor

Apoio:

i = . @ - WA
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Café com Palestra do Conjove abre espaco

para debates empresariais

e consultor Nelson Canabarro palestrou para mais de 70
pessoas. “Os critérios que promovem um lider precisam
ser intelectuais. Quando ha promocdo, a pessoa precisa
passar por um periodo de adaptacdo, pois ndo é de um
dia para o outro que se tem um lider”, ressalta Canabarro.

Na quarta edi¢cdo do projeto, no més de julho, Lu-

ciano Doll apresentou o tema‘A revolucao digital estd ape-
nas comecando’ “Muitas sdo as transformacgdes na area di-
gital e é necessario o acompanhamento destas diretrizes

no processo profissional”’, comenta Doll. LO)

M B st~

) Café "
i Palestra s
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AGENDE-SE:

OUTUBRO (31/10)
Tema: Comércio Exterior
Palestrante: Osvaldo Callegari

AGOSTO (29/08)
Tema: Futuro Previdenciario
Palestrante: Ednei Andrade

OUTUBRO (03/10)
Tema: Técnicas de Venda
Palestrante: Celso Coraiola

NOVEMBRO (28/11)
Tema: Gestao de Pessoas
Palestrante: Luciano Salamacha

FOMTA GROBRA

Qbocess Ronchi sz Shelen, vzt
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ACIPGO

Ceme/Sebrae planejam acdes
para destague da mulher empresaria

Encontro Ceme/Sebrae, liderado pela presiden-

te do Conselho Estadual da Mulher Empresaria,

Maria Salette Rodrigues de Melo, movimentou

no dia 13 de agosto a Associacdo Comercial e

Empresarial de Guarapuava (ACIG). O Conselho
Empresarial da Mulher Executiva (Ceme) de Ponta Grossa
esteve no evento.

A presidente do Ceme PG, lliana Busnardo, des-
taca que a acdo permite troca de experiéncias entre os
Conselhos e colabora com a disseminacdo da cultura asso-
ciativista. “O Ceme acredita nesta forca do empreendedo-
rismo. Por isso, trabalha em seu planejamento estratégico
acoes ligadas ao desenvolvimento da mulher empresaria’;
frisa.

A palestrante Sandra Hauagge von Linsingen fa-
lou sobre empreendedorismo com a palestra “Lideranca

Empreender

- .

As participantes
conheceram o Prémio
Sebrae Mulher de Negé-
cios. O objetivo da pre-
miacao é identificar, sele-
cionar e premiar relatos
de vida de mulheres em-
preendedoras de todo o
pais, as quais transformaram seus sonhos em realidade.

Desde 2004, vinte mil candidatas se inscreveram
na premiacdo, sendo 460 histérias pertencentes a empre-
endedoras paranaenses. O estado ocupa a segunda colo-
cacao nacional em nimero de inscritas.

lliana comenta que a ideia é também trazer a pre-
miac¢ado a Ponta Grossa, oportunizando que mulheres em-
presarias dos Campos Gerais tenham destaque em a¢des

eme
Conselho Empresarial
da Mulher Executiva

Feminina” e ressaltou a importancia do lider conhecer o empreendedoras. LO)
comportamento das pessoas.
8
g
2
(=)
=
—————
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Ceme PG participou do encontro Ceme/Sebrae em Guarapuava

Uniao de forcas

parauma cidade forte!

Nucleo Setorial de Estilistas
completa trés anos

NSE destaca progressos no setor atraves da uniao do Nucleo

Nucleo Setorial de Estilistas (NSE) do Progra-
ma Empreender da Associacao Comercial, In-
dustrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG)
completou trés anos de atividades. Para come-
morar a data, o NSE realizou coquetel na sede
da entidade no dia 17 de julho. “A ideia foi comemorar o
terceiro aniversario do Nucleo e fazer uma homenagem
ao talento da classe que realiza belos trabalhos na cidade
de Ponta Grossa e regiao dos Campos Gerais’, comenta a
coordenadora do Nucleo, Elizabeth Pereira.

Entre os trabalhos realizados pelo NSE destaca-
se o0 Prémio Dilma Ozério, que em maio de 2013 realizou
o segundo evento. “A premiacdo é um incentivo aos es-
tilistas e designers de moda. Os modelos sao analisados
por uma comissao que avalia critérios como criatividade,
pesquisa relacionada ao tema, originalidade de materiais,
linha de inspiracao e coeréncia entre o croqui apresenta-
do e o tema. A cada edicao temos mais inscritos, o que
demonstra o fortalecimento da acdo”, explica Elizabeth.

Lancado em dezembro de 2011, o Prémio é uma
homenagem a estilista e designer de moda. Dilma Ozério
é a pioneira e icone de moda da cidade, que com trabalho
profissional trouxe novas tendéncias para a cidade.

-
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Integrantes do Nucleo Setorial de Estilistas da ACIPG
comemoram trés anos de trabalho

O diretor de Associativismo da ACIPG, Marcos
Rogério Dombrowski, comenta que os Nucleos tém o im-
portante papel de dar forca aos empresarios, colaborando
com o desenvolvimento do setor de atuacdo e empresas
envolvidas.“O associativismo traz o fortalecimento as em-
presas e a regido em que se desenvolvem as agdes ampa-
radas pelos Nucleos Setoriais’, frisa. Para mais informacgoes
sobre o NSE o site ¢ www.nucleodeestilistas.net.br. (O

I

ESTODI0 DE BELEZA

s & Formandos

Ganhe tempo marcando hora!

—

Perucas & Apligues
e compras de cabelo

Rua Dr. Colares- 404- Centro- (ao lado Centro de Cultura) | Site: www.wtestudiodebeleza.com.br
) (42) 3028-1909 - (42) 3224-2885 - Ponta Grossa PR. E-mail: wtstudiodebeleza@gmail.com
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ACIPGTR Solucossg Frlziulcdics  ACIPGER
Segmento de Tecnologia e Informacao ST et
de PG recebe grandes eventos

NSTI colabora com o desenvolvimento do setor

os meses de julho e agosto, o Nucleo Setorial
de Tecnologia da Informacao (NSTI) da Asso-
ciacdo Comercial, Industrial e Empresarial de
Ponta Grossa (ACIPG) participou de trés impor-
tantes eventos na cidade.

A Terca Tecnolégica (Tertec), prevé uma série de
palestras sobre servicos e produtos da area de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (TIC) ministradas por téc-
nicos e especialistas no assunto. O objetivo é mostrar aos
empresarios de Ponta Grossa e Regido dos Campos Gerais
como implementar recursos e solugdes

Tertec realizado dia 09 de julho, na ACIPG

dia 09 de julho, na ACIPG, deu-se inicio ao Projeto.

No dia 19 de julho, aconteceu o Cafétec em que
empresarios, representantes de instituicées de ensino, de
entidades e do governo municipal discutiram a organiza-
¢do de um Arranjo Produtivo Local (APL) para as empresas
de TIC em Ponta Grossa.

Ficou estabelecido que sera elaborado o planeja-
mento estratégico para a estruturacdo do APL local, com
o respaldo de um consultor do Sebrae. Estima-se que so-
mente em Ponta Grossa existam mais de 60 empresas de

TIC que poderdo ser beneficiadas

tecnoldgicas disponiveis no mercado | com o reconhecimento do APL.
para alavancar lucros, implementar Em todo o Estado, sdo cinco as re-
investimentos, reduzir custos e oti- gides que ja possuem arranjos pro-
mizar os processos de producao de dutivos que estdao formalmente or-

diferentes segmentos.

“A aproximacao entre empresas de TIC e de ou-
tros setores é importante e vantajosa para todos. Traba-
Ihar no ambiente virtual de forma eficiente é um desafio.
Nossa intencao é dar os subsidios aos empresarios para
que possam obter o melhor desempenho ao implemen-
tar solucdes on-line. O NSTI é composto por empresas que
apresentam solugdes vidveis e interessantes para qual-
quer segmento e a Tertec vai propiciar essa aproximagao’,
destaca o presidente do NSTI, Luciano Dechandt.

Com a palestra ‘Aumente as vendas e conquiste
novos clientes através do Facebook’ ministrada pela pu-
blicitaria Paula Kostiuk, da Cartago Marketing Digital, no
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NUCLEO SETORIAL DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO  ganizados dentro do setor da Tl como

Curitiba, Londrina, Maringd, Cascavel e o sudoeste do Pa-
rana.

“Dando continuidade ao planejamento estra-
tégico, esta sendo formulado um levantamento através
de pesquisa com os associados, sobre as motivacdes de
participacao, expectativas e atitudes para um maior apro-
veitamento. E necessario que o grupo esteja fortalecido e
focado em todas as oportunidades ofertadas. Assim, con-
seguiremos maior representatividade nas demandas do
setor”, explica Dechandt.

Nos dias 19 e 20 de agosto, o NSTl também apoiou
o Férum de Tecnologia e Inovagao dos Campos Gerais. @)

CAIXA 7sic008 %o

Parcerias com muitas vantagens
para vocé e sua empresa!

A Associagao Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG) atua como
correspondente de institui¢des financeiras e facilita o acesso a diferentes servigos como abertura
de conta, empréstimos consignados, financiamentos e outros.

A parceria disponibiliza ainda uma equipe para atendimento as empresas de Ponta

Grossa.

Servicos de:

- Abertura de Conta Corrente PFe PJ

- Poupanca

- Cartdo de Crédito

- Crédito Consignado

- Crédito Imobiliario

- Minha Casa Minha Vida
- Consorcio
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Novos Socios = Junho

COMERCIO
P RS SISTEMAS - RUA SETE DE SETEMBRO, 800 - CENTRO
PARADA PET SHOP - RUA FAGUNDES VARELA, 820 - UVARANAS
CARLOS E CIA - RUA AFONSO CELSO, 1359 - NEVES
MAC WILL PECAS METALICAS - RUA ESTADOS UNIDOS, 20 - CENTRO
FLOR DE IPE - RUA VICENTE SPOSITO, 458 - UVARANAS
TARPON PESCA - AV. BALDUINO TAQUES, 1841 - ORFAS
ESSA - RUA HANNA MTANOS RAZOUK, 500 - JARDIM GIANNA i
CABANA SERTANEJA - AV. CARLOS CAVALCANTI, 2582 - UVARANAS
NIL PRESENTES - AV. EUZEBIO DE QUEIROZ, 1154 - UVARANAS
AGROPECUARIA SANTANA - AV. EUZEBIO DE QUEIROZ, 1240- UVARANAS
DESTAKE CONFECCOES E PRESENTES - RUA EUZEBIO DE QUEIROZ, 1151 - UVARANAS
MARCAO VEICULOS - RUA CONRADO SCHIFFER, S/N- ESTRELA
COLCHOES ORTOBOM - RUA DR. COLARES, 672 - CENTRO
PRODSEG - AV. BISPO DOM GERALDO PELLANDRA, 157 - CENTRO
JO VIEIRA - RUA LOURIVAL JUSTUS, 22 - OFICINAS
MERCEARIA DOS ANJOS - RUA NECI NUNES FERREIRA, 1501 - JARDIM LAGOA DOURADA i
MERCADO LENIAR - RUA SIQUEIRA CAMPOQS, 776 - UVARANAS
EP MOTORES ELETRICOS - RUA EMILIO DE MENEZES, 301 - OFICINAS
LOJA MULHER BONITA - RUA DOUTOR EUGENIO JOSE BOCCHI, 130 - BOA VISTA
FIRST CLASS - AV. BALDUINO TAQUES, 480 - CENTRO
NOROESTE REPRESENTAGOES - RUA DO ROSARIO, 263 - CENTRO
CONSTRUTORA S.0. - RUA PADRE THOMAZ KANIA, 346 - CENTRO
BASEIO E GHANDOUR - RUA JOAO GUALBERTO, 817 - COLONIA DONA LUIZA
FARMA TOTAL - RUA CORONEL CLAUDIO, 299 - CENTRO
THOR MAQUINAS - AV. SENADOR FLAVIO CARVALHO GUIMARAES, 324 - BOA VISTA
AGRO MATHIAS - AV. VISCONDE DE TAUNAY, 1575 - CENTRO

SERVICOS
PREPARA CURSOS PROFISSIONALIZANTES - RUA CORONEL CLAUDIO, 271 - CENTRO
XAVIER CONSULTORIA - AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI, 2314 - UVARANAS
REVISTA D’'PONTAPONTA - RUA ERNANI BATISTA ROSAS, 2077 - JARDIM CARVALHO
KI PAO PANIFICADORA E CONFEITARIA - AV. ANA RITA, 92 - UVARANAS
ARTE BELLE NOIVAS - AV. CARLOS CAVALCANTI, 478 - CENTRO
LOPPNUTRI - RUA FERNAO DIAS, 360 - OFICINAS
CONFIARE IMOVEIS - RUA RIO DE JANEIRO, 300 - CENTRO
RICO SOUND CAR - AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI, 2510 - UVARANAS
GALERIA DO CAFE - AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI, 2204 - UVARANAS
AGRO PET MIAU - AUAU - AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI, 2675 - UVARANAS
COMIDA BEM CASEIRA - RUA OLAVO BILAC, 12 - UVARANAS
GUGCOM - AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI, 3087 - UVARANAS
MADEIREIRA DUNAMIS - AV. LIONS CLUBE DE PONTA GROSSA, 234 - CHAPADA
CONSTRUTORA PONTA-GROSSENSE - RUA LAMENHA LINS, 32 - CENTRO
RAF EVENTOS - RUA ESPANHA, 268 - OFICINAS
LEANDRO CARDOZO - RUA ZEQUINHA DE ABREU, 164 - RONDA
NEW CAR - RUA CENTENARIO DO SUL, 469 - BOA VISTA
SATUS - AV. BALDUINO TAQUES, 1029 - CENTRO
DIRCE CHIMILOSKI TAQUES - RUA DAILY LUIZ WAMBIER, 3012 - ORFAS

INDUSTRIA
BRASLAR DO BRASIL - AV. CONTINENTAL, S/N - DISTRITO INDUSTRIAL
NOVAK ESQUADRIAS DE ALUMINIO - RUA RICARDO LEMOS, 413 - OFICINAS
BAGAGITO VAL - AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI, 1974 - UVARANAS

(ad

S0cios = Julnho

COMERCIO ~_
NICOSA - AV. SOUZA NAVES, 7030 - CHAPADA L\
VENETO GELATTO - RUA ERMELINO DE LEAQ, 730 - CENTRO
FARMACIA AVENIDA - RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 405 - CENTRO
YUMI COSMETICOS LTDA - RUA TIRADENTES, 581 - CENTRO
SAFRASUL AGRONEGOCIO - RUA RIO DE JANEIRO, 150 - CENTRO
FULL MOTTORS - AV. ERNESTO VILELA, 1902 - NOVA RUSSIA
SH AUTOMOVEIS - AV. MONTEIRO LOBATO, 1210 - JARDIM CARVALHO
MOVEIS RENOVAR - AV. MONTEIRO LOBATO, 696 - JARDIM CARVALHO
M e CPANIFICADORA E CONFEITARIA - AV. ANITA GARIBALDI, 2165 - VILA LIANE
SPALHA FATO - RUA CORRUIRA, 82 - SANTA MARIA
MERCADO NOVA ESPERANCA - RUATANGARA, 348 - SANTA MARIA
MERENA CONFECGOES - AV. VISCONDE DE TAUNAY, 1160 - RONDA

FONEBRAS - AV.VICENTE MACHADO, 992 - CENTRO
SHOPPINGESSO - RUA CEL SOLANO, 290 - CENTRO

R CTELHAS TERMO - AV. ERNESTO VILELA, 222 - BOA VISTA

BRINDES C. A. RIBEIRO - RUA BRASIL PINHEIRO, 268 - ORFAS

RIBEIRO MOVEIS E ELETRO-ELETRONICOS - AV. VISCONDE DE TAUNAY, 784 - CENTRO
VIA ANIMALE - RUA ANTONIO JOAO, 106 - VILA LIANE
PISCINAS E CIA LTDA - AV. VISCONDE DE TAUNAY, 2909 - RONDA
COMERCIAL VIDA - AV. TOCANTINS, 1900 - CARA-CARA
W.A.F. SOLUCOES - RUA PADRE ILDEFONSO, 449 - CENTRO
ESKINAO MATERIAIS DE CONSTRUGAO - ESTRADA MUNICIPAL, S/N - NEVES

Novos

SERVICOS
MAGNIFICA TUUR - RUA DR. JOAO CECY FILHO, 2578 - JARDIM FLORENCA
RESILINI TRANSPORTES - AV. MONTEIRO LOBATO, 1050 - JARDIM CARVALHO
ACADEMIA FEELING - RUA DR. JOAQUIM DE PAULA XAVIER, S/N - VILA ESTRELA
HOUSE SHINE - AV. MONTEIRO LOBATO, 492 - JARDIM CARVALHO
ARTE & TALENTO - AV. MONTEIRO LOBATO, 492 - JARDIM CARVALHO
CONDOMINIO LA DEFENSE - RUA DR. JOAQUIM DE PAULA XAVIER, 1500 - VILA ESTRELA
IGREJA EVANG. PENTECOSTAL CASA DE ORAC[\O - RUA BOLIVIA, 501 - RONDA
ATRATIVA CONSORCIOS - AV. MONTEIRO LOBATO, 492 - JARDIM CARVALHO
CORPO & ACAO - RUA RIO GRANDE DO NORTE, 200 - BOA VISTA
CANTINHO VERDE - AV. MONTEIRO LOBATO, 2314 - JARDIM CARVALHO
MORO CAR - RUA VISCONDE DE SINIMBU, 617 - ORFAS
SIR CONTABI - ASSESSORIA CONTABIL - AV. ERNESTO VILELA, 1974 - NOVA RUSSIA
GBM REPRESENTA(;()ES - RUA JOAQUIM CAMARGO JUNIOR, 267 - JARDIM CONCEICAO
HIDRO MECANICA SANTA EDWIGES - AV. SOUZA NAVES, 5351 - CHAPADA
TRANSPORTADORA TRANS V. M. - RUA HIPOLITO COSTA, 40 - NOVA RUSSIA
PG PERFECT SOUND - AV. TOCANTINS, 1478 - CARA-CARA
PANIFICADORA J VITOR - RUA ALMIRANTE BARROSO, 3199 - UVARANAS

INDUSTRIA
METAL GOBBO - RUA EMILIO DE MENEZES, 853 - VILA ESTRELA

Sejam
bem-vindos!



ACIPGE

Aniversariantes

Empresas Associadas Aniversariantes - Julho

A D PELESKCIS & CIA LTDA - ME
A.L.1 CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
ACRAS & NASTAS LTDA - ME
AFOUR PUBLICIDADE LTDA
AGROCETE IND. DE FERTILIZANTES LTDA
AGUIA FLORESTAL IND. DE MADEIRAS
ALB COM. DE PRODUTOS PARA LIMPEZA
AMELIA PUPO - ME
ANA C.PALERMO MOREIRA ROCHA - ME
ANDRADE & SCHIRLO LTDA - ME
ANDRADE E SANTOS LTDA - ME
ANTONIO E. RAMOS & CIA LTDA - ME
AQSENEN E AQSENEN LTDA - ME
ARANDA GASTRONOMIA LTDA - ME
ARATEC PROD. HOSP. E LABORATORIOS
ARTEFATOS DE MADEIRA
AS CAMPOS GERAIS PROD. ELETRONICOS
ASS. COMUNITARIA PRESB. DE PG
AUTO PECAS DIESEL SABARA SA
AUTO PECAS DO CARLINHO LTDA - ME
AUTO POSTO PRINCESA DOS CAMPOS
AUTO POSTO SANTA RITA LTDA
BERALDO - COM. DE METAIS LTDA. - EPP
BOLOS MIRANDINHA LTDA ME
BRASCARGA VEICULOS LTDA.
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CAMPOS GERAIS MONITORAMENTO
CAMPOSCRED ADM. DE CREDITOS LTDA
CARLITO PRINCIVAL JUNIOR - ME
CARUJ UNIFORMES PROFISSIONAIS
CARVALHO E BLAGESKI LTDA - ME
CENTRO DE REAB. ORAL MENEZES ALVES
CENTRO SUL PECAS AGRICOLAS
CERVEJARIAS KAISER BRASIL S.A.
CLAUDIONICE PARUBOCZ - ME
CLEDINEI MACEDO MEC. E ELETRICA
CLEUSA FINGER - ME
CLICK ODONTOLOGIA AVANCADA
CLUB CAR COM. VEICULOS E TRANSP.COMER-
CIAL ARISTO LTDA - ME
COMERCIAL BSD PONTA GROSSA
COM. DE ART. DO ARMARINHO FRANCA
COMERCIO DE CARNES SCHEIFER LTDA
COND. CENTRO EMP. ANTARTICA
CONSULTORIO ODONTOLOGICO
COOPAM COOP. AMB. DE CARAMBEI
COSAI
COSTA & CASARIL LTDA
D. A. CORREIA & CORREIA
DARCI JOSE MENON - ME
DESAFIO EMP. IMOBILIARIOS LTDA ME
DINARTE ROGERIO ROSAS - ME
DIRCEU PRUSNEI & CIA LTDA - ME
DISK EMBALAGENS LTDA - EPP
DIVONSIR C. P. DE PAULA & CIA LTDADOLENKEI
SUP. DE INFORMATICA LTDA - ME
DX ENGENHARIA LTDA
E T H ANDRADE REP. COMERCIAIS EDWVIRGS -
MOVEIS DE ACO LTDA - EPP
ELIANE DE O. PRADO E CIA LTDA - ME
ERINEU CAMPANHARO - ME
ERSON VALENGA - ME
ERVAFARMA FARMACIA
ESCRITEL INST. ELETRICAS LTDA - ME
ESPACO AZUL MAT. PARA CONSTRUCAO
EXA AUTOMAGCAO IND. E MAQUINAS
EXP. DE AGUA MINERAL MILAGRE LTDA
ESQUADRIAS DE MADEIRAS LEUZINSKI
FERNANDO CESAR DENCK - ME
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FERNANDO FERREIRA DA CONCEICAO ME
FERREIRA & FOGACA LTDA - ME
FGE - INDUSTRIA METALURGICA LTDA
FINER SOLUGCOES INFORMATICA LTDA
FLAVIA FINGER - ME
FLAVIO LUIZ TELLIER MOTTI - EPP
FURGUBUS RECUP. DE VEICULOS LTDA
G. U. G. A REPRESENTAGOES LTDA - ME
G-13-CEREAIS E SEMENTES LTDA - ME
GATA Z FASHION LTDA - ME
GERAR
GERSON CASARIL & CIA LTDA - ME
GESTPAR
GIOVANNA ALVARES SALLES & CIA LTDA
GLACI DE FATIMA DOBINEL KRUGER - ME
GLAPINSKI, GLAPINSKI & CIA. LTDA.
GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.
GLOBALFLEX MANUTEC LTDA ME
G-SEG EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
HERLEO PEDRO DE PARIS JUNIOR & CIA
HOFFMANN E NOGUEIRA LTDA
HOLZMANN AGENCIA DE TURISMO LTDA
IRATI TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
ISABEL AP. DOS SANTOS - CONFECGOES
ISOPAR REALTERMICA
ISSA FERREIRA E ADV. ASSOCIADOS
J B RIBAS CORRETORA DE SEGUROS LTDA
J. LLWOICIZACK - ESQUADRIAS - EPP
J.F.R. COM. DE MOVEIS E DECORACOES
JACKSON LUIZ STRACHULSKI
JCA COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - ME
JOAQUIM ROSAS & CIA LTDA ME
JOSE CARLOS DIAS DOS SANTOS
JOTAMETAL
JULIANO DE SOUSA MONTEIRO CIA LTDA
KOPESKI & CIA LTDA ME
L. A.RENTZ & RENTZ LTDA - ME
LAGOA DOURADA LOC. DE VEICULOS
LEANDRO CARDOZO
LIBER INSUMOS LTDA - EPP
LIMA & MAI LTDA - ME
LOPPNUTRI - NUTRICAO ANIMAL LTDA
LOTERIAS PRINCESA DOS CAMPOS LTDA
LUANA APARECIDA MEIRA 04786040924
LUIZ CARLOS LOPES TELEFONICOS - ME
LUIZ OSMARIO CARNEIRO
LUIZ SCHEBESKI
M R MARGRAF & CIA LTDA - ME
M. J. PINHEIRO E CIA LTDA - ME
M. R. DIAS DE ASSUNCAO & CIA LTDA
MACPONTA MAQUINAS AGRICOLAS
MADRI ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
MAGAZIM DO POVO LTDA - ME
MAKITA DO BRASIL
MANOSSO & OLIVEIRA LTDA. - EPP
MAQMOVEIS EQUIP. DE ESCRITORIO LTDA
MARCELO AUGUSTO ALVES PINTO & CIA
MARCELO CRISTOVAO DE OLIVEIRA & CIA
MARCELO MINELLA - ME
MARCIO JOSE SEBASTIAO & CIA LTDA
MARCOS VINICIOS RUSSI PEREIRA & CIA
MARIA ANGELA MICHELON GIMENES
MARIA AUGUSTA RIBEIRO MILLEO
MATERIAIS DE CONSTRUGOES BIAVA
MCT CURSOS PROFISSIONALIZANTES
MED PONTA EQUIPAMENTOS MEDICOS
MEDIDA CERTA CONFECGOES LTDA - ME
MICHEA & SANTOS LTDA - ME
MIRANDA E MIGLIORINI LTDA ME

MIRIAN HILGEMBERG ME
MONTORO IMOVEIS LTDA.
MORGANA DE OLIVEIRA
MOVECAL MOVEIS LTDA - EPP
MOVEIS MADEIRA BONITA LTDA - ME
N N PEDROZO CABELEREIROS
NAIADE LTDA - ME
NAPOLI & BRAUNER LTDA - ME
NELCY MARIA WEIBER MENDES & CIA
NIRIN SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
NOB BORDADOS E COSMETICOS LTDA
OLHOS DE DEUS COM. DE CONFECCOES
OLIVEIRA & MATTOS
OTICA RIO BRANCO LTDA - ME
PAP AR CONDICIONADO LTDA ME
PAULO FLAK & CIA LTDA ME
PERFUMARIA RAINHA LTDA - EPP
PIMENTINHA PRESENTES LTDA - ME
PONTA GROSSA 2 CARTORIO
PONTAPLAC
PORCA CHIC COMERCIO DE ALIMENTOS
PRAIMER REVEST. ANTI-ADERENTES LTDA.
R ATS SERRA FITAS LTDA - ME
R C ROGGENBACK
R F LIMA COMERCIO DE PRESENTES LTDA
R M SILVA COMERCIO DE VIDROS ME
R.R. A.T.SUP. DE INFORMATICA LTDA
RADIO CLUBE PONTAGROSSENSE LTDA -
RAFAELA TIZON BERNERT - ME
REGIS DE OLIVEIRA GODOY - EPP
RENATA MATTAR KOSSATZ ME
RICARDO A. CHESCO DOS SANTOS
ROGISA EMP. IMOBILIARIOS LTDA - ME
ROLAMENTOS PONTA GROSSA LTDA
RONCHI CONTABILIDADE LTDA ME
RONDO MAQUINAS E MADEIRAS LTDA
ROSA WANAT & CIA LTDA ME
SANDRA LEA PIMENTEL
SANTOS & MARINS LTDA - ME
SCHEREMETA LIPINSKI & CIA. LTDA. - ME
SCREMIN & ARAUJO LTDA ME
SILAS SOUZA MACHADO ME
SIMAR HOTEL LTDA - EPP
SLA EDUCACAO E TREINAMENTO LTDA
SOCIEDADE ED. COLORINDO O MUNDO
SOLO TOPOGRAFIA E ENG. RURAL
SUL COLCHOES LTDA
T6 COMERCIO DE CALCADOS LTDA.
TAVARNARO IMOVEIS LTDA.

TELMA DE MOURA & CIA LTDA - ME
TELMA ROSANA DE JESUS E CIA LTDA
TOMINAGA UTILIDADES DOMESTICAS LTDA
TORNEARIA NUNES DA SILVA LTDA - ME
TRATORNEW SA
TRINDADE ART. PARA PRESENTES LTDA - ME
TRINDADE PRODUTOS DE BELEZA LTDA ME
V. L. MACEDO & CIA. LTDA
VANDERLEI CASARIL - ME
VELOPECAS COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA
VIANA COMERCIO DE TURBINAS LTDA
WEIGERT PREST. DE SERV. ODONTOLOGICOS
WIECHETECK ENGENHARIA ELETRICA LTDA
WILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA
YESHUA LIVRARIA E LOCADORA LTDA - ME
SCALISE HORODYSKI VIDRAC.E DECORACOES
BARBOZA E HENRIQUE LTDA
MARB MONTAGENS DE ESQUADRIAS LTDA ME
TRANSPORTADORA PRIMO LTDA

Aniversariantes

Uniao de forcas
parauma cigade forte!

Empresas Associadas Aniversariantes - Agosto

CASAS PERNAMBUCANAS
BANCO DO BRASIL SA
TOZETTO & CIA LTDA
PAULUK & KRITSKI LTDA - EPP
PE FELIZ COMERCIO DE CALGADOS LTDA.
PONTAKAR LOC. COM. VEICULOS LTDA.
MATERIAIS DE CONSTRUGCAO BORATO LTDA
MADEIREIRA FLORESTA NEGRA LTDA - EPP
CASA DO CABELEREIRO LTDA - EPP
J.C.LOUREIRO NETO & CIA LTDA - EPP
SOCIEDADE ED. PROF. ALTAIR MONGRUEL
DALTON VINICIUS FERREIRA - ME
COMERCIO DE PLASTICOS STOCCO LTDA - EPP
AUTO POSTO EQUIPE FENIX LTDA
MATERIAIS DE CONSTRUCAO FELIPE DA SILVA
PHILIPOSKI E PHILIPOSKI LTDA - EPP
STUDIO Z CONFECGOES LTDA - ME
DEFINITIVA INFORMATICA LTDA - ME
DANIEL PASETTO - ME
ANCORA BRASIL SERVICOS AUTOMOTIVOS
PRINCESA HOTEL LTDA - ME
INST. DE ORTO. E TRAUMATOLOGIA DE PG
RAMOS BORTOLINI & CIA LTDA
SCHIMANDEIRO & CIA LTDA - ME
ABP COMERCIO DE BEBIDAS LTDA
JUSSARA C. G. BORATO
CONFECCOES 15 DE DEZEMBRO LTDA - ME
ENEIDA N. NAMI - EPP
SANDRA MARA HAENISCH FARIA - ME
CRIATIVA PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA
SOLO URBANO EMPREENDIMENTOS LTDA -
CLAUDIONOR FERREIRA - ME
INFOPONTA INFORMATICA LTDA - ME
INVIOLAVEL PONTA GROSSA EQUIP. ELET.
TRANSPORTADORA GAMPER LTDA
F BARROS SA
BRF S.A.

CONDOR SUPER CENTER LTDA
EDITORA DIARIO DOS CAMPOS LTDA
CENTRO DE ORIENTAGAO DESPORTIVA LTDA
COSTAFERRO COSTA TEIXEIRA FERRO E ACO
IRENEU CZEPULA
EMP. BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CENTRO DE SAUDE E SEG. DO TRABALHO
PONTA GROSSA ADM. DE SHOPPING CENTERS
CLECIUS PEDRO RAMALHO E CIA LTDA - ME
LEVE CAMPOS GERAIS CALCADOS LTDA - ME
ULTRAPACK EMBALAGENS LTDA - ME
E JTRENTIN & CIA LTDA - ME
FKJ CARTUCHOS LTDA - ME
FARMA FONE COMERCIO DE MEDICAMENTOS
KARPEN & COSTA VAZ LTDA - ME
MULTIMAN IND. E COMERCIO DE MAQUINAS
P CHEMIM-COMERCIO DE VIDROS LTDA - ME
COMERCIO DE FLORES N. S. DE FATIMA LTDA
WORQUIM PISCINAS LTDA - ME
SILVA PINTO & SILVA LTDA
SERGIO LUIZ MENON - ME
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS OP
OSPEL EQUIP. DE INFORMATICA
CASAS ARNEL AGRO PECUARIA LTDA - EPP
SCHALON ARTES
MAZUREK & MAZUREK S/C LTDA. - ME
MILITAO & MILITAO LTDA - ME
RUBENS
CRAVO & MELO LTDA - ME
ADV COMERCIO DE TINTAS INDUSTRIAIS LTDA
R.Z. SCHIMANDEIRO & CIA LTDA - ME
ED. JORNAL DA MANHA DE PONTA GROSSA
MARCOS ANTONIO NADAL & CIA LTDA - ME
GILMAR PEVESI
MAURO LORO MILAN - ME

ANA KOTIANSKI BRIGOLA ME
FCA COMERCIO DE PECAS LTDA - EPP
FERBACH COM. DE PURIFICADORES DE AGUA
B.J.ACHANZER - ME
ROSANA KATIA APARECIDA CRUZINIANI - EPP
DECISIVA CORRETORA DE IMOVEIS LTDA - ME
TRANSPORTES REBOOK LTDA - EPP
H. B. MACHADO & CIA LTDA - ME
MERCADO MONTEIRO LOBATO LTDA - ME
EVELYN BAGGIO F. NEIA SAAD - ME
TRATORCASE MAQUINAS AGRICOLAS S/A
PANIFICADORA 12 DE OUTUBRO LTDA
FARMACIA BEM VIVER LTDA - ME
EVOLUTION FACTORING
SERVOPA SA COMERCIO E INDUSTRIA
H.S.A ODONTOLOGIA LTDA - ME
DELTON JOSE OLIVEIRA LIMA - ME
TEREZINHA KUSDRA - ME
EBRAHIN TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA
BORSATO E CAVAGNARI LTDA - ME
ALVARO VASCONCELOS COPINSKI
MARIA VILMA DENCK - ME
EDSC - INDUSTRIA E COM. DE MOVEIS DE ACO
COSTURA & TRICO
VISCONDE LOGISTICA LTDA - ME
LEVI FERNANDES GOLTZ E CIA LTDA - ME
ALEXANDRE HASS NETO-IND. COM. DE MO-
VEIS E PROJETOS - ME
MW COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA - ME
MARCIO ROBERTO BECK E CIA LTDA - ME
JATIBERIO - ME
KEREK & VAN BEIK LTDA - ME
MARCELO BIBAS SZMIK - ME
BACH & ROLINSKI LTDA. - ME
COM. DE ESQ. METALICAS AGO-PENDENCIA
ANILTON ROBES BORGES - ME
LEOCIR PILATTI - ME
CORREIA & CORREIA MOVEIS E ESQUADRIAS
HAGEMEYER E HAGEMEYER MARMORARIA
ZINCAGEM H CLTDA - ME
FABRICA DE ATAUDES SANTA CASTURINA
WINNER CAR
TORFRES LTDA - ME
PC COMERCIO DE ARTIGOS PARA TAPECARIA
DENISE CIARKOVSKI & CIA LTDA
V DELINSKI & CIA LTDA - ME
ERDAL REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
EVA RAMOS DA COSTA E COSTA E CIA LTDA
CAMACHO SANCHES & CIA LTDA
PINHOPO MOAGEM DE MADEIRAS LTDA EPP
NELSON KIRIAN - REFEICOES
VIAGAO SANTANA IAPO LTDA
DANILO ESTREIECHEN - ME
OZILDE DE ARRUDA TROYNER
SCHICOSKI & STRACK LTDA ME
PROCESS TERMICO-ISOLAMENTOS TERM.
COMERCIO DE CONSERVAS KHANHAO LTDA
CLEBER MOLAS LTDA
CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES
CAMPOS GERAIS
CARLOS ALBERTO BRACOVESCZ & CIA LTDA
ADRIELI NOGUEIRA FERREIRA
TACI ASSESSORIA IMOBILIARIA LTDA - ME
PRISCILA VIEIRA MATERIAIS DE CONSTRUGCAO
ALVES E SIMONE MAQ. E EQUIPAMENTOS LTDA
ALBERTO LUIZ DE RAMOS ME
IANKE & SCHEID LTDA ME
ZCZ CONSTRUGAO CIVIL LTDA
SABRINA ALESSANDRA MORAES & CIA LTDA
SVIERCOSKI & RIBEIRO LTDA ME
MATIAS & MARTINS LTDA - ME
RANGEL - CABINES ESPECIAIS LTDA - ME

OLE - PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA
TKLUBCZYK

EZEQUIEL DAMACENO DE CARVALHO & CIA

TX SONORIZACAO LTDA ME
MARCONDES & PENTEADO LTDA ME

VANDERLEIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA

JAIR JOSE DA SILVA AUTO MECANICA

GIOVANELLI EVENTOS E ORGANIZAGOES LTDA

AH MOCELIN & CIA LTDA ME
JERFERSON MARCOS POLLI
GARVALE COM. DE MAT.DE CONSTRUCAO
BORSATO ENGENHARIA CIVIL LTDA

PONTUAL CANTONEIRAS DE PAPEL LTDA ME

INOCBRAS COM. IMP. E EXPORTACAO
SEBASTIAO FERNANDES DA SILVA

LILIAN FERNANDA M. DE ALBUQUERQUE - ME

METALURGICA THOR LTDA
E J GARABELI ME
ANTONIO DE JESUS AMORIM ME
LUCIANO LAROCA ROSA ME
RAFAEL GONCALVES MOREIRA - ME
CASA VELHA EVENTOS LTDA - ME
DOUGLAS TOMACHEWSKI - ME
REDE BRASIL CREDIARIO LTDA
C.J. ALBERTI & CIA. LTDA. - ME
RACHEL & RACHEL

FARMACIA REAL DE PONTA GROSSA LTDA - ME

SLEEP HOME DECORACOES LTDA - EPP
WIN CURSOS PROFI. & SERVICOS LTDA - ME
T. M. SANTANA DE OLIVEIRA - ME
R. K. DE OLIVEIRA REP. COMERCIAL LTDA - ME
MIDIAN DE SOUZA DA COSTA - MERCEARIA
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
COND. RESIDENCIAL PALAZZO MURANO
WANDERLEY FEITOSA DE JESUS - ME
MADEIREIRA VAREJAO LTDA - EPP
LAURI RIBEIRO
A.F. COMERCIO DE EQUIP. DE SEGURANGA
HOTEL LUIZ XV LTDA - ME
DONATTI DE FREITAS & CIA. LTDA - ME
SULAMERICA COB. E RECUP. DE ATIVOS
IVONETE DO PRADO EIRELI - ME
STAHLSCHMIDT, SILVEIRA E CAMARGO LTDA.
E.S. A. COMERCIO DE VEICULOS LTDA - ME
ADEMIR KOSINSKI - ME
FAYAD IMOVEIS LTDA
MANIQUE BARRETO COM. DE CONFECGOES
SONIA REGINA REKSUA RETECHIN - ME
JEAN PABLO ZAIKA
CHARME E FOFURA PET SHOP LTDA - ME
ALEX XAVIER PEREIRA - ME
BRASLAR DO BRASIL LTDA
R.C.SANTI & CIA LTDA - ME
SELMA ELISA ANDRADE CHUERTNIEK - ME
A.DOSSO COM. E LOCAGCAO DE MAQUINAS
M. C. PANIFICADORA E CONFEITARIA LTDA
SIRCONTABI ASSESSORIA CONTABIL LTDA - ME
SILVANA FIUZA DE CAMPOS - ME
TRANSPORTADORA TRANS V. M. LTDA - ME
BERNARDINO E CIA LTDA - ME
MARCELO ARI SELSKI - ME
SAAD FRANCISCO & CIA LTDA
BELLE PANE-PANIFICADORA E CONFEITARIA
UNISUL PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA
R G MARTINS E CIA LTDA
KATBEH & MONTANARI LTDA
ARTEFATOS DE MADEIRA CIA DA CASA LTDA
VELOTANO PREST. DE SERVICOS DE FORJARIA
ENSACADEIRA PONTA GROSSA
BR FACIL COMERCIO DE BEBIDAS LTDA
PIETER A. BIERSTEKER E EGLE JIANE ALMEIDA
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Artigo

Governanca Corporativa nas
Empresas Familiares*

overnanga corporativa

pode ser entendida como

as regras, procedimentos

e condutas adotadas para

reqular a relacdo entre os
proprietarios de determinada em-
presa e seus gestores. Nasceram da
necessidade de fiscalizar e controlar
a atuacdo dos administradores nas
grandes empresas. No entanto, tem
sido cada vez mais usadas nas em-
presas formadas por pessoas da mes-
ma familia ou empresas formadas
por duas ou mais familias.

No ambito das empresas fa-
miliares, além das praticas de gover-
nanc¢a adotadas nas grandes corpo-
racdes, existem outras ferramentas
voltadas exclusivamente para este
tipo de empresa que, também, pode
ser de grande porte.

Observa-se que nas em-
presas onde os sOcios ou acionistas
pertencem a mesma familia, ou a
algumas familias, determinados pro-
blemas sdo muito recorrentes. Isso
porque, muito embora o interesse
dos sécios seja sempre que o negdécio
prospere, o caminho escolhido nem
sempre é uma unanimidade. Estas

-
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pequenas divergéncias, somadas a
problemas familiares trazidos para o
ambiente de trabalho, podem causar
grandes transtornos as organizacoes.

Além de questdes cotidia-
nas relativas aos negécios familiares,
é comum o choque cultural causado
na hora da transferéncia de geracdes
- potencializado quando a pluralida-
de de sdécios leva a situagdes em que
existem nas relagdes societarias pes-
soas sem relacao de parentesco e que
nunca quiseram ser socias entre si. O
caso mais comum é das sociedades
criadas em razdo da amizade e que,
com o passar das geragdes, obriga os
descendentes, que nao sao da mes-
ma familia, a seguirem com os negé-
cios.

Estas situagdes podem soar
muito familiares mesmo nos casos
em que ndo foram muito traumaticas.
No Brasil, segundo o SEBRAE, 90%
das empresas sao familiares e apenas
30% delas chegam a segunda gera-
¢ao de sécios. Mais dificil é a chegada
a terceira geragcao que sé ocorre em
5% das organizacdes familiares. Mes-
Mo neste contexto em que os empre-
sarios tem total ciéncia a respeito dos
(potenciais) problemas relacionados
a gestao familiar do negdcio, é co-
mum que nao conheg¢am as medidas
que podem ajudar a mitigar estas im-
plicagdes.

Nos casos em que ha mui-
tos sécios, pode-se optar por
fazer uma assembleia ou um
conselho de familia onde
serao decididos os
assuntos de inte-

resse comum que
nao se limitam a
empresa. Outra van-
tagem deste sistema
€ permitir que as-
suntos familiares,
com reflexos nos
negocios, sejam
discutidos ape-
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nas entre os membros da familia.

Outro foco de constantes
problemas é a conduta pessoal dos
sécios e suas familias. Atitudes in-
compativeis com os valores da em-
presa, demonstracdes publicas de
insatisfacdo com alguma decisdo e
até casamentos e separacdes podem
ter impactos diretos na empresa e
podem ter seus efeitos mitigados por
acordos entre 0s sécios.

Por fim, mesmo que 6&b-
vio devemos ter em mente que nao
ha receita perfeita e genérica para a
implementacdo de uma politica de
governanca em empresas familiares.
Ao contrario. Cada empresa familiar
tem uma realidade e a adocao/imple-
mentacao de politicas de governanca
corporativa devem ser, antes de tudo,
plenamente discutidas e aceitas pe-
los sécios. Acompanhadas de um pla-
nejamento tributdrio/sucessério as
praticas de governanga podem trazer
um ganho patrimonial nas empresas
através de seu aumento de lucrati-
vidade e um ambiente, de trabalho
e familiar, mais agradavel. E o que o
jargao de negdcios chama de ganha-
ganha.

* 0 artigo desta edicao nao expressa a opinido da publicacao,
sendo de inteira responsabilidade de seu autor.
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